	Wykład nr 5

Spółki w wybranych krajach europejskich
Cz. 2

Spółki na Litwie

Spółki osobowe:
Są to spółki charakteryzujące się brakiem osobowości prawnej oraz nieograniczoną odpowiedzialnością wspólników za zobowiązania zaciągnięte w ramach spółki. Istnieją 3 typy handlowych spółek osobowych:

1. jednoosobowa spółka - individuali įmonė (IĮ) -  Spółkę może utworzyć tylko jedna osoba fizyczna, która ma pełną zdolność prawną. Taka osoba może być właścicielem tylko jednej spółki. Spółka jest rejestrowana w rejestrze osób prawnych po notarialnym zatwierdzeniu regulaminu spółki. Ważnym aspektem jest to, że majątkiem spółki jest osobisty majątek właściciela, a także majątek nabyty w imieniu spółki, zatem za zobowiązania spółki wobec wierzycieli właściciel odpowiada w sposób nieograniczony. Jednoosobowe spółki na Litwie były bardzo popularną formą działalności do czasu zmiany opodatkowania na początku 2009 r.
2. spółka jawna - tikroji ūkinė bendrija (TŪB) – klasyczna spółka osobowa, o nieograniczonej odpowiedzialności wspólników, tzn. za wszystkie zobowiązania spółki odpowiedzialność solidarną ponoszą wszyscy wspólnicy. Założenie spółki jawnej reguluje ustawa o spółkach jawnych (Ūkinių bendrijų įstatymas). Spółki te powstają z chwilą wpisu do rejestru. W nazwie (firma) spólik jawnej musi znajdować się nazwisko przynajmniej jednego wspólnika. Umowa spółek powinna być zawarta w formie aktu notarialnego. Założycielami spółki mogą być osoby fizyczne oraz prawne, natomiast członków powinno być nie mniej niż 2 oraz nie więcej niż 20
3. spółka komandytowa - komanditinė ūkinė bendrija (KŪB) – jest to odpowiednik polskie spółki komandytowej. Spółka posiada dwa rodzaje wspólników: co najmniej jeden komplementariusz i jeden komandytariuszy. Maksymalna liczba wspólników wynosi 20 osób. Komplementariusze – wspólnicy czynni - prowadzą sprawy spółki i mają nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki oraz komandytariusze – wspólnicy bierni - których odpowiedzialność jest ograniczona. Do założenia spółki komandytowej, wymagane jest podpisanie pisemnej umowy z każdym komandytariuszem. Brak wymogu co do minimalnej wysokości kapitału początkowego, ale musi być on zdefiniowany w umowie spółki. 
Założenie, zarządzanie oraz rozwiązanie w/w spółek jest określone w ustawie o jednoosobowych spółkach (Individualių įmonių įstatymas) oraz w ustawie o spółkach osobowych (Ūkinių bendrijų įstatymas).

 

Spółki kapitałowe
Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością są najbardziej popularną formą działalności gospodarczej na Litwie. Ich działalność jest uregulowana ustawą o spółkach akcyjnych (Akcinių bendrovių įstatymas). 
Istnieją 2 typy spółek kapitałowych:
1. prywatna spółka akcyjna / spółka z ograniczoną ospowiedzialnością - uždaroji akcinė bendrovė (UAB) – odpowiednik polskiej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. Jest to najbardziej popularna i najczęściej wybierana forma działalności dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz dla spółek zagranicznych, które chcą przenieść i prowadzić swoją działalność na Litwie. Wspólnikami mogą być osoby fizyczne  lub osoby prawne. Liczba wspólników może mieścić się w przedziale 1 osoba do 249 osób. Minimalny kapitał zakładowy dla spółki prywatnej wynosi 10.000 litów (wariant uproszczony z kapitałem 1 000 litów). Kwota 2.450 litów musi być wpłacona w gotówce, pozostałą kwotę można wnieść w formie wkładu niepieniężnego (aportu). Obligatoryjny wymóg wyceny wartości aportu przez rzeczoznawcę. Brak możliwości oferowania akcji na giełdzie papierów wartościowych (spółka prywatna). W spółce z ograniczoną odpowiedzialności wspólnicy nie odpowiadają własnym majątkiem za zobowiązania spółki. Odpowiedzialność ta jest ograniczona do wysokości wniesionego kapitału. W spółce typu UAB nie ma obowiązku powoływania zarządu, ani rady nadzorczej. Nazwa spółki powinna być zgodna z normami języka litewskiego. Jeżeli w spółce jest dwóch założycieli, to sporządza się umowę spółki, jeżeli jest jeden założyciel (wspólnik) to tworzy się akt założycielski spółki. Rejestracja spółki z o.o. jest obowiązkowa w rejestrze osób prawnych (odpowiednik polskiego KRS). Wpisanie spółki jest podstawą do rozpoczęcia jej działalności gospodarczej na Litwie. Wpis do rejestru ma charakter konstytucyjny – spółkę uznaje się za założoną w momencie rejestracji w rejestrze osób prawnych
2. publiczna spółka akcyjna / publiczna spółka kapitałowa - akcinė bendrovė (AB) – jest to spółka publiczna, odpowiednik spółki akcyjnej, spółka podobna do spółek typu LLC (Limited Liability Company) lub JSC (Joint Stock Company) mająca prawo do oferowania akcji w ramach publicznej oferty na giełdzie papierów wartościowych. Spółka sformalizowana, istnieje wymóg powołania organów w postaci zarządu i rady nadzorczej spółki. Minimalna liczba członków zarządu i członków rady nadzorczej wynosi 3 osoby. Brak ograniczeń co do liczebności wspólników. Wspólnikami mogą być osoby fizyczne lub osoby prawne. Minimalny kapitał zakładowy dla spółki wynosi 150.000 litów. Każdy akcjonariusz ma obowiązek wpłaty co najmniej ¼ nominalnej wartości obejmowanych akcji oraz sumy wpłacanej ponad wartość nominalna obejmowanych udziałów. Wkłady w postaci aportu, służące pokryciu akcji powinny zostać wycenione przez niezależnego eksperta od wyceny majątku, przed podpisaniem umowy o założeniu spółki. 



	Spółki na Łotwie

Łotewski kodeks handlowy, określa formy organizacyjno-prawne funkcjonowania podmiotów gospodarczych, do których zalicza się:
1. spółka jawna - Pilnsabiedrība - spółka jawna to klasyczna spółka osobowa, której celem jest prowadzenie działalności handlowej przy użyciu wspólnego przedsięwzięcia, w której dwie lub więcej osób (członków) połączyło się na podstawie umowy spółki, nie ograniczając swojej odpowiedzialności wobec wierzycieli spółki jawnej.
2. spółka komandytowa - Komandītsabiedrība - spółka komandytowa jest spółką osobową, której celem jest prowadzenie działalności handlowej z wykorzystaniem wspólnego przedsięwzięcia, w której dwie lub więcej osób (członków) połączyło się na podstawie umowy spółki. Komandytariusz - Komandītam - wobec wierzycieli spółki jest ograniczona kwotą jego wkładu, ale odpowiedzialność innych osobiście odpowiedzialnych członków spółki (komplementariusz) -  nie jest ograniczona.
3. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością -  Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu - SIA – najczęściej spotykana forma spółki handlowej. Spółka kapitałowa posiadająca osobowość prawną. Spółka może być założona przez 1 lub więcej osób fizycznych lub prawnych. Maksymalna liczba wspólników 50 osób.  Minimalny kapitał zakładowy spółki (Sabiedrības ar ierobežotu atbildību) wynosi 2 800€, co najmniej ¼ kapitału zakładowego powinna być opłacona w gotówce i co najmniej 50% kapitału zakładowego powinna być opłacona przed rozpoczęciem procedury rejestracyjnej spółki w rejestrze. Kapitał zakładowy spółki może być niższy niż minimalna kwota kapitału zakładowego, jeżeli spółka łącznie spełnia wszystkie następujące cechy:

a) założycielami spółki są wyłącznie osoby fizyczne, w maksymalnej liczbie 5 osób

b) wspólnikami są wyłącznie osoby fizyczne, w maksymalnej liczbie 5 osób 

c) zarząd spółki składa się z 1 lub większej liczby członków i wszyscy są wspólnikami spółki

d) każdy wspólnik jest wspólnikiem tylko jednej takiej spółki, której kapitał jest niższy niż 2 800€

Umowa spółki powinna mieć formę katu notarialnego. Momentem powstania spółki jest zawarcie umowy spółki. Obligatoryjnymi organami spółki są zarząd oraz walne zgromadzenie wspólników, można dodatkowo powołać radę nadzorczą. Do założenia spółki niezbędne są: umowa spółki / statut, zaświadczenie z banku o wniesieniu kapitału zakładowego, wypis z księgi udziałów, zgoda członków zarządu oraz rady nadzorczej na powołanie. Spółka zamknięta, której udziały nie mogą być przedmiotem obrotu publicznego.
4. spółki akcyjne -  akciju sabiedrība - AS – najbardziej sformalizowana i rozbudowana forma prawna spółki kapitałowej. Forma obowiązująca dla dużych przedsiębiorstw prowadzących banki i firmy ubezpieczeniowe. Klasyczna publiczna spółka kapitałowa posiadająca osobowość prawną. W spółce akcyjnej kapitał zakładowy wynosi co najmniej 35.500 euro a sama spółka powstaje z chwilą objęcia akcji. Struktura spółek kapitałowych na Łotwie, jest podobna do jej polskiego odpowiednika, występują w niej następujące organy -  Sabiedrību pārvalda akcionāru sapulce, padome un valde:
· zgromadzenie wspólników – akcionāru sapulce – udziałowcy/akcjonariusze, którzy są ujawnieni w łotewskim Rejestrze Spółek - Latvijas Republikas Uznemumu Registrs,
· zarząd – Valde, który jest organem obowiązkowym i musi składać się z minimum jednej osoby fizycznej,

· rada nadzorcza – Padome, który jest organem kolegialnym; w przypadku jej powołania, powinna składać się z minimum trzech członków; nie można łączyć funkcji członka zarządu i członka rady nadzorczej.
dodatkowo spółka zobowiązana jest do powołania komisji audytorskiej, która jest wybierana raz na 3 miesiące przez wszystkich udziałowców.



Spółki w Luksemburgu


Luksemburg jest jedynym krajem, w którym, dla małych przedsiębiorstw, stworzono specjalne Ministerstwo ds. Małych i Średnich Przedsiębiorstw. Wszystkie urzędowe dokumenty muszą być przetłumaczone na język francuski lub niemiecki. W Luksemburgu istnieje możliwość założenia wszystkich znanych rodzajów spółek kapitałowych, a także szeregu spółek czysto inwestycyjnych tzw. Specjalistycznych Funduszy Inwestycyjnych - SIF – które mogą działać w formie: 
- spółki inwestycyjnej ze zmiennym kapitałem - Société d'investissement à capital variable - SICAV, 

- spółki inwestycyjnej o stałym kapitale - Société d'investissement à capital fixe - SICAF,
- funduszy inwestycyjnych - Fond commun de placement – które nie posiadają osobowości prawnej i są raczej typem umowy cywilnoprawnej pomiędzy inwestorami, zarządzającymi a depozytariuszem. 

Rodzaje spółek w Luksemburgu:
1. Spółka jawna - société en nom collectif – SNC. Klasyczna spółka osobowa, która musi posiadać co najmniej dwóch wspólników. Odpowiedzialność w spółce jawnej jest nieograniczona. Wysokość wkładów do spółki oraz forma umowy zależna jest od woli założycieli.
2. Spółka komandytowa - société en commandite simple – SEC – klasyczna spółka komandytowa, zakładana przez minimum dwóch wspólników: komplementariusza i komandytariusza. Statut częściowo publikowany.
3. Spółka komandytowa specjalna - Societe en commandite special – SCSp – spółka osobowa bez osobowości prawnej i strukturze zbliżonej do polskiej spółki komandytowo-akcyjnej. Brak wymogu określenia minimalnej wysokości kapitału zakładowego. W firmie (nazwie) spółki nie jest wymagane zamieszczanie nazwiska wspólnika będącego komplementariuszem. Zapewniona całkowita poufność danych komandytariusza. Duża swoboda kształtowania treści umowy i uprawnień wspólników. Umowa spółki powinna mieć formę pisemną i może mieć formę aktu notarialnego. Możliwe jest również określenie charakteru uczestnictwa wspólnika w spółce SCSp jako posiadacza papieru wartościowego (titres), bądź jako posiadacza innego prawa udziałowego. Kwestia prawa głosu, udziału w zyskach i stratach spółki oraz kwestie dotyczące wypłaty dywidendy, mogą być dowolnie uregulowane przez wspólników w treści umowy spółki. Spólka SCSp może być zarządzana przez jednego lub więcej menadżerów/zarządców (gérants), którzy mogą, ale nie muszą być komplementariuszami. Sposób ich wyboru reguluje bezpośrednio treść umowy spółki. W przypadku zarządu wieloosobowego, prawo do reprezentacji spółki może przysługiwać jednemu zarządcy indywidualnie lub większej liczbie zarządców działających wspólnie. Przepis umowy spółki dotyczący sposobu reprezentacji jest skuteczny wobec osób trzecich, jeśli został opublikowany w luksemburskim rejestrze handlowym. Inne ograniczenia w uprawnieniach zarządców nie są skuteczne wobec osób trzecich. Brak obowiązku publikacji rocznych sprawozdań finansowych, a także brak wymogu zgody komandytariuszy do ich akceptacji. Nie ma też obowiązku poddania spółki zewnętrznemu audytowi.
Występują w niej dwa rodzaje wspólników:
- wspólnicy z ograniczoną odpowiedzialnością, którzy odpowiadają za zobowiązania spółki jedynie do wysokości wniesionych wkładów (associé commanditaire) oraz
- wspólnicy z nieograniczoną odpowiedzialnością, którzy za zobowiązania spółki odpowiadają całym swoim majątkiem (associé commandité).
4. Spółka komandytowo-akcyjna - société en commandite par actions - SECA. Typowa spółka komandytowo-akcyjna. Kapitał zakładowy wynosi 31 000€, a spółka może zostać założona po wpłaceniu 25% kapitału zakładowego. W spółce komandytowo-akcyjnej musi być minimum 7  udziałowców. Umowa spółki musi być zawarta w formie aktu notarialnego.
5. Spółka partnerska - societes d’exercice liberal – SEL - popularna forma prawna przedsiębiorstwa zakładanego przez firmy rzemieślnicze lub rodzinne. Do jej założenia wystarczą dwie osoby, które mają zdolność prawną. Podatek dochodowy jest płacony przez wspólników w zależności od posiadanych udziałów. 
6. Spółka połeczna / przedsiębiorstwa społeczne - Société cooperative organisée sous la forme d’une société anonyme
7. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - société a responsabilité limitée – SARL

Klasyczna spółka z o.o. - spółka kapitałowa, osoba prawna. Minimalny kapitał zakładowy wynosi 12 500€ i musi być wpłacony w całości w momencie zakładania spółki. Spółkę może założyć od 2 do 40 założycieli/udziałowców i nie więcej niż 100 wspólników. Istnieje możliwość założenia spółki jednoosobowej. Odpowiedzialność wspólników jest ograniczona do wkładów początkowych. Dyrektorem musi być osoba fizyczna lub prawna. Oprócz podstawowego typu  spółki z o.o., istnieje również możliwość założenia jednoosobowej spółki SARL oraz uproszczonej spółki z o.o. - Société à responsabilité limitée simplifiée – SARL-S, z kapitałem początkowym wynoszącym co najmniej 1€ i nie więcej niż 12 000€. Jeżeli kapitał spółki przekroczy 12 000€ konieczna będzie zmiana formy prawnej. Wkłady powinny być wniesione w pieniądzu lub w naturze. Udziały (zarejestrowane certyfikaty) mają charakter imienny i nie mogą być emitowane lub zbywane publicznie. Wspólnikami SARL-S mogą być tylko i wyłącznie osoby fizyczne. Nie mogą oni być równocześnie wspólnikami innych spółek tego typu. Umowa spółki może mieć formę zwykła pisemną lub w formie aktu notarialnego. Spółka dedykowana wyłącznie dla: rzemieślników, handlowców, producentów i wybranych specjalistów. Cel spółki szczegółowo określony bezpośrednio w treści umowy spółki.

8. Spółka akcyjna - société par actions / société anonyme - SA. Klasyczna spółka kapitałowa, sformalizowana, osoba prawna. Minimalny kapitał zakładowy to 31 000€, przy czym spółka akcyjna może zostać założona dopiero po wpłaceniu 25% kapitału zakładowego. Dyrektorem może być osoba fizyczna lub prawna. Wymaganych jest minimum 3 dyrektorów. Umowa spółki musi być zawarta w formie aktu notarialnego. Odpowiedzialność akcjonariuszy jest ograniczona do wysokości wniesionego kapitału.
	


	

	Spółki na Węgrzech

Węgierskie prawo wyróżnia twa typu spółek: 

1. spółki bez osobowości prawnej, do których zalicza się:
1) spółka jawna - Közkereseti Társaság - Kkt  - typowa spółka osobowa, w której każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem solidarnie z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką. Wspólnikami spółkach jawnych mogą być zarówno osoby fizyczne, jak też prawne. Wspólnicy - jeśli są osobami fizycznymi - najczęściej osobiście świadczą pracę i wspólnie prowadzą działalność gospodarczą.
2) spółka komandytowa - Betéti Társaság – Bt – klasyczna spółka komandytowa, w której  co najmniej jeden ze wspólników - komplementariusz (beltag) odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem i przynajmniej jeden z nich - komandytariusz (kültag) – odpowiada do wysokości swojej sumy komandytowej. Wspólnikami w spółce komandytowej mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i osoby prawne. Warunkiem jest jednak, że komplementariusz z nieograniczoną odpowiedzialnością w spółce komandytowej może być udziałowcem tylko w jednej takiej spółce. Równocześnie spółka jawna lub komandytowa nie może być ponoszącym nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania wspólnikiem (komplementariuszem) w innej spółce komandytowej. Wymogi ustawowe co do wartości kapitału zakładowego, lub wymaganej wysokości wkładów wnoszonych do spółki jawnej i komandytowej, a zysk dzielony jest proporcjonalnie do objętych w zamian za wkłady "udziałów kapitałowych", chyba że udziałowcy postanowią zgodnie o innym podziale zysku. Nie jest możliwe natomiast wykluczenie jednego lub kilku udziałowców z podziału zysku
2. spółki z osobowością prawną, do których zalicza się:
1) spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Korlátolt Felelõsségȗ Társaság - Kft - Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – regulacja podobna do polskiej spółki z o.o. – zaliczana jest do najbardziej popularnych form prawnych. Spółka kapitałowa prawa handlowego posiadającą osobowość prawną, która zostaje założona z kapitałem zakładowym (kapitałem zadeklarowanym) składającym się ze z góry ustalonej wielkości udziałów wnoszonych przez wspólników. Udziałowcy są zobowiązani wyłącznie do przekazania udziałów ustalonych w umowie spółki, ewentualnie innego wkładu majątkowego wg uzgodnień (traktowane są jako świadczenie uzupełniające). Wspólnicy nie ponoszą odpowiedzialności - z niektórymi wyjątkami - za długi nie pokryte majątkiem spółki Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością odpowiada za swoje zobowiązania do wysokości majątku spółki, a wspólnicy w zasadzie zwolnieni są z takiej odpowiedzialności, ryzykując jedynie wniesionymi do spółki wkładami. Spółka z o.o. może być jednoosobowa, z tym, iż należy to zaznaczyć przy rejestracji spółki. Wymagana minimalna wartość kapitału założycielskiego wynosi 3 miliony forintów. Na konto bankowe spółki należy wpłacić nie mniej niż 30% wysokości kapitału założycielskiego, lecz co najmniej 1 milion forintów. W przypadku spółki jednoosobowej na konto należy wpłacić całą kwotę. Pozostała część kapitału założycielskiego może być wniesiona w formie aportu. Udziały wspólników mogą być różnej wielkości, jednak minimalna wartość jednego udziału nie może być niższa niż 100 tysięcy forintów i bez reszty musi być podzielna przez 10 tys. Kapitał zakładowy składa się z sumy udziałów wspólników. Udziały są wkładami majątkowymi wspólników, które składają się z wkładów pieniężnych oraz z wkładów niepieniężnych (aportu). Aport niepieniężny może stanowić każda rzecz posiadająca wartość prawną, prawo zawiązane z utworem umysłowym lub inne prawo mające wartość majątkową - rozumiejąc w tym również należność uznaną przez dłużnika lub opartą prawomocnym wyrokiem sądowym. Nie można uznać za aport niepieniężny zobowiązania się wspólnika do wykonania pracy lub do innego rodzaju osobistego współdziałania. Udziały mogą być różnej wielkości, wartość pojedynczego udziału jednak nie może być mniejsza, niż 100 tysięcy forintów /HUF/. Udziały muszą być wyrażane w forintach i mają być podzielne bez reszty przez 10.000 forintów. Wkład niepieniężny należy przekazać do dyspozycji spółki w terminie i w sposób ustalony w umowie spółki. Jeżeli przy założeniu firmy wartość wkładu niepieniężnego osiąga połowę wartości kapitału zakładowego, wtedy w całości ma być przekazany do dyspozycji spółki. Jeżeli wkład niepieniężny nie został w całości przekazany do dyspozycji spółki przy jej założeniu, to przekazanie należy zrealizować w ciągu trzech lat od założenia spółki.
2) spółka akcyjna – Részvény Társaság – Rt – Najbardziej rozwinięta forma spółki kapitałowej, sformalizowana, będąca osobą prawną. Minimalny kapitał akcyjny wynosi 2 miliony forintów. Na konto bankowe należy wpłacić nie mniej niż 30% kapitału akcyjnego. Pozostała część kapitału akcyjnego może być wniesiona w formie niepieniężnej. Spółka akcyjna może być też zawiązywania i istnieć jako spółka jednoosobowa. Wyróżnia się dwa rodzaje spółek akcyjnych:
- prywatna spółka akcyjna – Zártkörűen működő részvénytársaság - Zrt

- publiczna spółka akcyjna - Nyilvánosan működő részvénytársaság – Nyrt
Na Węgrzech pojawiły się dwie nowe formy działalności gospodarczej: 
1. europejskie stowarzyszenie gospodarcze - Európai Gazdasagi Egyesules - ege - najprostsza forma jednoczenia się firm z państw unijnych, zapewniająca pomoc w kooperacji międzynarodowej i zapewniająca ramy działalności na rynkach Wspólnoty. Łączyć się mogą dowolne formy spółek (kkt, bt, kft). Ege przewidziane jest głównie dla małych i średnich firm, warunkiem jej założenia jest pochodzenie spółek przynajmniej z dwóch różnych państw.
2. spółka europejska - Európai Társaság – et - spółka europejska jest typową europejską spółką akcyjną. Przepisy dotyczące jej zakładania, funkcjonowania, działalności finansowej i likwidacji określa prawo wspólnotowe. Dzięki tym przepisom, które umożliwiają swobodne przenoszenie siedziby spółki i jej zakładów z jednego państwa do drugiego bez postępowania likwidacyjnego, działalność spółek może być bardziej elastyczna i związana z mniejszymi kosztami.



Spółki występujące w prawie anglosaskim
Konstrukcja i katalog spółek występujący w porządku anglosaskim wygląda zasadniczo odmiennie od porządku kontynentalnego omawianego przez nas wcześniej. Prawo anglosaskie opierające się o prawo kontraktu (ang. law of contract) nie wykształciło koncepcji spółki zbliżonej do koncepcji kontynentalnej. Brak jest więc tu podziału na spółki, które sprowadzają się do relacji między wspólnikami oraz takie, które występują na zewnątrz wobec osób trzecich i uzewnętrzniają swoje istnienie.

Brytyjski system prawny opiera się na zasadach prawa zwyczajowego - procedensowego (ang. common law). Reguły słuszności będące rezultatem precedensów sądowych oraz orzecznictwa mają zastosowanie również w zakresie prawa handlowego. 
W odniesieniu do wszystkich podmiotów gospodarczych obowiązuje zasada równorzędnego traktowania (ang. equality of tretment) firm brytyjskich i zagranicznych. 
W obrębie systemu prawnego anglosaskiego na naszą uwagę zasługują przede wszystkim: 
- ustawa o kompaniach rejestrowych (Companies Act) oraz 
- ustawa w sprawie upadłości (Insolvency Act), 
- modelowa ustawa o korporacjach handlowych (Model Business Corporation Act – MBCA 1950), 
- poprawiona modelowa ustawa o korporacjach handlowych (Revised Model Business Corporation Act – RMBCA) oraz 
- bogate orzecznictwo judykatury.

Spółki w Wielkiej Brytanii
Najpopularniejszą formą organizacyjną działalności gospodarczej w Wielkiej Brytanii jest zdecydowanie spółka typu "Ltd." (limited), pod szyldem, której można prowadzić różnego typu działalność. Rejestracja spółki z o.o. typu limited następuje w Companies House, który jest odpowiednikiem naszego Krajowego Rejestru Sądowego. Spółki Ltd. posiadają zasadniczo osobowość prawną. Do rejestracji wymagana jest tylko jedna osoba (pełniąca jednocześnie funkcje dyrektora i udziałowca), funkcja sekretarza jest opcjonalna i nie jest wymagana. Udziałowcy/akcjonariusze odpowiadają tylko do wysokości wniesionego wkładu lub wartości posiadanych akcji. W przypadku spółek limited nie ma wymogu minimalnej wysokości kapitału zakładowego. Minimum jeden udział musi być jednak przyznany. Funkcje dyrektora, sekretarza i udziałowca mogą pełnić osoby fizyczne lub osoby prawne. Zysk firmy kapitałowej objęty jest podatkiem od osób prawnych. 

Klasyczny brytyjski układ spółki wywodzi się z prawa precedensowego, a podstawowym kryterium zróżnicowania wydaje się być sposób ich powstania: 
- spółki zwykłe (partnerships) - Spółki zwykłe wywodzą się z prawa precedensowego i powstają jedynie w wyniku zawarcia umowy miedzy wspólnikami. Nie posiadają osobowości prawnej. Powstają w wyniku zawarcia umowy, przy założeniu, że maksymalna liczba wspólników nie może być większa niż 20 osób. Brak ustalonego limitu odnośnie wysokości kapitału założycielskiego. Wyróżnić można:
· spółkę osobową zwykła (ang.  partnetship)
· spółkę osobową z ograniczona odpowiedzialnością części wspólników (ang. limited partnership)
· spółkę osobową z ograniczona odpowiedzialnością (ang. limited lability partnership, LLP)
Partnership
Podstawą powstania spółki zwykłej (ang. partnership) jest zawarcie umowy (ang. deed of partnership), która stanowi prawny wyraz specyficznej relacji zachodzącej między partnerami (ang. partners) i której zasadniczym celem jest osiąganie zysku. Konstrukcja spółki zwykłej (ang. partnership) wywodzi się bezpośrednio z prawa precedensowego. Co do zasady spółka zwykła nie posiada osobowości prawnej (wyjątek stanowi prawodawstwo Szkocji, które przyznaje spółkom typu partnership osobowość prawną). Maksymalna dopuszczalna liczba partnerów jest zwyczajowo ograniczona do najwyżej 20 osób. Wszyscy wspólnicy są solidarnie ze spółką odpowiedzialni za zobowiązania spółki. Każdy partner jest uprawniony i zarazem zobowiązany do reprezentowania spółki, oznacza to, że do składania oświadczeń woli na zewnątrz spółki nie jest wymagana uprzednia zgoda pozostałych partnerów. Umowa spółki, stanowiąca podstawę prawną relacji zachodzących pomiędzy partnerami, może przewidywać i dopuszczać stosowanie w tej materii odmiennych zasad, które znajdują swój wyraz w treści zawieranych dodatkowych porozumień między wspólnikami (ang. partnership agreement). 

Limited partnership

Zasady dotyczące tworzenia spółki zwykłej z ograniczoną odpowiedzialnością są identyczne jak podane w odniesieniu do spółki zwykłej, z tą różnicą, że w spółce tej części partnerów (ang. limited partnership) ponosi ograniczona odpowiedzialność za zobowiązania spółki. W spółce występuje zatem dwa rodzaje partnerów o różnym zakresie ponoszonej przez nich odpowiedzialności. Spółka ta stanowi zatem odpowiednik kontynentalnej spółki komandytowej, w której – jeden ze wspólników zwany komandytariuszem (ang. limited partner) odpowiada jedynie do wysokości wniesionego wkładu, drugi zaś zwany komplementariuszem (ang. general partner) ponosi pełną nieograniczoną odpowiedzialność za wszystkie zobowiązania spółki. 

Limited liability partnership

Spółka osobowa z ograniczoną odpowiedzialnością (ang. limited liability partnership) jest spółką, która posiada osobowość prawną. Do jej założenia potrzebna jest umowa zawarcia spółki i porozumienie wspólników. Wspólnicy ponoszą odpowiedzialność jedynie do wysokości swoich udziałów orz ewentualnych zobowiązań kredytowych. Wymaga rejestracji w Urzędzie Rejestrowym na formularzu LLP2. Koszt jej rejestracji to 95 GBP. Konta firmy podlegają audytowi, jednak z obowiązku tego są zwolnione spółki, których obrót roczny jest mniejszy niż 1 mln GBP, a suma bilansowa nie przekracza 1,4 mln GBP. Spółka jest zobowiązana do przesyłania rocznych wyciągów z kont firmowych do rejestru roczne sprawozdanie z działalności firmy. Wspólnicy rozliczają się osobiście z dochodów uzyskanych z działalności spółki w ramach stawek podatku dochodowego od osób fizycznych. Ta forma organizacyjno-prawna nie jest stosowana w Irlandii Północnej.

- spółki typu korporacyjnego (companies):

· spółki zarejestrowane (ang. registered companies)


· spółki publiczne (ang. public company)

· spółki prywatne (ang. private company)
Spółki korporacyjne powstają w następstwie procedury rejestracji i są uregulowane w prawie stanowionych - w edykcie królewskim (ang. Royal Charter) i akcie parlamentarnym (Comanies Act). Posiadają one osobowość prawną, którą uzyskują z chwilą wpisu do rejestru spółek prowadzonego przez brytyjski Urząd Rejestrowy. Minimalny kapitał założycielski w wysokości 50 tys. funtów. Aby zarejestrować spółkę typu company, jej założyciele muszą złożyć w Urzędzie Rejestrowym następujące dokumenty: Memorandum of Association (umowa założycielska i statut spółki), Articles of Association (określa prawa udziałowców, zasady przekazywania udziałów, procedurę zwoływania i prowadzenia walnego zgromadzenia, kompetencje zarządu, zasady wypłaty dywidend oraz tworzenia rezerw). Dokumentem potwierdzającym rejestrację spółki jest tzw. Cerrificate of Incorporation. Spółka, która nabyła osobowość prawną, musi przekazywać do Urzędu Rejestrowego sprawozdania roczne. Wszystkie listowniki, formularze rachunków i broszury muszą zawierać nazwę, numer rejestracyjny oraz adres siedziby spółki.
W ramach spółek typu company możemy wyróżnić:

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością do wysokości udziałów lub gwarancji (ang. limited company)
· prywatna spółka z ograniczona odpowiedzialnością (ang. private limited company)
· spółka z ograniczona odpowiedzialnością z prawem do emisji akcji notowanych na giełdzie (ang. public limited company)
· spółka z nieograniczoną odpowiedzialnością (ang. unlimited company)
Nadto na zasygnalizowanie zasługuje fakt, że do 1980 roku w prawie brytyjskim istniał podział na:

· kompanie z odpowiedzialnością do wysokości udziału (ang. companies limited by shares)

· kompanie z odpowiedzialnością do wysokości gwarancji (ang. companies limited by guarantee)

· kompanie a nieograniczona odpowiedzialnością (ang. unlimited companies)

Spółki te charakteryzowały się posiadaniem osobowości prawnej oraz istnieniem podziału ich kapitału zakładowego na udziały. Zasadniczym wyróżnikiem były różnice zachodzące w sferze odpowiedzialności wspólników za długi spółki w trakcie jej likwidacji. W odniesieniu do spółki typu companies limitem by shares wspólnik ponosi odpowiedzialność tylko do wysokości sumy, w jakiej nie nastąpiła jeszcze spłata nominalnej wartości posiadanych przez niego akcji. W odniesieniu do spółki typu companies limitem by guarantee górną granicę odpowiedzialności wspólnika zakreśla suma, jaką zgodził się on wnieść do majątku spółki w razie jej likwidacji. W odniesieniu do spółki typu unlimited companies wszyscy wspólnicy ponoszą pełną i nieograniczoną odpowiedzialność za długi spółki.

Spółki korporacyjne:
Do założenia spółki korporacyjnej (ang. company) wymagane jest sporządzenie w formie notarialnej aktu założycielskiego spółki (ang. memorandum of association) i statusu spółki ( ang. articles of association). Umowa spółki powinna m.in. zawierać nazwę spółki, adres jej siedziby (ang. registered office) i określać rodzaj prowadzonej działalności. Pozostałe klauzule są uzależnione od rodzaju spółki i wspólników. Przykładowe formularze umowy w zależności od rodzaju prowadzonej działalności zawiera ustawa z 1985r. -The Companies Regulatoins (table A to F).umowa spółki musi być podpisana przez wszystkich udziałowców, a podpisy musza być uwierzytelnione przez notariusza. Statut spółki określa wewnętrzna organizacje oraz zasady prowadzenia firmy. Musi być podpisany przez wszystkich udziałowców w obecności notariusza i przekazany do Urzędu Rejestrowego.

Prawo brytyjskie określa również minimalna liczbę przedstawicieli spółki korporacyjnej. W wypadku spółki prywatnej wymagany jest minimum jeden dyrektor zarządzający oraz jeden sekretarz spółki, w wypadku spółki publicznej zaś- dwóch dyrektorów zarządzających i jeden sekretarz spółki. Wszelkie zmiany w tym okresie również musza być rejestrowane w Urzędzie Rejestracyjnym za pomocą odpowiedniego formularza (Form 288a, Form 288b, Form 288c).

W wypadku spółek z ograniczona odpowiedzialnością papier firmowy, formularze rachunków i broszury spółki musza zawierać jej nazwę, numer rejestracyjny i adres firmy.

W Wielkiej Brytanii wyróżnia się kapitał zakładowy i kapitał wyemitowany. Kapitał zakładowy (ang. authorised share capital) musi być określony w dokumentach statusowych spółki. Stanowi on kwotę kapitału akcyjnego, jaki zgodnie ze statusem może wyemitować spółka. Kapitał wyemitowany (ang. issued share capital) to kwota kapitału akcyjnego faktycznie wyemitowanego przez spółkę. Kapitał wyemitowany może być opłacony w całości lub częściowo. Spółki prywatne mogą emitować akcje nieopłacone, natomiast spółki publiczne musza zagwarantować opłacenie co najmniej 1/4 kapitału wyemitowanego. każda wyemitowana akcja musi mieć wartość nominalna (np.1GBP, 1p, 1 EUR), a kwestie czy akcje takie są opłacone czy nie są interpretowane przez odniesienie do wartości nominalnej takich akcji.

Ogólnie rzecz biorąc, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością można podzielić na spółki prywatne oraz spółki publiczne.
Prywatna spółka z ograniczona odpowiedzialnością (ang. privite limited company) powstaje, gdy osoby trzecie nie są zapraszane do obejmowania udziałów w spółce (rezygnacja z oferty publicznej). Musi być zarejestrowana w Urzędzie Rejestrowym. Do założenia tej spółki wymagany jest jeden wspólnik akcjonariusz.

Odmianą spółki z ograniczona odpowiedzialnością jest public limieted company czyli polska spółka akcyjna. W nazwie firmy musi być zaznaczona forma prawna (plc., a w wypadku spółek w Walii-CCC -zwane cyfyngedig cyhoeddus). Może ona gromadzić kapitał w drodze emisji udziałów, czyli akcji, które następnie mogą być notowane na giełdzie. Minimalna suma kapitału zakładowego (akcyjnego) wynosi 50.000 GBP, z czego 12.500 GBP musi być wniesione w gotowce. Spółka posiada osobowość prawna, gdyż podlega wymogowi rejestracji w Urzędzie Rejestrowym. konta firmy podlegają audytowi. Do założenia tej spółki wymaganych jest co najmniej 2 akcjonariuszy.

Istnieją dwie odmiany spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (ang. limited company). Najczęściej spotykana to spółka z ograniczoną odpowiedzialnością do wysokości udziałów (ang. public comapny limited by shares). W tym przypadku wspólnicy odpowiadają za zobowiązania spółki tylko do wysokości posiadanych udziałów. Jej odmianą jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością do wysokości gwarancji (ang. public company limited by guarantee). W tym wypadku wspólnicy odpowiadają za zobowiązania spółki tylko do wysokości gwarancji, jakiej udzielili względem aktywów spółki. Udziały mogą być nabywane przez osoby fizyczne, osoby prawne i przez pracowników spółki. w razie likwidacji spółki lub jej niewypłacalności udziałowcy (ang. members) są zobowiązani do uzupełnienia funduszów spółki przez wniesienie należnych i niewypłaconych dotychczas udziałów. Do założenia tej spółki wymagany jest jeden wspólnik-akcjonariusz. Spółka podlega obowiązkowej rejestracji w Urzędzie Rejestrowym. Dochody spółki są opodatkowane podatkiem dochodowym od osób prawnych (ang. corporation tax), a dochody właściciela-podatkiem PIT. Spółka jest zobowiązana do przesyłania rocznych wyciągów z kont finansowych do rejestru firm. Stan kont jest podawany do publicznej wiadomości. Spółka musi również przesyłać do rejestru roczne sprawozdanie z działalności firmy. Konta spółki podlegają audytowi.

Unlimited company to spółka z nieograniczoną odpowiedzialnością. Wszyscy wspólnicy (udziałowcy) są osobiście odpowiedzialni za zobowiązania spółki. Spółka podlega obowiązkowi rejestracji w Urzędzie Rejestrowym. 
