	Wykład nr 5
Spółki w wybranych krajach europejskich
Cz. 1 
Spółki w Austrii

W prawie austriackim wyróżnia się dwa rodzaje działalności:

1) działalność niepodlegająca żadnym ograniczeniom, poza tymi, które wymagają spełnienia szczególnych warunków (obejmuje ok. 1 000 zawodów i 90% osób prowadzących samodzielną działalność gospodarczą),
2) działalność reglamentowaną, dla której wymagane jest posiadanie poświadczonych kwalifikacji (obejmuje 82 rodzaje działalności - m.in.: pośrednictwo pracy, agent ubezpieczeniowy, biuro podróży, fotograf), również dla działalności rzemieślniczej (m.in.: piekarz, posadzkarz, stolarz, zegarmistrz). Na prowadzenie działalności reglamentowanej wymagane jest otrzymanie zgody z urzędu dzielnicowego, dodatkowo rzemieślnicy muszą zdać egzamin mistrzowski.


Prawo austriackie rozróżnia dwie formy prawne spółek prawa handlowego: 
· Spółki kapitałowe 
· Spółki osobowe
Rodzaje spółek występujących w Austrii:
1. Gesellschaft mit beschränkter Haftung - GmbH - spółka z o.o.

2. Aktiengesellschaft - AG - spółka akcyjna

3. Kommanditgesellschaft – KG - spółka komandytowa

4. Gesellschaft nach bürgerlichem Recht - spółka cywilna

5. Europäische Gesellschaft –EG - spółka europejska

W Austrii najpopularniejszą formą organizacyjną jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Gesellschaft mit beschränkter Haftung - GmbH. Założenie spółki z o.o. (GmbH) wymaga zachowania formy aktu notarialnego, który zawiera umowę spółki oraz wskazuje dyrektora zarządzającego. Możliwe jest założenie spółki z o.o. przez jednego wspólnika. Wniosek o rejestrację w Rejestrze Handlowym musi zawierać: akt notarialny, wzór podpisu, listę wspólników i dyrektorów zarządzających. Rejestracja spółki z ograniczoną odpowiedzialnością od momentu złożenia wniosku do czasu rejestracji w Rejestrze Handlowym (Firmenbuch) trwa z reguły około dwóch tygodni. 
Minimalny kapitał zakładowy wynosi 35 000€, z czego połowa powinna być wpłacona gotówką. Regulacje te dotyczą również tych spółek, które zostały założone między 1.07.2013 r. a 28.02.2014, kiedy kapitał wynosił 10 tys. euro. Firmy te obowiązuje jednak okres ochronny wynoszący 10 lat, który upływa 1 marca 2024 r. Wpłacony kapitał zakładowy musi zostać przekazany na rachunek bankowy w banku austriackim, w imieniu i na rzecz zakładanej spółki w organizacji. 
Podczas zakładania spółki z o.o. (GmbH) musi zostać wybrany przynajmniej jeden dyrektor zarządzający. Dyrektorzy zarządzający nie muszą być obywatelami Austrii. Nie jest wymagane również legitymowanie się miejscem zamieszkania w Austrii.  Do pełnienia tej funkcji nie może być powoływana osoba prawna. Zgromadzenie wspólników jest najwyższym organem spółki z o.o. Jest zwoływane co najmniej raz w roku lub wtedy, gdy tego wymaga interes spółki. 
Każda uchwała zgromadzenia wspólników winna być zapisana i zarchiwizowana, zaś ich odpisy muszą być wysłane niezwłocznie po zakończeniu zgromadzenia wspólników do każdego ze wspólników pocztą – listem poleconym. 
Zgromadzenie wspólników powołuje i odwołuje członków zarządu, a także określa warunki ich zatrudnienia. Do zadań zgromadzenia wspólników należy także zatwierdzenie sprawozdania finansowego (co musi nastąpić najpóźniej osiem miesięcy po zakończeniu ostatniego roku obrotowego) oraz udzielenie absolutorium dyrektorom zarządzającym. 
Zgromadzenie wspólników może wydawać wiążące instrukcje członkom zarządu. Uchwały wspólników mogą być podejmowane podczas zgromadzenia wspólników albo – jeżeli wszyscy wspólnicy zgodzą się na takie rozwiązanie - w wyniku głosowania korespondencyjnego. 
Udziały mogą być zbywane i są dziedziczone. Jednakże umowa spółki z o.o. może uzależniać możliwość zbycia udziału od wcześniejszej zgody pozostałych udziałowców. Do zbycia udziału w spółce wymagana jest forma aktu notarialnego, który musi być sporządzony w języku niemieckim. W związku z założeniem spółki należy uiścić podatek od spółek w wysokości 1% kapitału zakładowego. Ponadto obowiązuje podatek dochodowy od osób prawnych ze stawką 25%. Minimalny podatek dochodowy od osób prawnych wynosi 1 750€. Ogólny koszt powstania spółki z o.o. (podatki, opłaty sądowe, wynagrodzenie prawnika i notariusza) wynosi około 10% wartości kapitału zakładowego.

Utworzenie i prowadzenie spółki akcyjnej - Aktiengesellschaft - AG - jest kosztowniejsze niż spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. 
Spółka akcyjna musi mieć zarząd oraz obligatoryjnie radę nadzorczą. Statut spółki akcyjnej musi być poświadczony notarialnie. Możliwe jest założenie spółki przez jednego akcjonariusza. Imię, nazwisko oraz adres wspólnika muszą być zarejestrowane w rejestrze handlowym. Dane te są ujawniane w wyciągach z tego rejestru. Rejestracja spółki akcyjnej od momentu złożenia wniosku do czasu rejestracji w rejestrze handlowym, trwa z reguły cztery tygodnie. 
Minimalny kapitał zakładowy w przypadku spółki akcyjnej wynosi 70 000€. Statut musi określać, jakiego rodzaju akcje (imienne/na okaziciela) będą emitowane. W skład zarządu może wchodzi jedna osoba lub więcej. Członkowie zarządu nie muszą być obywatelami Austrii. Nie jest wymagane również legitymowanie się miejscem zamieszkania w Austrii. Osoba prawna nie może zostać wybrana do zarządu. Utworzenie rady nadzorczej jest obowiązkowe. W jej skład musi wchodzić przynajmniej trzech przedstawicieli akcjonariuszy. Członkowie rady nadzorczej nie biorą udziału w zarządzaniu i reprezentacji spółki akcyjnej. Posiedzenia rady nadzorczej muszą odbywać się regularnie, przynajmniej cztery razy w roku.
Walne zgromadzenie akcjonariuszy odbywa się raz do roku. Protokół ze zgromadzenia musi zostać sporządzony przez obecnego na nim notariusza.

	Spółki w Belgii

Rodzaje spółek w Belgii:
1. Spółka prywatna z o.o. (SPRL / BVBA) fr. société privée à responsabilité limitée / nl. Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid -  spółka prywatna z o.o. może być utworzona przez kilka osób fizycznych lub prawnych (co najmniej dwie). Akt założycielski musi mieć formę aktu notarialnego. Wymóg opracowania planu finansowego, który zostaje zdeponowany u notariusza. Z planu musi jednoznacznie wynikać, że ustalony kapitał zakładowy jest wystarczający, by spółka była w stanie pokrywać swe zobowiązania finansowe w ciągu 2 pierwszych lat działalności. Plan ten przewiduje odpowiedzialność majątkową wspólników z tytułu ewentualnego bankructwa w ciągu trzech pierwszych lat działalności. Do utworzenia spółki wymagane jest wniesienie minimalnego kapitału zakładowego w wysokości 18.550€, który musi być zadeklarowany w całości przy tworzeniu spółki. W momencie zawiązania spółki kapitał musi być wpłacony w wysokości 6.200€ (każdy udział imienny musi być pokryty co najmniej w wysokości 1/5); w przypadku jednoosobowej spółki prywatnej z o.o. wysokość kapitału wpłaconego w momencie jej tworzenia wynosi 12.400€. Udziałowcy posiadają ograniczoną możliwość cesji udziałów. Dzięki temu skład wspólników jest na ogół stały. Istnieje możliwość utworzenia jednoosobowej spółki prywatnej z o. o.  (SPRLU/EBVBA) - société privée à responsabilité limitée unipersonnelle / eenpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid.

2. Spółka akcyjna (SA / NV) – fr. société anonyme / nl. Naamloze vennootschap - jest spółką kapitałową mającą osobowość prawną. Spółkę akcyjną może utworzyć co najmniej dwóch akcjonariuszy (osoby fizyczne lub prawne). Przy tworzeniu spółki akcyjnej akcjonariusze zobowiązują się do wpłaty na kapitał założycielski kwoty 61.500€.  Akcje pokrywane wkładem pieniężnym musi być opłacona co najmniej w 1/4 jej wartości przy zawiązaniu spółki. Aporty rzeczowe (wkłady niepieniężne) musza być w całości wniesione przy zawiązaniu spółki. Akcje mogą być imienne lub na okaziciela (te mogą być swobodnie zbywane, o ile statut nie wprowadza ograniczeń w tym zakresie).

3. Spółka spółdzielcza (SC / CV) – fr. societe cooperative / nl. Coöperatieve vennootschap – wymóg sporządzenia aktu założycielskiego w formie notarialnej. Do założenia wymagane jest współdziałanie co najmniej 3 osób. Występuje dwa rodzaje spółek spółdzielczych:
- spółka spółdzielcza z ograniczoną odpowiedzialnością (SCRL / CVBA) fr.  société cooperative responsabilité limitée / nl. Coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid - Kapitał zakładowy spółdzielni z o.o. wynosi 18.550€, w ciągu 5 lat od zawiązania spółki musi zostać wpłacone 6.200€. Spółdzielnia z ograniczoną odpowiedzialnością może zostać założona przez co najmniej 3 osoby prawne lub fizyczne. Do utworzenia spółdzielni wymagane jest sporządzenie aktu założycielskiego przed notariuszem
- spółka spółdzielcza z nieograniczoną odpowiedzialnością (SCRI / CVOA) fr. société cooperative responsabilité illimitée / nl. Coöperatieve vennootschap met onbeperkte aansprakelijkheid - min 3 osoby fizyczne lub prawne
4. Spółka jawna  (SNC / VOF) – fr. societe en nom collectif / nl. Vennootschap Onder Firma - spółka jawna jest spółką osobową. Prawo nie wprowadza wymogu minimalnego kapitału zakładowego. Ta forma spółki wymaga niewiele formalności, ale nie jest zbyt rozpowszechniona, gdyż jej udziałowcy odpowiadają solidarnie i osobiście w sposób nieograniczony za wszystkie zobowiązania spółki.

5. Spółka komandytowa zwykła (SCS / CommV - GCV) fr. societe en commandite simple / nl.  Gewone Commanditaire Vernootschap.  Spółki komandytowe zalicza się do spółek osobowych. Spółka posiada dwa rodzaje wspólników:
- komplementariuszy (associés commandités), którzy zarządzają spółką i odpowiadają solidarnie całym majątkiem bez ograniczenia za zobowiązania spółki i mają status indépendants
- komandytariuszy (associés commanditaires), którzy jedynie wnoszą kapitał do spółki i odpowiadają za jej zobowiązania do wysokości zadeklarowanego kapitału 
6. Spółka komandytowo-akcyjna (SCA / CVA) – fr. societe en commandite par actions/ nl. commanditaire vennootschap op aandelen – stanowi odmianę spółki komandytowej, która zrzesza dwa rodzaje wspólników:
- komplementariuszy, spośród których wybierane jest kierownictwo spółki, którzy prowadzą sprawy spółki, reprezentują spółkę na zewnątrz, ponoszą pełną nieograniczona odpowiedzialność za wszystkie zobowiązania spółki 

- komandytariuszy, którzy wnoszą kapitał i są akcjonariuszami.
W przypadku obu rodzajów spółek komandytowych, przepisy nie przewidują wymogu minimum kapitału zakładowego.
7. Spółka partnerska (societe professionnelle) – spółka osobowa dedykowana do wykonywania wolnych zawodów.


	Spółki w Czechach

W Czechach, od 1 stycznia 2014 roku obowiązuje nowa ustawa o spółkach handlowych i spółdzielniach (Zákon o obchodních společnostech a družstvech), zwana również ustawą o korporacjach handlowych. Ustawa o korporacjach handlowych obejmuje przepisy dotyczące spółek kapitałowych, osobowych i spółdzielni. Pozostałe regulacje związane ze stosunkami umownymi przedsiębiorców, konkurencją gospodarczą i rejestrem handlowym zawarte są w kodeksie cywilnym z 2012 roku oraz w ustawie o rejestrach publicznych z 2013 roku.

Do korporacji handlowych zalicza się spółki handlowe i spółdzielnie. 
Spółkami handlowymi w są:
Spółki osobowe:
1) spółki jawne (veřejná obchodní společnost – v.o.s.) 
2) komandytowe (komanditní společnost – k.s.),

Spółki kapitałowe: 
1) spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (společnost s ručením omezeným – s.r.o.) – minimalny kapitał zakładowy wynosi 1 koronę. Spółka może być powołana przez jedną lub kilka osób fizycznych lub prawnych. W przypadku gdy spółka ma jednego założyciela jej umowa zostaje zastąpiona aktem założycielskim w formie aktu notarialnego. Do wpisania spółki do Rejestru Handlowego potrzebne są następujące dokumenty: wniosek o wpisanie do rejestru, umowa spółki w formie aktu notarialnego albo akt założycielski w wypadku założenia spółki przez jedną osobę, notarialnie uwierzytelnione kopie kart przedsiębiorców. Niezbędne jest też oświadczenie osoby dysponującej wkładem o wpłaceniu kapitału, oświadczenie pełnomocnika o spełnieniu ogólnych warunków w celu podjęcia działalności a także zaświadczenia o niekaralności wszystkich pełnomocników spółki.
2) spółki akcyjne - S.A. (akciová společnost – a.s.) minimalny kapitał zakładowy wynosi 2 000 000 koron, musi posiadać zarząd i radę nadzorczą

3) europejskie stowarzyszenia i związki gospodarcze.

Wypisy z rejestru spółek, zarejestrowanych w czeskim rejestrze handlowym można uzyskać bezpłatnie w formie elektronicznej ze stron internetowych czeskiego ministerstwa sprawiedliwości. Wypisy elektroniczne mają charakter informacyjny i nie mogą być stosowane jako zaświadczenia czy dowody. Dla uzyskania poświadczonego dokumentu należy zwrócić się do sądu rejestrowego bezpośrednio lub za pośrednictwem punktów kontaktowych administracji czeskiej „Czech POINT”. 
Wszystkie osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w Czechach mają obowiązek rejestracji w rejestrze handlowym w przypadku, gdy ich przychody (bez podatku VAT) za kolejne dwa lata obrachunkowe przekraczają kwotę 120 mln CZK. Pozostałe osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w rejestrze handlowym wg uznania. 



Spółki na Cyprze

Cypryjski model spółek, wzorowany jest na rozwiązaniach brytyjskich. 

Cypryjskie spółki korporacyjne posiadają osobowość prawną. Zaletą spółek korporacyjnych jest ograniczona odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki oraz możliwość podziału kapitału (udziałów) pomiędzy większą liczbę wspólników. 
Najbardziej rozpowszechniona formą prawną są spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (limited companies). Szczególną popularnością cieszy się forma spółki prywatnej z ograniczona odpowiedzialnością (private limited companies), w której liczba wspólników, nie może przekroczyć pięćdziesięciu osób, a udziały firmy nie mogą być przedmiotem publicznego obrotu. 

Znacznie mniej popularne są, nie posiadające osobowości prawnej, spółki osobowe (partnerships), których szczególną formą są spółki odpowiadające kontynentalnej koncepcji spółki komandytowej (limited partnership).
Rodzaje spółek korporacyjnych:
1. spółka prywatna z odpowiedzialnością ograniczoną do wysokości udziałów (private company limited by shares), to forma prawna szczególnie atrakcyjna dla małych firm rodzinnych. W tej spółce udziałowcy (nie więcej niż pięćdziesięciu) mają ograniczoną możliwość zbywania akcji/udziałów - nie mogą być np. zbywane w ofercie publicznej.

2. spółka prywatna "zwolniona" (exempt private company). Prywatna spółka z o. o. może zostać zwolniona - po spełnieniu szeregu warunków - m.in. z szeregu obowiązków formalnym, jak m.in.:

· dołączania do rocznych sprawozdań dokumentów finansowych zatwierdzonych przez zarząd spółki;
· przekazywania do rejestru firm niektórych decyzji i postanowień spółki;
· zapewnienia odpowiednich audytorów spółki, którym podlegają pozostałe spółki.
Spółka ta specjalnie oznaczona w nazwie przez: exempt private company musi spełniać szczególne warunki w zakresie transparentności i bezpieczeństwa obrotu (np. ograniczenia udziału właścicielskiego i zarządczego dla osób prawnych, ograniczanie emisji obligacji do pięćdziesięciu osób).
3. spółka publiczna (public company limited by shares) to spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, której statut nie zawiera ograniczeń charakteryzujących spółki prywatnej. Za zobowiązania wspólnicy odpowiadają jedynie do wysokości ich udziałów. Może ona podwyższać kapitał w drodze emisji udziałów / akcji w publicznej ofercie, które następnie mogą być przedmiotem notowań giełdowych. Do rejestracji tej spółki wymaganych jest co najmniej siedmiu wspólników. Spółka ta przypomina polską spółkę akcyjną.
4. spółka (prywatna) z odpowiedzialnością ograniczoną do wysokości gwarancji (company limited by guarantee). Wspólnicy odpowiadają do zdeklarowanej wysokości gwarancji w przypadku niewypłacalności spółki. Spółka tego typu jest odpowiednia dla przedsięwzięć charytatywnych i innych z obszaru działalności non-profit.

Minimalna wysokość kapitału założycielskiego spółek typu company nie została określona w prawie. Przyjmuje się jednak, że powinien on wynosić minimum 1000 £CYP. Każda spółka korporacyjna zobowiązana jest przekazywać do odpowiednich instytucji kontroli finansowej roczne sprawozdanie finansowa. 


Spółki w Danii

W Danii, popularnymi typami spółek są:
1. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Anpartsselskaber, ApS). Spółka zaliczana do spółek kapitałowych, posiadająca osobowość prawną. Minimalny kapitał zakładowy spółki wynosi 50.000 DKK. Spółka ApS zaliczana jest w Danii do najczęściej stosowanych form działalności gospodarczej. Jej założenie wymaga sporządzenia i podpisania przez udziałowców umowy założycielskiej oraz statutu. Spółka podlega obowiązkowej rejestracji w urzędzie ds. przedsiębiorstw - Erhvervsstyrelsen. Urząd nadaje firmie numer z centralnego rejestru firm - CVR.
2. Værksætterselskab – IVS – nowy rodzaj (odmiana) spółki z o.o. wprowadzony do porządku prawa duńskiego w 2014r. Elementem wyróżniającym jest znaczące obniżenie wymogu w zakresie wysokości minimalnego kapitału zakładowego do kwoty 1 DKK.
3. Spółka akcyjna (Aktieselskaber, A/S). Spółka kapitałowa, będąca odpowiednikiem polskiej spółki akcyjnej, posiadająca osobowość prawną. Jest najbardziej popularną formą prawną prowadzenia działalności w Danii. Minimalny kapitał zakładowy spółki akcyjnej wynosi 500.000 DKK. Założenie spółki akcyjnej wymaga sporządzenia statutu spółki w formie aktu notarialnego oraz wyboru zarządu i rady nadzorczej.
4. Spółka komandytowa (Kommanditselskaber, K/S). Spółka zaliczana od spółek osobowych. W spółce komandytowej musi być jeden lub więcej komplementariuszy, prowadzących sprawy spółki (zarządzających sprawami spółki), odpowiedzialnych bez ograniczenia za zobowiązania spółki oraz komandytariusze, których odpowiedzialność jest ograniczona maksymalnie do wysokości kapitału, jaki wnieśli do spółki. Dozwolone jest, aby wspólnikami mającymi status komplementariusza była spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Spółka komandytowa jest tworzona na podstawie umowy założycielskiej.
5. Spółka komandytowo-akcyjna (Partnerselskab / Kommanditaktieselskab, P/S). Odmiana klasycznej spółki komandytowej, wedle modelu germańskiego, w której, w miejsce komandytariuszy, do spółki wchodzą akcjonariusze komandytowi (komandytariusze akcyjni). Umowa spółki (statut) powinna mieć formę aktu notarialnego.
6. Spółka jawna (Interessentskaber, I/S). Spółkę jawną – spółka osobowa - może zostać zawiązana przez co najmniej 2 wspólników, którymi mogą być zarówno osoby fizyczne i prawne podejmujące wspólne zobowiązania. Wspólnicy spółki jawnej są solidarnie odpowiedzialni za zobowiązania spółki. Klasyczny model spółki jawnej.
7. Spółdzielnia z ograniczoną odpowiedzialnością (Andelsselskab med begrænset ansvar, AMBA)
Spółki w Finlandii

W Finlandii, działalność gospodarczą można prowadzić w jednej z poniższych form prawnych:
1. jednoosobowa działalność gospodarcza (yksityinen elinkeinonharjoittaja) 
2. spółka jawna (avoin yhtiö - Ay) – klasyczna spółka osobowa.
3. spółka komandytowa (kommandiittiyhtiö - Ky) – klasyczna spółka osobowa, w której występuje dwa rodzaje wspólników: komplementariusze – prowadzący sprawy spółki, reprezentujący spółkę na zewnątrz i odpowiadający za jej zobowiązania bez ograniczeń całym swoim majątkiem oraz komandytariusze – wnoszący wkład na pokrycie sumy komandytowej, nie prowadzący spraw spółki i odpowiadający za zobowiązanie spółki wyłącznie do wysokości sumy komandytowej. 
4. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (yksityinen osakeyhtiö, Oy) – spółka kapitałowa - najpopularniejsza forma działalności. Minimalny wymagany kapitał zakładowy wynosi 2.500€.  Akt założycielski powinien być sporządzony w formie aktu notarialnego i zawierać m.in. dane osobowe założycieli spółki, statutu spółki, wartość nominalną udziału, termin subskrypcji i wykupu udziałów oraz szacowane koszty założenia spółki. Statut spółki powinien zawierać następujące informacje: nazwę i siedzibę spółki, wysokość kapitału założycielskiego / zakładowego, nominalną wartość jednego udziału, liczbę członków zarządu oraz ich dane. W ciągu 6 miesięcy od dnia podpisania aktu założycielskiego należy dokonać rejestracji spółki w rejestrze handlowym prowadzonym przez Narodowy Urząd Patentów i Rejestracji. Rejestracji dokonuje się poprzez złożenie wypełnionego formularza rejestracyjnego oraz kompletu dokumentów: akt założycielski, kopia statutu spółki, sprawozdanie z pierwszego zgromadzenia wspólników, protokół wyboru prezesa zarządu, potwierdzenie zdeponowania kapitału założycielskiego, oświadczenie o założeniu spółki zgodnie z prawem spółek oraz uzyskane wcześniej pozwolenia i koncesje.
5. spółka akcyjna (osakeyhtiö - Oyj) - zasady funkcjonowania spółki akcyjnej zawarte są w ustawie o spółkach. Spółka może mieć formę: prywatnej spółki akcyjnej lub publicznej spółki akcyjnej. Akcje i obligacje spółki prywatnej nie mogą być przedmiotem handlu na giełdach papierów wartościowych. Zasady zawarte w ustawie o spółkach są, z małymi wyjątkami, identyczne dla obydwu typów spółek. Główna różnica dotyczy kwestii procedur podejmowania decyzji m.in. w przypadku nabycia lub umorzenia własnych akcji spółki lub zasad audytu. W przypadku banków i zakładów ubezpieczeniowych obowiązują przepisy szczegółowe, które do pewnego stopnia mają pierwszeństwo w stosunku do ustawy o spółkach. Przedsiębiorstwa państwowe podlegają ustawie o spółkach
6. spółdzielnia (osuuskunta - OSK),

Spółki w Hiszpanii

Spółka cywilna - Sociedad Civil (Sociedad Privada Civil), powstaje na mocy umowy wspólników, zobowiązujących się do wniesienia umówionych wkładów pieniężnych, dóbr lub pracy do spółki. Jest to stosunek zobowiązaniowy. Nie posiada osobowości prawnej, ani obowiązku wpisu do rejestru handlowego, a jej celem zawsze jest działalność dochodowa (ukierunkowana na zarobek). Za zobowiązania zaciągnięte w ramach spółki wspólnicy ponoszą odpowiedzialność całym swoim majątkiem bez ograniczeń. Charakteryzuje ją brak wymagalnego minimalnego kapitału początkowego, który jest niezbędny dla zawarcia spółki. Jest ona wolna od obowiązku opłacania podatku od spółek (Impuesto de Sociedades), ponieważ wspólnicy odprowadzają indywidualnie podatek dochodowy od osób fizycznych (IRPF)

Spółki osobowe

1. Spółka jawna (spółka wieloosobowa) – Sociedad collectiva – S.C. – spółka osobowa, w skład której wchodzą dwa typy wspólników: wspólnicy wnoszący do spółki wkłady materialne i wspólnicy wnoszący swoją pracę. O ile statut spółki nie stanowi inaczej, nieograniczoną odpowiedzialność własnym majątkiem ponoszą jedynie ci wspólnicy, którzy wnieśli wkłady materialne. Jako spółka prawa handlowego, spółka wieloosobowa posiada osobowość prawną. Obowiązkowe jest jej założenie w formie aktu notarialnego oraz wpis do Rejestru Handlowego.
2. Spółka komandytowa – Sociedad Comanditaria – S.C./SCra. Podobna do polskiej spółki komandytowej. Do założenia spółki wymaga się zachowania formy aktu notarialnego dla umowy spółki oraz wpis do rejestru handlowego. W skład spółki wchodzi dwa typy wspólników. Komplementariusze, którzy prowadzą sprawy spółki, reprezentują ja na zewnątrz oraz ponoszą nieograniczoną odpowiedzialność własnym majątkiem. Komandytariusze, wnoszący wkłady kapitałowe, którzy ponoszą ograniczoną odpowiedzialność do wysokości wniesionych wkładów. Istnieje również spółka komandytowo-akcyjna, w której udział komandytariuszy realizuje się poprzez akcje. Ten typ spółek podlega regulacjom dotyczącym spółek akcyjnych.
3. Spółka pracownicza – sociedad laboral – SL - Forma prawna wykorzystywana przez małe, średnie i często rodzinne przedsiębiorstwa. Przyjmuje formę spółki akcyjnej lub z ograniczoną odpowiedzialnością. Charakteryzuje się tym, że ponad 50% kapitału należy do jej pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony. Ten typ spółki korzysta z atrakcyjnych przywilejów podatkowych
spółki handlowe:

4. Spółka akcyjna - Sociedad Anonima – SA. Spółka akcyjna jest to klasyczna spółka kapitałowa, która może być założona przez co najmniej 3 wspólników. Statut spółki musi być sporządzony przez notariusza. Minimalny kapitał zakładowy wynosi 60.102€. Przy zakładaniu spółki występuje obowiązek wpłaty co najmniej ¼ kapitału zakładowego. Obowiązek powołania organów w postaci zarządu oraz rady nadzorczej.

5. Spółka z ograniczona odpowiedzialnością - Sociedad Limitada – SL. Najpopularniejsza forma prawna spółki kapitałowej, posiadająca osobowość prawną, przeznaczona dla małych i średnich porzedsiębiorstw. Umowa spółki powinna być sporządzona w formie aktu notarialnego. Minimalny kapitał zakładowy wynosi 3.006€, musi być w całości wpłacony przy zakładaniu spółki i dzieli się na udziały o jednakowej wartości. Może być zakładana przez 1 lub więcej osób fizycznych lub prawnych. Liczba wspólników nie może przekroczyć 50. Zarząd może być jedno lub wieloosobowy. Przy zarządzie wieloosobowym istnieje obowiązek powołani od 3 do 12 członków zarządu.
6. Sp. z o.o. „Nowa Firma” - Sociedad Limitada Nueva Empresa - SLNE (podobny do SL), została wprowadzony przez ustawę 7/2003 o SLNE w celu przyspieszenia rejestracji firmy w sposób elektroniczny – (rejestracja może być zakończona w ciągu jednego dnia), minimalny kapitał zakładowy wynosi 3.012€ maksymalny 120.202€ i może być pokryty wyłącznie wkładami pieniężnymi. Przekroczenie maksymalnej wartości kapitału zakładowego pociąga za sobą konieczność zmiany formy prawnej spółki. Wspólnikami mogą być wyłącznie osoby fizyczne, które nie mogą być równocześnie założycielami i wspólnikami innych spółek tego typu. Maksymalna ilość wspólników 5 osób fizycznych.
7. Jednoosobowa spółka z o.o. - Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal – SLU - Hiszpańskie prawo pozwala na złożenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością tylko przez jednego partnera, który może być osobą fizyczną lub prawną. Kapitał zakładowy w 100% należy do jednego udziałowca. Taka jednoosobowa spółka może powstać w sposób pierwotny, poprzez założenie spółki przez jednego udziałowca, lub następczego przejęcia wszystkich udziałów przez jednego ze wspólników. Zakładanie spółki jednoosobowej nie różni się w znaczący sposób od tradycyjnej procedury rejestrowej, w spółce, która ma większą liczbę wspólników. Należy jednak pamiętać, aby w umowie spółki zaznaczyć, że została założona przez jednego wspólnika lub w przypadku przejęcia udziałów, zgłosić ten fakt w rejestrze spółek. Jedyny wspólnik wykonuje uprawnienia Zgromadzenia Wspólników, a jego decyzje są protokołowane. Nie ma różnicy między S.L. a S.L.U. pod względem traktowania podatkowego. Fakt bycia jednoosobową spółką należy wyraźnie podkreślić we wszystkich dokumentach, fakturach czy korespondencji poprzez podanie pełnej nazwy prawnej spółki lub przy użyciu skrótu S.L.U. Oprócz wszystkich ksiąg wymaganych dla S.L jednoosobowa spółka musi prowadzić księgę rejestru umów zawieranych z jedynym wspólnikiem.
8. Spółka Europejska (SOCIEDAD ANÓNIMA EUROPEA, S.E). Forma ta jest rozwiązaniem dla dużych, międzynarodowych grup przedsiębiorstw. Pozwala na działalność w wielu krajach członkowskich w ramach jednej spółki, w oparciu o prawo wspólnotowe.
9. Spółka zawodowa – Sociedad profesional – SP – spółka adresowana do profesjonalistów, osób wykonujących wolne zawody, zrzeszonych w samorządach zawodowych (adwokaci, lekarze, architekci itp.). Stosuje się do niej przepisy o podstawowych typach spółek handlowych, uwzględniając przy tym specyfikę oferowanych przez nie usług. Minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi w przypadku - akcyjnej spółki zawodowej 60 102€ oraz 3 506€ w przypadku zawodowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.
Specjalne spółki handlowe:

1. Spółdzielnia (SOCIEDAD COOPERATIVA) Spółdzielnia składa się z minimum 3 członków i podlega specjalnym przepisom podatkowym, dotyczącym podatku dochodowego od osób prawnych. Nie ma wymogu co do minimum wkładu kapitałowego. Zazwyczaj spółdzielnia jest własnością i podlega kontroli swoich pracowników będących równocześnie członkami spółdzielni.
2. Spółka gwarancji wzajemnej (SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA) Prawo określa, że tego typu spółka powinna zrzeszać co najmniej 150 wspólników i posiadać minimalny kapitał w wysokości 1 803 037€. 
3. Spółka ryzyka kapitałowego (SOCIEDAD DE CAPITAL-RIESGO) Jest to spółka finansowa, której głównym celem jest czasowy udział w kapitale przedsiębiorstw nie finansowych i bez nieruchomości, które w momencie przejęcia udziałów, nie są notowane na rynku giełdy papierów wartościowych, ani na żadnym innym o podobnym charakterze w Unii Europejskiej. Minimalny kapitał zakładowy wynosi w tym przypadku 1 200€. 
4. Grupa zysku ekonomicznego (AGRUPACIÓN DE INTERÉS ECONÓMICO) Spółka non-profit, której celem jest poprawa innych interesów ekonomicznych swoich członków. Prawo nie określa minimum kapitału zakładowego spółki. 
5. Spółka inwestycyjna (SOCIEDADES DE INVERSIÓN MOBILIARIA) Spółka ta wymaga uzyskania zezwolenia administracyjnego i konieczne jest przedstawienie i zatwierdzenie projektu jej statutu oraz dokonanie wpisu do odpowiednich Rejestrów. Kapitał minimalny spółki określany jest w jej statucie.
	Spółki w Portugalii

W Portugalii występują następujące rodzaje spółek:  
1. spółka cywilna prawa handlowego - sociedade civil sob forma comercial – spółka nie mająca osobowości prawnej, stosunek zobowiązaniowy dwóch lub więcej osób dążących do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego.
2. spółka jawna / spółka w imieniu zbiorowym - Sociedade em nome colectivo – spółka osobowa, nie posiadająca osobowości prawnej. Do założenia spółki wymagane jest współdziałanie co najmniej 2 wspólników. Firma (nazwa) spółki musi zawierać nazwisko przynajmniej jednego wspólnika. Każdy ze wspólników odpowiada indywidualnie za swoje wkłady do spółki, a zakres odpowiedzialności nie jest ograniczony. Solidarna odpowiedzialność wspólników i spółki. 
3. spółka komandytowa - Sociedade em comandita simples – klasyczna spółka komandytowa. Spółka osobowa nie posiadająca osobowości prawnej.
4. spółka komandytowo-akcyjna - Sociedade em Comandita por Acções – typowa spółka komandytowo-akcyjna
5. przedsiębiorstwo indywidualne z ograniczoną odpowiedzialnością - Estabelecimento individual de responsabilidade limitada
6. spółka udziałowa / spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Sociedade por quotas – LDA. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością to najczęściej stosowana forma prawna dla firm w Portugalii. Wspólnicy w spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością mają ograniczoną odpowiedzialność, ale mogą odpowiadać solidarnie przed pozostałymi wspólnikami jeśli aporty do spółki nie zostały wniesione zgodnie z postanowieniami umowy spółki. Spółki z o.o. powinna składać się z co najmniej dwóch wspólników (mogą mieć jednego wspólnika na okres nie dłuższy niż jeden rok). Minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 5.000€.  Kapitał zakładowy dzieli się na udziały o wartości nie niższej niż 100€ (2% wartości minimalnego kapitału). Kapitał nie może być pokrywany aportami – wyłącznie wkłady pieniężne. Możliwe jest zakładanie spółki z o.o. przez jednego wspólnika, osobę fizyczną lub prawną, będącej właścicielem całego kapitału zakładowego. Spółki takie nazywane są spółkami jednoosobowymi i muszą zawierać takie określenie w swojej nazwie. Wspólnicy nie są odpowiedzialni wobec wierzycieli spółki lecz tylko wobec spółki: każdy wspólnik jest odpowiedzialny za własny wkład do spółki i każdy odpowiada solidarnie z pozostałymi wspólnikami za wkłady innych partnerów. Wkłady wspólników do spółki powinny być dokonane do czasu zawarcia umowy. Kwota kapitału zakładowego jest swobodnie ustalana w statucie spółki, odpowiadając sumie udziałów wspólników. Kapitał zakładowy jest reprezentowany przez udziały, które mogą mieć taką samą wartość (nie mniejszą niż 1 euro każdy). Zbycie udziałów nie ma wpływu na samą spółkę, chyba że jest to zbycie realizowane pomiędzy małżonkami, zstępnymi lub wstępnymi lub wspólnikami. Walne Zgromadzenie musi zatwierdzić roczne sprawozdanie finansowe w terminie trzech miesięcy od zakończenia roku obrotowego. Publikacja sprawozdań finansowych nie jest obowiązkowa ale roczne sprawozdania finansowe muszą być złożone online do rejestru. Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powinny podzielić co najmniej 50% rocznego zysku między swoich udziałowców. Jednym z wymagań prawnych jest utworzenie kapitału rezerwowego w wysokości 5% zysku danego roku, do czasu kiedy kapitał rezerwowy osiągnie kwotę równą 20% kapitału zakładowego.
7. Spółka udziałowa jednoosobowa / jednoosobowa spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Sociedade unipessoal limitada /  Sociedade unipessoal  por quotas -  spółka utworzona w sposób pierwotny (jednoosobowe założenie) lub pochodny (przejęcie wszystkich udziałów) przez jedynego wspólnika, osobę fizyczną lub prawną, który jest posiadaczem całości kapitału zakładowego spółki (minimalny kapitał zakładowy wynosi 5.000€). Kapitał zakładowy dzieli się na udziały o wartości nie niższej niż 100€ (2% wartości minimalnego kapitału). Kapitał nie może być pokrywany aportami – wyłącznie wkłady pieniężne. Spółka udziałowa jednoosobowa może także powstać w wyniku koncentracji udziałów kapitałowych na rzecz jedynego wspólnika, niezależnie od powodu takiej koncentracji. Spółka posiada osobowość prawną i samodzielnie odpowiada za swoje zobowiązania. Odpowiedzialność za zobowiązania spółki wobec jej wierzycieli jest ograniczona do wysokości kapitału zakładowego spółki. Spółkę określa wyrażenie - Sociedade Unipessoal lub Unipessoal,  poprzedzająca wyrażenie Limitada lub Lda.
8. spółka akcyjna - Sociedade Anonima - SA klasyczna spółka akcyjna posiadająca osobowość prawną. Spółka powinna posiadać co najmniej 5 wspólników, osoby fizyczne lub prawne, krajowe lub zagraniczne. Kodeks spółek umożliwia utworzenie spółki akcyjnej przez firmę zagraniczną, która jest początkowo jedynym posiadaczem wszystkich akcji. Minimalny kapitał wymagany do założenia spółki akcyjnej to 50.000€ podzielony na akcje. Akcje mogą mieć wartość nominalną nie niższą niż 1 cent lub nie mieć wartości nominalnej. Aport rzeczowy nie jest akceptowany. Przy czym w obrębie tej samej spółki nie mogą istnieć udziały o wartości nominalnej i nienominalnej. W momencie tworzenia spółki, wspólnicy muszą zadeklarować, że przystąpili do złożenia depozytu. Publikacja sprawozdań finansowych nie jest obowiązkowa a roczne sprawozdania finansowe muszą być złożone online na specjalnie utworzonym do tego celu przez rząd portalu. Spółka akcyjna powinny podzielić co najmniej 50% rocznego zysku między swoich akcjonariusz
Spółki w Niderlandach

Spółki osobowe, nieposiadające osobowości prawnej:

1. Vennootschap onder firma (VOF) - spółka jawna („firma z partnerami” – partnerstwo ogólne), spółka osobowa nie posiadająca osobowości prawnej, zakładana przez minimum 2 osoby fizyczne lub prawne, nie ma wymogu zachowania formy pisemnej dla umowy spółki. Każdy ze wspólników zobowiązany jest do wniesienia jakiegoś wkładu do wspólnej działalności – wkładem mogą być środki finansowe, aporty rzeczowe lub własna praca wspólnika. Brak wymogu wniesienia minimalnego kapitału zakładowego. Wszyscy wspólnicy są traktowani jako samozatrudnieni, co oznacza, że samodzielnie odprowadzają podatek dochodowy (inkomstenbelasting) od osób fizycznych, proporcjonalnie do wysokości udziału w zysku spółki. Każdy ze wspólników jest odpowiedzialny za zobowiązania spółki w sposób solidarny i nieograniczony, całym swoim majątkiem. Wymóg zachowania formy notarialnej dla umowy spółki (umowy partnerstwa). W ramach spółki przedsiębiorcy korzystają z licznych ulg podatkowych, np.:
· zelfstandigenafrek – ulga z tytułu samozatrudnienia

· startersafrekt – ulga dla początkujących (przyznawana na okres max. 3 lata)

· algemene heffingskorting – ogólna ulga podatkowa
2. Commanditaire Vennootschap (C.V.) - spółka komandytowa – tzw. ograniczone partnerstwo. Spółka komandytowa (C.V.) jest szczególną formą spółki jawnej (V.O.F.). Istnieją w niej dwa rodzaje wspólników: 

- wspólnicy aktywni – komplementariusze, 

- wspólnicy bierni - komandytariusze.
Komplementariusz jest aktywnym przedsiębiorcą, który prowadzi sprawy spółki, reprezentuje ją na zewnątrz oraz odpowiada za wszystkie zobowiązania spółki bez ograniczeń. Komandytariusz pozostaje w cieniu, a jego głównym zadaniem jest finansowanie wspólnego przedsiębiorstwa. Komandytariuszowi przysługuje mu dużo mniej praw ale równocześnie ponosi on niższe ryzyko. Nie ma prawa do występowania jako aktywny wspólnik i jego nazwisko lub nazwa firmy nie może być używana w firmie (nazwie) spółki. Umowa spółki określa czas trwania spółki, wkład finansowy, uprawnienia, podział zysków i zasady rezygnacji z uczestnictwa w spółce wspólników. Komandytariusz odpowiada jedynie do wysokości wkładu wniesionego na poczet kapitału zakładowego. Każdy z komplementariuszy płaci podatek dochodowy (inkomstenbelasting) od swojego udziału w zysku. Jeżeli komandytariusz jedynie wspiera firmę finansowo, nie ponosząc żadnej odpowiedzialności wobec wierzycieli, uznawany jest przez Urząd Skarbowy nie za przedsiębiorcę, lecz „współuprawnionego”. Komplementariusz osobiście odpowiada w sposób nieograniczony za zobowiązania firmy. Komandytariusz nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich. Jedynym jego ryzykiem jest utrata zainwestowanego w przedsiębiorstwo spółki kapitału.

3. Maatschap – spółka partnerska – tzw. partnerstwo zawodowe, w którym mamy do czynienia ze współpracą specjalistów (księgowych, lekarzy, prawników, dentystów), której celem nie jest wspólna realizacja działań biznesowych, ale wykonywanie wolnego zawodu. Przedstawiciele wolnych zawodów (np. lekarze, prawnicy, architekci itp.) mogą zakładać spółki partnerskie. Spółka nie posiada odrębnego kapitału, a jedynie zakłada określoną wspólnotę interesów i sposób współpracy w celu osiągnięcia zysków dzielonych później według określonego systemu ustalonego przez partnerów. Urząd Skarbowy w zasadzie uznaje wszystkich wspólników za samozatrudnionych przedsiębiorców. Każdy wspólnik ma prawo do ulgi podatkowej dla osób samozatrudniających się. Każdy z partnerów odprowadza podatek dochodowy (inkomstenbelasting) od osób fizycznych od swojego udziału w zysku. Partner samodzielnie zaciąga zobowiązania wobec stron trzecich jedynie we własnym imieniu. Pozostali partnerzy nie współuczestniczą w zobowiązaniach zaciągniętych przez poszczególnego partnera. Spółka partnerska może zostać założona przez co najmniej 2 osoby fizyczne lub prawne. Wspólnicy (maten) muszą zawrzeć umowę partnerską i partnerstwo musi zostać zarejestrowane w rejestrze handlowym izby handlowej. Umowa spółki nie wymaga zachowania szczególnej formy. Każdy „maat” osobiście bierze udział w partnerstwie, wnosząc do spółki osobisty majątek, umiejętność lub kapitał. Celem współpracy jest podział uzyskanych dochodów i poniesionych wydatków. Partnerzy solidarnie i w pełni ponoszą odpowiedzialność za zobowiązania spółki. 

Spółki kapitałowe, posiadające osobowość prawną:

4. Besloten Vennootschap met beperkte aansprakelijkheid (BV) – prywatna spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, posiadająca osobowość prawną. Jest to klasyczna spółka kapitałowa, mająca na celu prowadzenie wszelkiego rodzaju działalności gospodarczej, wymagająca zgłoszenia i rejestracji w rejestrze handlowym. Umowa w formie aktu notarialnego. Istnieje wymóg uzyskania przez każdego ze wspólników zaświadczenia z Ministerstwa Sprawiedliwości (Het Ministerie van Justitie) o braku przeszkód do prowadzenia działalności gospodarczej. Przynależność do Izby Przemysłowo-Handlowej jest obowiązkowa (roczna opłata wynosi 160€). Standardowo, wymaga się wniesienia przez wspólników wkładów na kapitał zakładowy w kwocie 18.152€, ale obecnie B.V. może być założona z kapitałem początkowym wynoszącym 1€. Spółka może zostać założona przez jedną lub wiele osób fizycznych lub prawnych. Jeżeli wszystkie udziały w kapitale zakładowym przypadają jednemu wspólnikowi, to każda umowa między nim a spółką oraz każda uchwała musi mieć formę pisemną. Dodatkowo spółka zobowiązana jest dostarczyć do rejestru Izby Handlowej kompletne dane dotyczące imienia i nazwiska oraz adresu jedynego wspólnika. Udziały są rejestrowane na konkretne nazwisko wspólnika i do ich zbycia wymagane jest zachowanie formy aktu notarialnego. Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę na zewnątrz. Zarząd może być jedno lub wieloosobowy, składa się z dyrektorów wybieranych spośród wspólników lub spoza ich grona. Zbycie udziałów wymaga zachowania formy aktu notarialnego. Spółka z o.o. zobowiązana jest do prowadzenia pełnej księgowości. Audyt finansowy jest obligatoryjnie wymagany, gdy obroty spółki przekraczają 7 mln €, a bilans roczny wykaże 3,5 mln € dochodu. W 2012r uproszczono regulacje dotyczące spółki BV, wprowadzając tzw. „FLEX BV” – elastyczną spółkę z o.o., która bazuje na ułatwieniu w zakresie uproszczenia jej założenia i rejestracji.

5. Naamloze Vennootschap (NV) - spółka akcyjna – publiczna spółka z o.o. – osoba prawna mająca samodzielną osobowość prawną. Spółka kapitałowa, której forma opiera się na możliwości zbywania akcji będących w posiadaniu akcjonariuszy. Kapitał spółki składa się z wkładów założycieli, którzy stają się tym samym współwłaścicielami spółki. Ryzyko odpowiedzialności majątkowej udziałowców za zobowiązania spółki ograniczone jest do wysokości wniesionych kapitałów. Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki, ryzyko ponoszą jedynie do wysokości wniesionego kapitału oraz czerpią zyski z działalności spółki, np. w postaci dywidendy, podlegającej opodatkowaniu. Minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 45 000€. Kapitał zakładowy tworzony jest z wpłat na akcje wnoszonych przez akcjonariuszy. Kapitał można wnosić albo w formie gotówki albo w formie wkładu niepieniężnego (aportu). Kapitał podzielony jest na akcje, emitowane zarówno jako imiennie, jak i na okaziciela. Własność udziałów w kapitale N.V. (akcje) może być w zasadzie swobodnie zbywana i przenoszona na inne osoby. Przenoszenie udziałów jest prawnie uregulowane w art. 2:87 Niderlandzkiego Kodeksu Cywilnego. Zbywanie akcji służy zasadniczo pozyskiwaniu kapitału na rynku. Ilość i wartość akcji określa umowa spółki. Spółka nie prowadzi rejestru akcjonariuszy. Przy zakładaniu spółki N.V. konieczna jest umowa spółki sporządzona w języku niderlandzkim, spisana przez notariusza. Spółka publiczna może być notowana na giełdzie papierów wartościowych. Akcje mogą być swobodnie zbywane.


Rzadziej spotykanymi formami spółek są: 

1. Europese nameloze vennootschap (SE) – spółka europejska, 

2. Europees economisch samenwerkingsverband (EESV) – Europejskie Ugrupowanie Interesów Gospodarczych (EUIG), 

3. Europese coöperatieve vennootschap (SCE) – Spółdzielnia Europejska. 




