Wykład nr 3

Spółki występujące w prawie francuskim
Zasadniczym kryterium podziału spółek w prawie francuskim jest kwestia ich osobowości prawnej i w efekcie podział na:

1. spółki posiadające osobowość prawną,

2. spółki nie posiadające osobowości prawnej. 

Do kategorii spółek posiadających osobowość prawną zalicza się: 
1. Spółki cywilne - fr. Sociétés Civiles ; Société de droit civil
Status prawny francuskiej spółki cywilnej jest zasadniczo regulowany przez przepisy kodeksu cywilnego (artykuł 1832 i następne). Spółka cywilna powstaje na mocy aktu (umowy) jednej lub więcej osób i ma na celu osiągnięcie zysku przez wspólników lub zmniejszenia ponoszonych kosztów. Wspólnicy są odpowiedzialni subsydiarnie całym swoim majątkiem za wszelkie zobowiązania spółki (odpowiedzialność nieograniczona). Główna zaleta spółki cywilnej jest prostota jej działania. Czas trwania spółki cywilnej wynosi maksymalnie 99 lat. W podstawowym ujęciu forma spółki cywilnej jest wykorzystana głównie do prowadzenia działalności w zakresie handlu nieruchomościami, produkcji rolnej lub jest zakładana przez osoby uprawiające wolne zawody. Z momentem rejestracji w Rejestrze Handlowym i Spółek, spółka cywilna posiada osobowość prawną.
W prawie francuskim wyróżnić można znaczną ilość rozwiązań prawnych funkcjonujących pod postacią spółki cywilnej, warto wskazać choćby na:
1) Spółki cywilne - Société Civiles, Société de droit civil - SC – funkcjonujące przy wykorzystaniu więzi opartej na zaufaniu (łac. affectio societatis). Spółka cywilna powstaje na mocy umowy co najmniej dwóch osób (brak limitu górnej liczby wspólników) i ma na celu osiągnięcie zysku przez wspólników albo też zmniejszenie ponoszonych kosztów oraz posiada osobowość prawna od momentu jej rejestracji w rejestrze Handlowym i Spółek (RCS – Registre du Commerce et des Societe). Wspólnicy odpowiadają całym swoim majątkiem osobistym za zobowiązania spółki. Rozdział tej odpowiedzialności pomiędzy poszczególnych wspólników odbywa się proporcjonalnie do wniesionych wkładów. Odpowiedzialność wspólników ma charakter subsydiarny - oznacza to, że wierzyciele spółki mogą prowadzić egzekucję z majątku osobistego wspólników, jedynie w przypadku, gdy egzekucja z majątku spółki okazała się bezskuteczna. Rozpoczęcie prowadzenia działalności handlowej przez spółkę cywilną prowadzi do „przekształcenia” jej charakteru prawnego – w spółkę handlową lub do powstania, tzw. faktycznej spółki handlowej, istniejącej obok spółki cywilnej. 
W wypadku problemu z określeniem prawnego charakteru spółki pomocą służy podział działalności o charakterze cywilnym na następujące kategorie: rolnicza, wydobywanie surowców, eksploatacja praw własności intelektualnej, wolne zawody, niektóre operacje na rynku nieruchomości, działalność spółdzielni.
2) Spółki cywilne prowadzone w celu zarządzania nieruchomościami (SCI - Société Civile Immobilière) - utworzenie spółki cywilnej zarządzającej nieruchomością (spółka cywilna nieruchomościowa) może być dobrym sposobem na ułatwienie zarządzania majątkiem nieruchomym i przygotowanie się do jego przekazania. Rodzinna spółka cywilna nieruchomościowa może stać się doskonałym narzędziem strategii zarządzania majątkiem, zwłaszcza na płaszczyźnie podatkowej. Spółka ma istotne zalety, lecz wiąże się również z kilkoma ograniczeniami. Spółka cywilna nieruchomościowa to umowa spółki, w której kilka osób postanawia uwspólnić jedną lub więcej nieruchomości, aby dzielić się między sobą zyskami, a jednocześnie zobowiązuje się do wspólnego pokrywania strat. Chodzi zatem o spółkę cywilną posiadającą osobowość prawną, której zasadniczym przedmiotem działalności są nieruchomości. Ustawa nie określa maksymalnej liczby wspólników (co najmniej dwóch wspólników), ani warunków związanych z przynależnością państwową, jak w przypadku innych form spółek. Czas trwania spółki wynosi maksymalnie 99 lat. Największym atutem spółki cywilnej nieruchomościowej jest prostota zasad dotyczących jej funkcjonowania. Spółka jest zarządzana i reprezentowana przez zarządcę wyznaczonego bezpośrednio w umowie spółki lub później, podczas głosowania wspólników na zgromadzeniu. Umowa określa zakres i ograniczenia pełnomocnictwa zarządcy. Poprawne zakreślenie przedmiotu działalności spółki jest szczególnie ważne, gdyż od niego zależy jaki charakter będzie miała spółka (cywilna czy handlowa). Przykładowo, wynajem nieruchomości wyposażonych stanowi działalność handlową, która wyklucza możliwość wykonywania jej przez spółkę cywilną. Wspólnicy posiadają równe prawo głosu w sprawach istotnych dla spółki, które mogą realizować ramach zgromadzenia wspólników. Warunki głosowania i większość określa się dowolnie w umowie spółki. Umowa spółki może przewidywać, że akty zakupu, sprzedaży budynku lub użyczenia nieruchomości, wymagają wcześniejszej zgody wspólników. W przypadku zysków osiągniętych przez spółkę, wspólnicy otrzymują proporcjonalną część zysków, których kwota odpowiada wysokości ich udziałów. W umowie spółki może znaleźć się również tzw. „klauzula zgody”, celem takiego zapisu jest utworzenie spółki zamkniętej. Po zredagowaniu i podpisaniu umowy przez wszystkich wspólników należy ją opublikować w Dzienniku Ogłoszeń Prawnych, w miejscu, w którym znajduje się siedziba spółki. Ogłoszenie o utworzeniu zostaje następnie zarejestrowane w sekretariacie sądu gospodarczego. 
Nie ma obowiązku wnoszenia wkładów do kapitału spółki., ale każdy wspólnik może wnieść do spółki wkład na pokrycie kapitału – wkład może być wniesiony w naturze (dom, budynek) lub w pieniądzu. Kapitał ustanowiony w ten sposób zostaje podzielony na udziały i przydzielony wspólnikom proporcjonalnie do wartości ich inwestycji. Nie ma obowiązku wyznaczania rewidenta do wyceny wartości wkładów. O wartości wkładów decydują sami wspólnicy. 
W przeciwieństwie do współwłasności, spółka cywilna jest dużo bardziej elastyczna, jeżeli chodzi o zarządzanie nieruchomością. Wspólnik może zażądać rozwiązania spółki cywilnej tylko na określonych warunkach.

W większości przypadków spółka cywilna nieruchomościowa jest „przejrzysta pod względem podatkowym”, tj. wspólnicy podlegają opodatkowaniu osobiście z tytułu podatku od dochodów osób fizycznych (PIT), a spółka sama nie płaci podatku dochodowego. Księgowość w spółce cywilnej nieruchomościowej jest uproszczona, nie trzeba sporządzać bilansu, ani sprawozdania rocznego dla sądu gospodarczego. Utworzenie spółki cywilnej nieruchomościowej wiąże się zarówno z formalnościami, jak i kosztami dla wspólników. Jej ustanowienie wymaga bowiem dopełnienia formalności podania do wiadomości publicznej i zredagowania umowy spółki, w której należy obowiązkowo określić nazwę firmy, przedmiot działalności, funkcjonowanie itp. Wadą spółki cywilnej nieruchomościowej jest nieograniczona odpowiedzialność wspólników (własnym majątkiem) za zobowiązania spółki, jednak nie jest to odpowiedzialność solidarna. Wspólnicy spółki cywilnej nieruchomościowej odpowiadają własnym majątkiem, proporcjonalnie do udziałów posiadanych w kapitale spółki.
Ze względu na istniejące znaczne różnice w obrębie przepisów podatkowych, wyróżnić można: 
a. spółki cywilne zajmujące się inwestowaniem w nieruchomości – fr. Société Civile de Placement Immobilier - SCPI
Spółka SCPI nazywana jest spółką «pierre papier», jej jedynym przedmiotem działalności może być inwestowanie w nieruchomości (nabycie nieruchomości i zarządzanie nią). Spółka SCPI notowana jest na giełdzie. Wykorzystuje środki publiczne i należy do kategorii przedsiębiorstw zbiorowego inwestowania. Umowa spółki SCPI podlega tym samym przepisom prawnym, co spółki handlowe – wymóg publikacji i ogłoszenia treści umowy spółki. Po zarejestrowaniu spółki jako osoby prawnej, akcje spółki SCPI mogą być oferowane inwestorom w drodze publicznej oferty papierów wartościowych. Celem wspólników spółki SCPI jest przeprowadzenie inwestycji w nieruchomości poprzez sprzedaż udziałów w kapitale zakładowym spółki. Udziały w spółce SCPI są instrumentami finansowymi, których minimalna wartość jest ustalona na kwotę 150 €. Wyceny wartości udziałów dokonuje biegły ds. wyceny. Przychody spółki generowane są z płaconych przez najemców i dzierżawców czynszów. Zaletą tej formy spółki, dla jej wspólników, jest to, że sami nie muszą zajmować się zarządzaniem budynkiem. Przedmiotem zarobkowania spółki mogą być budynki mieszkalne lub komercyjne (biura, sklepy, hotele lub rezydencje hotelowe itp.). Taka formuła zarobkowania nazywana jest korporacyjnym SCPI, ale mogą istnieć również spółki mieszkaniowe SCPI, które inwestują w rozwój budownictwa mieszkaniowego. Tworzenie spółki SCPI jest obsługiwane przez spółkę zarządzającą – która tworzy spółkę SCPI i sprzedaje jej akcje inwestorom instytucjonalnym (na przykład bankom, ubezpieczeniom) i / lub publicznym za pośrednictwem giełdy. Wspólnik ponosi odpowiedzialność w granicach swojego udziału w kapitale spółki, maksymalnie w wysokości dwukrotności tego udziału. Aby zagwarantować stabilność firmy i bezpieczeństwo inwestorów, prawo wprowadza następujące zasady:

· minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 760 000 €, na który składają się z udziały o minimalnej wartości 150 € 

· wymóg uzyskania zgody na działalność i upoważnienie od urzędu ds. rynków finansowych na działalność
· posiadanie gwarancji bankowej zatwierdzonej przez urząd ds. rynków finansowych

· posiadanie obowiązkowo zarządu sprawowanego przez spółkę zarządzającą
b. spółki cywilne zajmujące się obrotem nieruchomościami - fr. Société Civile Immobilière de Construction Vente - SCICV ou SCCV
Spółka cywilna budowlana - może być założona i prowadzona dla jednego lub więcej budynków przeznaczonych na sprzedaż. Warunkiem zastosowania specjalnego reżimu, z którego korzysta SCCV, jest to, aby spółka miała na celu budowę jednego lub więcej budynków. Kodeks cywilny nie określa żadnych szczególnych warunków dotyczących przeznaczenia budowanego budynku: mogą to być mieszkania lub budynek o przeznaczeniu handlowym lub przemysłowym. SCCV może realizować kilka programów budowlanych jednocześnie lub kolejno następujących po sobie (w transzach). Jednak spółka SCICV nie jest planowana dla kilku różnych projektów realizowanych w różnych terminach. Pod koniec komercjalizacji projektu wspólnicy muszą rozwiązać i ostatecznie zlikwidować spółkę SCICV. Sprzedaż budynków jest obowiązkowa. Przepisy prawa wyraźnie określają, że ​​„Budowane przez nich budynki nie mogą być przydzielane wspólnikom, w całości lub w części, w celach rozrywkowych lub majątkowych, w zamian za ich wkład, pod rygorem nieważności przydziału” - «Les immeubles construits par elles ne peuvent être attribués, en tout ou en partie, en jouissance ou en propriété, aux associés, en contrepartie de leurs apports, ceci à peine de nullité de l'attribution. » (article 1er de la Loi n° 71-579 du 16 juillet 1971 relative à diverses opérations de construction)
Do powstanie spółki SCICV/SCCV wystarczy dwóch wspólników będących osobami fizycznymi lub prawnymi. Wspólnicy są odpowiedzialni za długi spółki w sposób nieograniczony, proporcjonalnie do swojego udziału posiadanego w kapitale zakładowym. W spółce SCICV/SCCV nie ma wymogu wniesienia minimalnego kapitału. Kapitał spółki może być stały lub zmienny.

Wkłady do kapitału spółki są możliwe w gotówce, w naturze, w majątku trwałym, nieruchomościach, etc.. Spółką może zarządzać jedna lub więcej osób, spośród wspólników lub spoza ich grona. Formalności związane z tworzeniem spółki są dość proste. Umowę spółki można sporządzić w dowolnej formie jako akt prywatny lub akt notarialny.
3) Spółki cywilne zawiązane w celu prowadzenia gospodarstwa rolnego - fr. Société Civile d’Exploitation Agricole – SCEA. Rolne spółki cywilne podlegają przepisom kodeksu cywilnego art. 1832-1870 C.C.. Spółka SCEA nie może prowadzić żadnej działalności komercyjnej, niezwiązanej bezpośrednio z rolnictwem. Jest to spółka powoływana wyłącznie w celu eksploatacji obszarów rolniczych, lasów, zarządzania gruntami zabudowanymi lub niezagospodarowanymi, bez ograniczeń co do powierzchni eksploatacji albo zarządzania nimi i ich eksploatacją (fr. Une société civile pour des activités uniquement agricoles). Zasadniczo spółki SCEA tworzone są przez ludzi, którzy dobrze się znają lub osób z tej samej rodziny. Do utworzenia spółki wymagane jest uczestnictwo co najmniej 2 wspólników – osób fizycznych (dorośli lub nieletni) lub osób prawnych. Wspólnikami mogą być małżonkowie. Wspólnicy spółki rolnej nie mają jednak statusu rolników. Utworzenie spółki SCEA nie wymaga uzyskania zgody Prefektury dla rozpoczęcia formalności związanych z rejestracją spółki. 
Najczęściej spółki SCEA tworzone są, jako:
a. Société Civile d’Exploitation Viticole – SCEV (spółka cywilna w uprawie wina). Spółki SCEV tworzone są w celu organizacji zbiorów w winnicach.
b. Groupements Agricoles d'Exploitation en Commun – GAEC (rodzinne gospodarstwo rolne). Spółka rolna GAEC, skupia od 2 do 10 osób, prowadzących wspólnie działalność rolniczą i dzielących wypracowane zyski pomiędzy udziałowcami GAEC, w zależności od wniesionych udziałów i wkładu pracy w określonym okresie czasu. Minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 1 500 €. Wkłady mogą być pieniężne lub niepieniężne. Wspólnikami nie mogą być osoby małoletnie, a w przypadku małżonków, nie mogą oni być jedynymi wspólnikami. Ta forma wspólnego działania rozwinęła się we Francji w latach sześćdziesiątych, szczególnie wśród hodowców trzody chlewnej i bydła mlecznego. Spółka GAEC może być stosowana we wszystkich rodzajach działalności rolniczej, w układzie pionowym lub poziomym. Wspólne gospodarowanie dawało większą produkcję, dzięki której łatwiej było znaleźć stałego odbiorcę i pozwalało wynegocjować lepsze ceny za towar. Ponadto przy planowaniu produkcji na całości areału, pozwalało zracjonalizować zakupy niezbędnych maszyn i urządzeń oraz nawozów i środków ochrony roślin. Takie działanie obniżało zdecydowanie koszty produkcji, i dawało każdemu z udziałowców spółki GAEC możliwość np.: wzięcia sobie urlopu. Zgodnie z francuskim prawodawstwem po przejściu na emeryturę, rolnik – udziałowiec GAEC musi pozbyć się udziałów w spółce. Dostaje za to oprócz wypracowanej emerytury, dodatkowe pieniądze za wniesiony i wypracowany w ramach spółki GAEC majątek.
c. Groupement Foncier Agricole - GFA (spółka właścicieli ziemskich / rolniczy zespół ziemski / stowarzyszenie posiadaczy gruntów rolnych) Spółka GFA stanowi szczególny rodzaj spółki, wyspecjalizowany w prowadzeniu działalności rolniczej. W rezultacie zawiązania takiej spółki i preferencyjnego przyznania jej spadkowego gospodarstwa rolnego, to właśnie spółka staje się właścicielem gospodarstwa. Wspólnicy GFA nie musza działalności gospodarczej prowadzić osobiście. 
d. Sociétés d'Intérêt Collectif Agricole à Forme Civile  - SICA (grupy interesów zbiorowych prowadzone w formie spółki cywilnej / spółdzielnie rolnicze prowadzone w formie spółki cywilnej).
e. Sociétés d’Ėpargne Forestière – SEF (przedsiębiorstwa leśne)
f. Société Civile d’Exploitation Agricole - SCEA (spółka cywilna o profilu rolnym) – spółka o wyłącznie cywilnym charakterze, która nie może prowadzić żadnej działalności komercyjnej. Spółka SCEA nie wymaga rejestracji. Składa się z co najmniej 2 wspólników – osób fizycznych (nieletni lub dorośli) lub osób prawnych, brak wymogu dla wysokości kapitału, możliwe są wkłady materialne i niematerialne (pieniężne i niepieniężne). Wspólnicy mają status pracowników nieopłacanych (Travailleurs Non-Salariés). Brak wymogu płacenia wspólnikom stałego wynagrodzenia za pracę (minimalnego wynagrodzenia za pracę). Wynagrodzenie wspólnika stanowi jego udział w wypracowanych przez spółkę zyskach. Wspólnicy otrzymują rolnicze ubezpieczenie socjalne. Ta forma prawna spółki umożliwia zarządzanie jednym lub większą liczbą gospodarstw rolnych, niezależnie od ich wielkości. Spółka SCEA zasadniczo podlega pod podatek dochodowy PIT, można jednak zadeklarować podleganie pod CIT, przy czym jest to opcja nieodwołalna.
g. Exploitation Agricole à Responsabilité Limitée – EARL (spółka rolna (gospodarstwo) z ograniczoną odpowiedzialnością). Spółka, której celem jest działalność rolnicza. Może być utworzona przez jedną lub większą liczbę osób fizycznych, będących głównie rolnikami. Maksymalnie 10 wspólników. Kierownikiem (osobą zarządzającą) musi być jeden ze wspólników mający status rolnika. Rolnik musi mieć większość udziałów w spółce. 
4) Spółki cywilne wolnych zawodów – powołane do życia na mocy przepisów ustawy ramowej nr 66-879 z dnia 29 listopada1966r oraz nowelą ustawy nr 90-1258 z dnia 31 grudnia 1990r., by umożliwić osobom fizycznym posiadającym uprawnienia do wykonywania wolnego zawodu (fr. professions libérales) na wykonywanie go wspólnie w ramach spółki. Należy podkreślić, że warunkiem utworzenia spółki jest wykonywanie przez wspólników wolnego zawodu. W przypadku decyzji zapadającej między wspólnikami, każdy z nich ma jeden głos, niezależnie od wielkości jego udziałów kapitałowych. W przypadku podziału zysków lub udziału w stratach zasada jest taka sama: każdy partner otrzymuje taki sam udział w zysku lub stracie. Każdy ze wspólników jest opodatkowany samodzielnie i osobiście się rozlicza z podatków.
Zalety: 

• brak wymogu posiadania kapitału minimalnego w chwili zakładania spółki, 
• zasada niezależności członków spółki, swoboda funkcjonowania. 
Wady: 

• nieograniczona i solidarna odpowiedzialność wspólników, 
• formalizm funkcjonowania spółki (wymóg podejmowania wspólnych decyzji).
Spółki te można podzielić na:

a. spółki cywilne o profilu zawodowym – fr. Société Civile Professionnelle - SCP – spółki tworzone przez co najmniej 2 osoby fizyczne mające prawo wykonywania określonego zawodu regulowanego. Spółka SCP ma osobowość prawną. Zasadniczo, nie ma ograniczenia co do maksymalnej liczby współpracowników, ale dekrety aplikacyjne, specyficzne dla każdego zawodu, często ograniczają dopuszczalną liczbę współpracowników. Tylko osoby fizyczne posiadające prawo wykonywania wolnego zawodu regulowanego mogą być wspólnikami. Każdy ze wspólników musi najpierw uzyskać obowiązkową licencje na wykonywanie regulowanego wolnego zawodu od właściwego organu korporacyjnego. Główną wadą takiej spółki jest ponoszenie przez wspólnika pełnej nieograniczonej i solidarnej odpowiedzialności za zobowiązania spółki wobec osób trzecich. Spółka SCP nabywa osobowość prawną z chwilą wyznaczenia, zatwierdzenia lub rejestracji każdego wspólnika do rejestru zawodów regulowanych (uzyskania licencji na wykonywanie zawodu). W stosunku do klientów spółki, każdy ze wspólników jest osobiście odpowiedzialny za wszystkie swoje działania, które wykonuje na rzecz klienta w ramach spółki.
b. spółki cywilne zawiązane w celu zarobkowym – fr. Société Civile de Moyens - SCM – spółki te mogą być wykorzystywane do wykonywania wolnych zawodów regulowanych (np.: notariusz, prawnik, dyplomowany księgowy, lekarz, architekt, etc.) lub nieregulowanych (np.: tłumacze, konsultanci, doradcy, etc.). Spółki te nie podlegają pod ograniczenia wynikające z rozporządzenia dotyczącego wolnych zawodów regulowanych, ale spółka ta jest strukturą prawną zarezerwowaną wyłącznie dla wolnych zawodów. Celem spółki SCM jest łączenie zasobów materialnych (pomieszczeń, personelu, sprzętu) niezbędnych do wykonywania zawodu, w celu ułatwienia wykonywania danego zawodu lub obniżenia kosztów, przy zachowaniu całkowitej niezależności zawodowej poszczególnych wspólników. Spółka SCM musi składać się z co najmniej dwóch wspólników i nie ma ograniczenia dla ich maksymalnej liczby. Wspólnikami mogą to być zarówno osoby fizyczne, jak i osoby prawne. Muszą koniecznie wykonywać wolny zawód regulowany lub nieregulowany, ale nie musi to być ten sam zawód. Wspólnicy ponoszą nieograniczoną i solidarną odpowiedzialność za długi spółki. W ramach spółki nie istnieje wymóg wniesienia minimalnego wkładu do spółki przy jej zakładaniu. Wkłady mogą mieć formę niepieniężną (lokale przedsiębiorstwa, pojazd itp.) lub pieniężną. Umowa spółki SCM określa zasady działania spółki, w szczególności zasady podziału kosztów między wspólnikami. Wspólne decyzje muszą być podejmowane na walnym zgromadzeniu, zgodnie z zasadami opisanymi w umowie.
Zalety:
· zmniejszenie kosztów wykonywania wolnego zawodu poprzez połączenie posiadanych zasobów

· pomimo wspólnego działania i wniesionych wkładów, każdy wspólnik pozostaje zawodowo niezależny od innych.

Wady:
· nieograniczona odpowiedzialność wspólników wobec długów spółki.

· sformalizowana procedura podejmowania decyzji przez wspólników w spółce.
2. Spółki handlowe – fr. Sociétés Commerciales
Za  spółki  handlowe,  ze  względu  na  ich  formę  i  bez  względu  na  przedmiot 

działalności spółki uznaje się:

  spółki jawne;

  spółki komandytowe;

  spółki z ograniczoną odpowiedzialnością;

  spółki akcyjne;

  spółki komandytowo-akcyjne;

  spółki akcyjne uproszczone (SAS, SASU).
System francuskich spółek handlowych jest zasadniczo regulowany przez Kodeks Handlowy (Code de commerce), który stanowi zbiór szeregu odrębnych ustaw z zakresu problematyki działalności gospodarczej. Istotne ułatwienia i uproszczenia w zakresie tworzenia spółek zostały wprowadzone ustawą Loi no 2003-721 z dnia 1 sierpnia 2003 r. (fr. Pour l'initiative économique). Ustawa wprowadziła jednolite zasady dotyczące tworzenia spółki przez obywateli francuskich i cudzoziemców z krajów członków UE. Ważnym elementem procesu tworzenia spółki jest ustanowienie jej siedziby. Ustawa 2003-721 wprowadziła rozwiązanie umożliwiające ustanowienie siedziby spółki w miejscu zamieszkania jej prawnego przedstawiciela. O ile przepisy prawa lub umowna nie stanowią inaczej, lokalizacja siedziby w miejscu zamieszkania prawnego przedstawiciela nie ma ograniczenia czasowego, w przeciwnym razie czas korzystania z lokalu mieszkalnego jako siedziby spółki może wynosić maksymalnie 5 lat. 

Do kategorii francuskich spółek handlowych zaliczane są:
1) Spółka jawna - société en nom collectif - SNC (art. L22-1 do L221-17 Code de commerce). Spółka jawna jest spółką handlową ze względu na formę i status wspólników, którzy muszą prowadzić działalność handlową. W spółce jawnej wspólnikami mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i prawne. Wszyscy wspólnicy z chwilą utworzenia spółki nabywają status handlowców (fr. commerçant). Do powstania spółki jawnej wymagane jest współdziałanie co  najmniej  dwóch  wspólników, nie ma górnej granicy dla ilości wspólników. Wyjątek stanowią osoby, których zawód jest niekompatybilny z prowadzeniem działalności handlowej, przykładowo, nie mogą zostać wspólnikami spółki jawnej: urzędnicy, funkcjonariusze publiczni i ministerialni oraz osoby wykonujące regulowane wolne zawody. Zasadą jest, że wszyscy wspólnicy muszą mieć zdolność do prowadzenia działalności handlowej. Wspólnikami nie mogą być osoby niepełnoletnie, nieupełnoletnione  oraz osoby pełnoletnie znajdujące się pod kuratelą lub opieką (vide ubezwłasnowolnione częściowo lub całkowicie). Zasadą jest, że każdy wspólnik ma prawo reprezentować spółkę, chyba że umowa spółki stanowi inaczej. Wspólnicy mogą w umowie spółki wyznaczyć jednego lub kilku zarządców. Zarządcą może być osoba fizyczna lub osoba prawna. Za zobowiązania spółki, wspólnicy ponoszą odpowiedzialność w sposób nieograniczony (całym swoim majątkiem) i solidarny (między sobą i ze spółką). Ze względu na wymóg zaufania, spółki jawne tworzone są najczęściej jako spółki rodzinne, lecz ta forma prawna jest także wykorzystywana przez zagranicznych inwestorów i przedsiębiorców, ze względu na korzystny system podatkowy. Spółka jawna nie wymaga określenia minimalnego poziomu kapitału zakładowego. Wkłady można wnieść w gotówce, w naturze lub w formie wiedzy fachowej  albo usługach. Wkłady mające formę wiedzy fachowej lub usług nie wchodzą w skład kapitału spółki, lecz dają wnoszącemu prawo do przyznania mu udziałów w spółce. Przedmiot działalności prowadzonej w ramach spółki musi być dozwolony. Niektórych rodzajów działalności jest zabroniony do wykonywania w ramach spółki jawnej (np. istnieje wymóg uzyskania odrębnej zgody administracyjnej na prowadzenie danej działalności). Umowa spółki musi obowiązkowo mieć formę pisemną, może być dokumentem nienotarialnym lub musi być sporządzona w formie aktu  notarialnego w przypadku wnoszenia wkładu w postaci nieruchomości oraz  spółki zawiązywanej między współmałżonkami lub spadkobiercami (art. 1844-1 kodeksu cywilnego). Udziałów w spółce nie można przekazać nieodpłatnie lub odpłatnie bez zgody wszystkich pozostałych wspólników bez względu na osobę nabywcy, nawet jeżeli jest on dotychczasowym wspólnikiem lub współmałżonkiem wspólnika.  Odmienne klauzule umowne nie są skuteczne prawnie i nie wywołują żadnych skutków prawnych. Wspólnik ma prawo do udziału w zysku spółki, do zwrotu wartości wniesionego wkładu oraz do otrzymania kwoty pochodzącej z nadwyżki likwidacyjnej.
2) Spółka komandytowa zwykła – fr. société en commandite simple - SCS (art. L222-1 do L222-12 Code de commerce) jest spółką osobową posiadająca osobowość prawną i jest spółka handlową ze względu na formę. Spółka musi składac się z co najmniej dwóch wspólników: jednego komplementariusza i jednego komandytariusza. Komplementariusze (fr. les associés commandités) mający status osób prowadzących działalność gospodarczą, zarządzający spółką, reprezentujący ją na zewnątrz oraz ponoszący nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki całym majątkiem bez ograniczeń oraz komandytariusze (fr. les associés commanditaires), których odpowiedzialność za długi spółki jest ograniczona do wysokości sumy komandytowej. Komandytariusze nie mają statusu osób prowadzących działalność gospodarczą, nie pełnią żadnych funkcji w zarządzaniu spółką, ale mają prawo do kontroli jej działalności. Ich odpowiedzialność za zobowiązania spółki jest ograniczona  do kwoty wkładu (sumy komandytowej). Prawo nie określa minimalnej wysokości kapitału zakładowego spółki komandytowej. Wkładem komandytariusza nie może być praca lub usługi. Umowa spółki musi mieć formę pisemną. Firma spółki komandytowej musi zawierać nazwisko przynajmniej jednego komplementariusza oraz oznaczenie spółka komandytowa. 

3) Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – fr. société a responsabilité limitée – SARL, (art. L223-1 do L223-43 Code de commerce) ma formę spółki handlowej. Jest najbardziej rozpowszechnioną formą prowadzenia działalności gospodarczej we Francji, może także występować pod formą spółki jednoosobowej (EURL - entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée), gdzie jedynym wspólnikiem jest osoba fizyczna lub prawna. Jedynym wspólnikiem nie może być inna jednoosobowa spółka z o.o.. Nowością jest wprowadzona przez ustawę z dnia 2sierpnia 2005 r. (tzw. „Loi de modernisation  de  l’économie –  LME”),  a  urzeczywistniona w  praktyce  w  dekrecie  z  dnia 9 marca 2006 r. możliwość wykorzystania wzorca typowej umowy jednoosobowej  spółki  z  o.o.  W  takim  przypadku  sporządzenie  umowy  spółki  ogranicza  się  do  wypełnienia  gotowego  formularza  i  uzupełnienia  go  o  podstawowe  dane  (nazwa  spółki, przedmiot działalności, tożsamość wspólnika, wysokość kapitału zakładowego). Dla jednoosobowej spółki z ograniczona odpowiedzialnością (fr. entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée - EURL), której jedyny wspólnik jest zarazem członkiem zarządu, zniesiono obowiązek składania do sądu rejestrowego sprawozdań zarządu z działalności spółki, oraz zniesiono formalizm związany z koniecznością zatwierdzania sprawozdań finansowych przez jedynego wspólnika – przyjmuje się, że złożenie w sądzie rejestrowym sprawozdania finansowego jest równoznaczne z jego zatwierdzeniem. Francuska spółka z ograniczona odpowiedzialnością zbliżona jest w swej konstrukcji do polskiej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością i zapewnia bardzo dużą swobodę działania dla wspólników. Spółka może mieć od 2 do 100 wspólników. Wspólnicy nie mają statusu osób prowadzących działalność gospodarczą. Do zawiązania spółki SARL wymagane jest zawarcie umowy spółki w formie pisemnej, niekoniecznie poświadczony przez notariusza (wyjątek – gdy aport nieruchomości – forma notarialna wymagana), założenie konta bankowego dla spółki, wyznaczenie siedziby spółki (najem lub kupno lokalu), świadectwo o niekaralności członków organu zarządzającego. Przedmiot działalności spółki może być cywilny lub handlowy. Niektóre rodzaje działalności są zabronione do wykonywania w spółce z o.o., przykładowo: prowadzenie działalności w obszarze ubezpieczeń, kapitalizacji i oszczędzania, kioski z wyrobami tytoniowymi, spółki, na które prawo nakłada obowiązek przyjęcia innej formy prawnej. Z kolei, obligatoryjnie w formie spółki z o.o. musi być prowadzona działalność w zakresie zrządzania nieruchomościami. Od 6 sierpnia 2003 wysokość kapitału zakładowego określa statut spółki, a ustawodawca nie narzuca minimum. W momencie rejestracji spółki wymagane jest pokrycie jedynie 20% kapitału, resztę należy pokryć w ciągu 5 lat. SARL/EURL może wystąpić w dwóch odmianach: 
- SARL/EURL o kapitale zakładowym stałym (fr. à capital fixé)

- SARL/EURL o kapitale zmiennym (fr. à capital variable). 
Wspólnicy spółki ponoszą jedynie ograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania spółki – do wysokości posiadanych udziałów. Udziały są zbywalne i mogą być swobodnie przekazywane w drodze dziedziczenia, czy w przypadku likwidacji wspólności majątkowej między małżonkami oraz wstępnymi i zstępnymi. Zbycie udziałów osobom trzecim, obcym wobec spółki wymaga zgody większości wspólników, reprezentujących co najmniej 3/4 udziałów w kapitale zakładowym. Udziały są swobodnie zbywane między wspólnikami spółki. Spółka jest zarządzana przez jednego lub kilku dyrektorów (fr. gérant), którzy nie muszą być wspólnikami. Zarządca reprezentuje spółkę  wobec osób trzecich. Ma szerokie uprawnienia w podejmowaniu działań w  imieniu i na rzecz spółki. Statut może jednak ograniczać uprawnienia zarządcy w pewnych sytuacjach. Dotyczy to zwłaszcza realizacji kontraktów czy operacji ocenianych jako zbyt ważnych, by mogły być pozostawione inicjatywie jednej osoby. Zarządca, który nie jest udziałowcem spółki lub posiada co najwyżej 50% udziałów jest uważany za pracownika spółki i opłaca składki społeczne tak, jak każda osoba zatrudniona na umowę o pracę. Zarządca ponosi zarówno odpowiedzialność cywilnoprawną, jak i karną za swoje działania. Na etapie tworzenia spółki warto zwrócić uwagę na kwestię składek społecznych płaconych przez zarządców. Rodzaj płaconych składek będzie uzależniony od tego, czy osoba zarządzająca  dysponuje  większością  udziałów w spółce francuskiej (fr. gérant  majoritaire) czy też nie (fr. gérant minoritaire) oraz od tego, czy z tytułu zarządzania spółką otrzymuje ona  jakieś wynagrodzenie. W przypadku udziałowca większościowego  zarządzającego spółką opłaca się składki na ubezpieczenie w takiej samej  wysokości, jak dla francuskich przedsiębiorców indywidualnych. Ogólnie należy stwierdzić, że świadczenia z tytułu ubezpieczeń  społecznych  dla  udziałowców większościowych są niższe niż te wypłacane pracownikom.  Jeżeli udziałowiec mniejszościowy nie pobiera wynagrodzenia z tytułu  zarządzania spółką, nie płaci się żadnych składek na ubezpieczenie społeczne. Prawo zezwala na odbywanie Zgromadzeń wspólników za pośrednictwem wideokonferencji lub innych środków porozumiewania się na odległość. Przyjęcie bilansu rocznego jest zatwierdzane przez zgromadzenie wspólników w ciągu 6 miesięcy od zakończenia roku obrachunkowego. Obowiązek ujawniania corocznie pełnego sprawozdania finansowego. W dużej spółce SARL, jeżeli spełnione jest 2 z kryteria: 1 550 000€ bilansu, 3 100 000€ przychodu netto lub zatrudnia ponad 50 pracowników, występuje obowiązek wyznaczenia na okres 6 lat biegłych rewidentów, bez możliwości ich odwołania. 
4) Spółka akcyjna – fr. société anonyme - SA (art. L224-1 do L225-270 Code de commerce). Jest forma spółki kapitałowej i spółki handlowej. To spółka, której kapitał zakładowy podzielony jest na akcje. Z założenia, spółka akcyjna jest „przejrzysta” i działa jawnie - ich wyniki finansowe są urzędowo publikowane i powszechnie dostępne. Spółka jest zakładana na okres 99 lat przez przynajmniej 2 akcjonariuszy, nie ma maksymalnej ilości akcjonariuszy. Dla założenia spółki publicznej wymaga się minimum 7 akcjonariuszy. Akcjonariuszami mogą być osoby fizyczne, prawne lub ułomne osoby prawne. Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki. Do zawiązania SA konieczny jest statut spółki sporządzony na piśmie, nie jest niezbędne zachowanie formy notarialnej. Forma notarialna jest wymagana jedynie w nielicznych przypadkach, np. wniesienia aportu w postaci nieruchomości. Oprócz podpisania statutu niezbędne jest wskazanie siedziby spółki (zawarcie umowy najmu lub zakup lokalu), założenie konta bankowego dla spółki oraz przedłożyć świadectwa o niekaralności członków organu zarządzającego. Ważnym wymogiem jest opublikowanie ogłoszenia o założeniu spółki w wybranym dzienniku ogłoszeń prawnych (Journal d’Annonces Légales). Akcjonariusze mają prawo zasięgania w każdym czasie w siedzibie spółki informacji dotyczących działalności spółki, rachunków bieżących, jak również tych sięgających do 3 lat wstecz (prawo do informacji). Uczestnictwo akcjonariuszy w życiu spółki przejawia się przede wszystkim przez jego osobisty udział w zgromadzeniach akcjonariuszy. Akcjonariuszom przysługuje bierne i czynne prawo głosu, polegające na możliwości powołania do organu zarządzającego lub Rady Nadzorczej. To jedyna forma prawna spółki, która może być notowana na giełdzie. Forma ta jest używana przez duże przedsiębiorstwa. Tylko spółki notowane na giełdzie mogą wydawać akcje na okaziciela. Kapitał zakładowy spółek akcyjnych wynosi minimalnie 37.000 euro, a w przypadku spółki notowanej na giełdzie – 225.000 euro, z tym, że co najmniej połowa kapitału zakładowego musi być pokryta w momencie rejestracji, reszta w ciągu 5 lat. Wejście na giełdę wymaga zezwolenia Komisji Transakcji Giełdowych - AMF - Autorité des Marchés Finaciers. Spółka akcyjna ma obowiązek wyznaczyć jednego lub, w niektórych przypadkach, dwóch niezależnych rewidentów księgowych do sprawdzenia rocznych rachunków. Rewident ma zaś obowiązek zgłaszania wszelkich nieścisłości lub przestępstw finansowych do prokuratora. Uchwały zwykłego zgromadzenia akcjonariuszy zapadają większością głosów, chyba że statut spółki stanowi inaczej. 
Istnieją dwie formy zarządzania spółkami akcyjnymi: 
· monistyczna (tradycyjna), organem zarządzającym jest Rada Zarządzająca (Conseil d’Administration) składająca się od 3 do 18 członków oraz stojący na jej czele Prezes. Bieżące zarządzanie spółką, jak też jej reprezentację wobec osób trzecich powierzono Dyrektorowi Generalnemu (Directeur Général). Funkcje Prezesa i Dyrektora Generalnego może sprawować ta sama osoba, określana mianem Prezesa-Dyrektora Generalnego (Président Directeur Général – PDG),

· dualistyczna (dwustopniowy), która posiada Zarząd (Directoire) liczący od 1 do 5 osób i Radę Nadzorczą (Conseil de Surveillance) od 3 do 18 członków. W spółkach o kapitale zakładowym mniejszym niż 150 000€ zarząd może być jednoosobowy. W przypadku spółek publicznych (notowanych na giełdzie) maksymalna liczba członków zarządu może zostać powiększona do 7 osób.

Jednym z kryteriów branych pod uwagę przy wyborze formy zarządzania jest kwestia trybu odwoływania członków Zarządu (Directoire). Ich usunięcie ze stanowiska bez podania wyraźnego i uzasadnionego powodu pociąga za sobą bowiem odpowiedzialność odszkodowawczą. Częściej spotyka się spółki zarządzane według tradycyjnego systemu monistycznego, gdy spółką kieruje Rada Zarządzająca, wybierana spośród akcjonariuszy. Nominacji i odwołania jej członków dokonuje Walne Zgromadzenie (Assemblée Générale). Członkowie tej rady wyłaniają spośród swojego grona Prezesa SA. Może nim zostać jedynie osoba fizyczna. Liczba stanowisk sprawowanych w organach zarządzających SA została ograniczona przez ustawodawcę. Funkcję Prezesa lub Dyrektora Generalnego można pełnić, co do zasady, tylko w jeden spółce na raz, zaś członkostwo w Radzie Zarządzającej lub Radzie Nadzorczej zostało ograniczone maksymalnie do 5 spółek.
5) Spółka komandytowa akcyjna - société en commandite par actions - SCA, (art. L226-1 do L226-14 Code de commerce). Jest to spółka handlowa, której kapitał podzielony jest na akcje i w której występuje dwa rodzaje wspólników. W SCA odpowiedzialność za zobowiązania spółki, co najmniej jednego wspólnika (komplementariusz), mającego status osoby prowadzącej działalność gospodarczej, jest nieograniczona i solidarna oraz odpowiedzialność co najmniej trzech osób jest ograniczona (komandytariusze/akcjonariusze). Minimalna wysokość kapitału zakładowego spółki wynosi 37 000€. Umowa spółki musi mieć formę pisemną. Wkłady można wnieść w gotówce i w naturze. Wkłady w formie wiedzy fachowej lub usług mogą wnieść wyłącznie komplementariusze. Akcje spółki są swobodnie zbywalne. Udziały komplementariusza mogą być zbywalne wyłącznie za zgoda wszystkich wspólników. Sprawy spółki mogą być prowadzone osobiście przez komplementariuszy lub mogą być powierzone zarządcy wybranemu spoza grona osób będących wspólnikami. Zarządca może być osoba fizyczna lub osoba prawna. Zarządca nie może być komandytariusz. Komandytariusze są reprezentowani przez rade nadzorczą, która sprawuje stałą kontrolę nad zarządzaniem spółką.
6) Spółka akcyjna uproszczona - société par actions simplifiée - SAS (art. L227-1 do L227-20 Code de commerce) to spółka, która umożliwia elastyczną współpracę między przedsiębiorstwami, przy zachowaniu graniczonej odpowiedzialności wspólników. Została powołana do życia przez ustawę z 3.01.1994r, z inicjatywy dużych przedsiębiorstw, które szukały bardziej elastycznych możliwości prawnych, aby rozszerzyć współpracę zarówno między sobą, jak również z partnerami zagranicznymi, jej akcjonariuszem może być osoba fizyczna lub osoba prawna, ilość wspólników nie jest ograniczona, może również być jednoosobowa - Société par actions simplifiée Unipersonnelle (SASU) – w której wspólnik jest zarazem jedynym członkiem zarządu), nie może być notowana na giełdzie. Pomimo charakteru kapitałowego, SAS jest spółką, w której więzi pomiędzy wspólnikami są dosyć silne. Wyraz temu dał ustawodawca francuski wybierając dla ich określenia termin „wspólników”, a nie „akcjonariuszy”, zaś sami wspólnicy, mogą istotnie ograniczyć zbywalność akcji poprzez wpisanie do statutu spółki klauzul utrudniających zbycie akcji. Do założenia Société par Actions Simplifiée wymagany jest co najmniej jeden akcjonariusz. Nie wyznaczono przy tym żadnej górnej granicy co do maksymalnej ilości akcjonariuszy – zwanych wspólnikami. Mogą być to osoby fizyczne lub osoby prawne. Spółką SAS kieruje Prezes, którym może być osoba fizyczna lub prawna, którego wyznaczenie jest obligatoryjne. Prezes posiada szeroki zakres kompetencji do reprezentowania spółki względem osób trzecich oraz działania w jej imieniu. Statut spółki może przewidywać również inne organy zarządzające, np.: Dyrektor Generalny (Directeur général), Rada Zarządzająca (Conseil d’administration) lub innego organu przewidzianego w  umowie spółki komitetu  zarządczego, wykonawczego biura kontroli, itp.. Woli wspólników pozostawiono powołanie do życia organów kontroli. Ciekawostką jest, iż statut SAS może zawierać zapis o na przykład corocznej, automatycznej zmianie Prezesa nie podlegającej konieczności przeprowadzenia głosowaniu zmiany. Nie ma żadnych wymagań do kwestii wysokości kapitału zakładowego spółki co niewątpliwie jest jej dużym atutem w porównaniu do zwykłej spółki akcyjnej. Od 01.01.2009r minimalna wysokość kapitału zakładowego może być swobodnie ustalana w umowie spółki – może wynieść 1€. Umowa spółki może  zawierać różne klauzule ograniczające swobodę zbywania akcji. Umowa spółki  może przewidywać niezbywalność akcji przez okres nieprzekraczający 10 lat.  Umowa spółki może nakładać wymóg uzyskania wcześniejszej zgody spółki na każde zbycie akcji osobom trzecim lub wspólnikom. W przypadku zbyt dużej dysproporcji pomiędzy kapitałem zakładowym, a potrzebami finansowymi spółki, w przypadku problemów z wypłacalnością, sądy mogą orzec o uchybieniu w zarządzaniu spółką przez jej założycieli. Konsekwentnie pociąga to za sobą ich osobistą odpowiedzialność za długi. W momencie rejestracji spółki wymagane jest pokrycie połowy kapitału, a reszty w ciągu 5 lat. W odróżnieniu od spółki akcyjnej, wkładem w spółce SAS może być też praca, która jednak nie jest wliczana do kapitału zakładowego. W zamian spółka wydaje niezbywalne akcje, które po pewnym czasie muszą zostać wycenione i zamienione na „zwyczajne” akcje. Spółka SAS nie jest spółka publiczną (jej akcje nie mogą być notowane na giełdzie), ale może emitować obligacje. może być założona na maksymalnie 99 lat. Spółka SAS zapewnia dużą swobodę działania i znacząco niższe koszty utrzymania spółki. 
W spółce SAS, jeżeli: 
· spełnione są co najmniej 2 kryteria: 1 000 000€ bilansu, 2 000 000€ przychodu netto lub zatrudnia ponad 20 pracowników, 
· spółka kontroluje inna spółkę lub jeśli sama jest kontrolowana przez inną spółkę, to
występuje obowiązek wyznaczenia na okres 6 lat jednego lub biegłych rewidentów, bez możliwości ich odwołania.
7) Spółka partnerska – societes d’exercice liberal – SEL -  to spółka pozwalająca na ustanowienie ram organizacyjnych dla działalności polegającej na wykonywaniu wolnych zawodów w ramach prawa spółek handlowych. Rozporządzenie z dnia 31 marca 2016 r. pozwoliło na znaczne ułatwienie tworzenia spółek, których zasadniczym przedmiotem działalności jest wspólne wykonywanie kilku zawodów księgowych i prawniczych, przez ustanowienie jedno- lub wielozawodowej spółki partnerskiej. 
Spółki partnerskie (SEL) mogą mieć  formę:

· SELARL – partnerskich spółek z ograniczoną odpowiedzialnością (SARL), 
· SELARL – partnerskich jednoosobowych spółek z ograniczoną odpowiedzialnością – (EURL)

· SELAS - partnerskich spółek akcyjnych uproszczonych (SAS) 
· SELAFA – partnerskich spółek akcyjnych (SA) 

· SELCA – partnerskich spółek  komandytowo akcyjnych (SCA)

Spółki partnerskie (SEL) nie mogą być tworzone przez spółki jawne i spółki komandytowe. Spółka partnerska może być jednoosobowa, wyjątek stanowi spółka SELAFA która musi posiadać co najmniej 2 wspólników. Wspólnikami (partnerami) w spółce partnerskiej (SEL) mogą być wyłącznie osoby fizyczne, uprawnione do wykonywania wolnych zawodów (osoby posiadające status chroniony prawem). Komandytariuszem mogą być osoby nie mające prawa do wykonywania wolnych zawodów lub spółki mające udziały finansowe w podmiotach wykonujących wolne zawodowy. W spółce partnerskiej mogą być prowadzone zawody medyczne i paramedyczne, zawody prawnicze i sądownicze, wybrane zawody techniczne – np. architektów, specjalistów ds. geodezji, specjalistów księgowości, nauczycieli tańca, itp. Przedmiot działalności spółki SEL polega na umożliwieniu wspólnikom wspólnego wykonywania tego samego (spółki mono branżowe) lub kilku różnych wolnych zawodów (spółki wielozadaniowe). Zasady dotyczące prowadzenia spraw spółki i reprezentowani jej na zewnątrz uzależnione są od charakteru spółki. Prawo i zasady podejmowania decyzji i prawo do kontroli jest uzależnione od charakteru spółki partnerskiej, z tą różnicą, że przedstawiciele osób wykonujących wolny zawód w ramach lub poza spółką posiadać powinni ponad połowę głosów. W przypadku spółek, w ramach których wykonywane są zawody prawnicze lub sądownicze, jeżeli ponad połowa praw głosu przypada na przedstawicieli zawodów wykonujących inny zawód niż prawniczy, tylko przedstawiciele zawodów prawniczych, mogą uczestniczyć w ustaleniach dotyczących umów dotyczących warunków, w jakich wykonują swój zawód prawnicy. Jedynie w spółce partnerskiej SELARL obowiązuje zasada, w myśl której każdy wspólnik posiada liczbę głosów równą liczbie posiadanych udziałów w spółce. Każdy wspólnik odpowiada w sposób nieograniczony, całym swoim majątkiem, za wszelkie wykonywane przez siebie w ramach spółki czynności zawodowe. Spółka ponosi wraz z nim solidarną odpowiedzialność. Dla spółek SELAFA i SELCA wysokość kapitału zakładowego wynosi 37 000€, zaś dla spółek SELARL i SAS wynika bezpośrednio z zapisów zawartych w umowie spółki. Zbycie udziałów w spółce partnerskiej jest dopuszczalne i możliwe wyłącznie po uzyskaniu zgody trzech czwartych udziałowców wykonujących wolny zawód w spółce. W przypadku partnerskiej spółki komandytowo-akcyjne (SELACA), komplementariuszem muszą być osobami fizycznymi wykonujące wolny zawód w spółce. W takim przypadku, komplementariusze wykonujący wolny zawód w spółce nie mają statusu osób prowadzących działalność handlową, jednak ponoszą solidarną i nieograniczoną odpowiedzialność za obowiązania spółki.

2. Francuskie spółki nie posiadające osobowości prawnej
Spółką nieposiadającą osobowości prawnej jest spółka cicha, która nie podlega rejestracji. Spółka cicha nie wymaga skomplikowanych formalności, posiada prostą strukturę. Jest dobrą formą prawną dla prowadzenia działalności krótkookresowej.
Spółka cicha - société en participation, utworzone na podstawie art. 419 i następnych ustawy Loi no 66-897 z 29.11.1966 r. Taka spółka, zakładana zazwyczaj przez grupy profesjonalistów - np. lekarzy, pielęgniarki, akuszerki (por. Loi 90-1258) podlega zarejestrowaniu, nie posiada jednak osobowości prawnej, działa na podstawie umowy wspólników, która jest nieznana osobom trzecim (brak wymogu publikacji treści umowy). Wspólnicy ponoszą odpowiedzialność solidarną i całym swoim majątkiem za długi spółki. Spółka cicha nie wymagająca skomplikowanych formalności, posiada prostą i mało kosztowną strukturę. Jest dobrą formą prawną dla prowadzenia działalności krótkookresowej, o ograniczonym czasie trwania lub do realizowania określonych zadań na rzecz wspólników. 

