Wykład nr 2
Historia spółki

Jedną z najdawniejszych form spółki stanowiła znana w prawie rzymskim niepodzielna własność majątkowa powstała po śmierci ojca rodziny – łac. consortium. Ta forma prawna spółki obejmowała spadkobierców lub przyjaciół zmarłego, dla których wszystko, co pozostało po zmarłym, było wspólne. 

Z podobną sytuacją, jak w przypadku consortium, mamy do czynienia, gdy osoby żyjące poza związkiem rodzinnym zawierają przed pretorem spółkę w drodze formalnego aktu prawnego. 
W ten sposób, nieco później, także w prawie rzymskim, wykształciła się właściwa organizacyjna forma spółki - łac. societas (towarzystwo), która opierała się na wzajemnych zobowiązaniach i prawach poszczególnych członków tej organizacji. Tak powstała wspólna własność członków wykorzystywana była bezpośrednio do zaspokojenia potrzeb istniejącej organizacji. 
Societas - jako kontrakt spółki, była postrzegana jako umowa, na podstawie której dwie lub więcej osób zwanych wspólnikami (łac. socii) zobowiązało się do wspólnych świadczeń celem osiągnięcia wzajemnych korzyści materialnych lub idealnych. 
W ten oto sposób mogły powstać pierwsze dwa typy spółek:

1. łac. societas omnium bonorum - tj. spółka, przy zawieraniu której wszyscy wspólnicy wnosili cały swój majątek mając na celu osiągnięcia wspólnych korzyści,

2. łac. societas alicuius negotiationis - tj. spółka „handlowa”, mająca na celu prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa.

W późniejszym czasie wykształciło się kolejne dwa nowa rodzaje spółek:

1. łac. societas quaestus - spółka tworzona z udziałów obejmujących to, co wspólnicy nabędą odpłatnie poprzez swoją pracę w przyszłości,

2. łac. societas unius rei - spółka utworzona w jednym tylko celu, np.: kupno niewolników, ziemi lub czynności jednorazowej.

Ważną cechą tych spółek w prawie rzymskim był brak osobowości prawnej.

Warunkami niezbędnymi do tego, aby na gruncie prawa rzymskiego mogła powstać spółka było istnienie:

1. łac. affectus societatis – istnienia i objawienia woli w kierunku zawarcia spółki,

2. wniesienia wkładu przez każdego ze wspólników - wkładu opartego na oddaniu dla spółki na własność pewnej rzeczy, osobistej działalności wspólników lub czasowym używaniu rzeczy

3. dozwolonego celu, w jakim spółka była tworzona,

4. wspólnego interesu, korzyści dla wszystkich wspólników.

Obowiązującą zasadą była obligatoryjna partycypacja wszystkich wspólników w zyskach spółki, ale także ich udział w ponoszeniu straty. Reguła była równość udziału w zyskach i stratach spółki. 
Do podstawowych obowiązków każdego wspólników (socii) należało:

1. wniesienie jakiegoś wkładu,

2. dołożenie przy prowadzeniu spraw spółki takiej staranności, jak przy prowadzeniu własnych spraw (łac. diligentia quem suis rebus). W razie nie dołożenia wymaganej staranności socii narażeni byli na odpowiedzialność prawną (za tzw. łac. culpa levis in concreto). Ponieważ kontrakt spółki opierał się na stosunku zaufania pomiędzy wspólnikami (łac. fraternitas) i równocześnie każdy ze wspólników był uprawniony do prowadzenia interesów spółki, wszelkie nieprawidłowości były piętnowane za pomocą specjalnego powództwa pro socio, które w razie jego zasądzenia pociągało za sobą  dla wspólnika infamię (łac. actio famosa),

3. składanie wyjaśnień oraz rachunków z prowadzonych interesów

4. dopuszczenie pozostałych wspólników do udziału w wypracowanych w ramach spółki zyskach

Ważną cechą prawa rzymskiego był całkowity zakaz tworzenia tzw. lwiej spółki (łac. societas leonina), w której tylko jeden wspólnik ponosiłby wyłącznie straty, a inny wyłącznie czerpał korzyści ze swojego uczestnictwa w spółce.
Dopiero w późniejszym okresie, za czasów panowania cesarza Justyniana, prawo rzymskie zdefiniowało pojęcie osoby i osobowości prawnej – łac. corpus mysticum - oraz pojęcie wzbogacenia – łac. panoplie de societe. 
Chociaż przyjmowano, że co do zasady tylko człowiek mógł być podmiotem praw i zobowiązań, to z czasem osobowość prawną przyznano także: 
1) zrzeszeniom osób fizycznych - korporacjom (łac. universitates personarum) oraz 
2) masom majątkowym – fundacjom (łac. universitates rerum). 
W obrębie istniejących korporacji, będących de facto zrzeszeniem osób fizycznych, prawo rzymskie zbudowało a następnie rozwinęło hierarchię ważności korporacji, do których zaliczano:

1. łac. populus Romanus, res publica – państwo, które zawsze posiadało najwyższą osobowość prawną,

2. związki terytorialne – gminy miejskie (łac. civitates, municipia) oraz gminy wiejskie (łac. vici, pagi),

3. związki osób prywatnych (łac. collegia, sodalitates, corpora), w tym zwłaszcza:

a. łac. collegia fabrorum – stowarzyszenia rzemieślników,

b. łac. collegia funeraticia – stowarzyszenia pogrzebowe,

c. łac. societates publicanorum – związki dzierżawców ceł oraz podatków.

Początkowo przyjmowano zasadę, w myśl której uprawnienia i zobowiązania stowarzyszenia są wyłącznie uprawnieniami i zobowiązaniami jej członków. 
Dopiero w prawie justyniańskim wykształcono zasadę w myśl, której – łac. “Si quid universitati debetur singulis non debetur, nec quo debet universitas, singli debent” - tj. „jeśli coś jest należne korporacji, nie jest należne poszczególnym jej członkom i nie jest zobowiązana korporacja do tego, co winny świadczyć poszczególne osoby będącej jej członkami”. 
Korporacja jako związek osób fizycznych powstawała, w oparciu o statut stanowiący jej podstawę formalną, dla osiągnięcia zamierzonych celów w oparciu o wykorzystanie wspólnych środków jej członków. 
Korporacja występująca na zewnątrz jako jedyny podmiot prawa, wymagała do swego powstania współdziałania co najmniej trzech osób fizycznych – łac. tres faciunt collegium oraz musiała nadto posiadać:

1. status prawny - łac. collegia licita – tj. uprzednie zezwolenie władzy na utworzenie korporacji,

2. łac. res communes – odrębny majątek będącym własnością korporacji, a nie jej członków. Korporacji przysługiwało oddzielne od jej członków prawo własności, wierzytelności i długi, mogła sama dziedziczyć, pozywać i być pozwaną,

3. łac. arca communis – kasę, która gromadziła pieniądze i dokonywała wypłat w imieniu korporacji,

4. łac. actor sive syndicus – syndyka, który reprezentował korporację na zewnątrz i działał jako jej organ,

Ważną i nowatorską cechą korporacji było to, że mogła ona istnieć nadal pomimo zmiany składu osobowego jej członków

Pojęcie spółki

Spółka ze swej definicji jest to umowny związek dwóch lub więcej osób, zawarty dla osiągnięcia wspólnego celu, którym najczęściej jest wspólne prowadzenie działalności gospodarczej. 
Współcześnie taka koncepcja umowy spółki znajduje swój organizacyjny wyraz pod postacią spółki cywilnej. Tym samym można przyjąć, że spółka cywilna jest najstarszą formą prawną współdziałania osób, a jednocześnie jest to forma znana we wszystkich systemach prawnych. 

Na gruncie prawa kontynentalnego najbardziej popularnym jest podział spółek na:

1) spółki osobowe – (spółki umowne - niem. Personnengesellschaften, fr. société de personnes, wł. societa di persone) cechą charakterystyczną tych spółek jest pewien stały skład osobowy, określony w umowie, którego zmiana co do zasady pociąga za sobą wymóg rozwiązania spółki,

2) spółki kapitałowe – (spółki statutowe - niem. Kapitalgesellschaften, fr. société de capitaux, wł. societa di capitali) cechą charakterystyczną tych spółek jest oparcie ich funkcjonowania o zgromadzony i wniesiony przez wspólników kapitał.

Katalog istniejących spółek osobowych jest w zasadzie jednakowy w większości europejskich kontynentalnych porządków prawnych i obejmuje:

1) spółkę jawną, która wyrosła ze spółki cywilnej – niem. offene Handelsgesellschaft, fr.  société en nom collectif, wł. societa in nome collettivo, 

2) spółkę cichą – niem. stille Gesellschaft
3) spółkę partnerską – niem. Partnergesellschaft

4) spółkę komandytową – niem. Kommanditgesellschaft, fr. société en commandite simple, wł. societa in accomandita simplice, 

5) spółkę komandytowo-akcyjną – niem. Kommanditgesellschat auf Aktien, fr. société en commandite par actions, wł. societa  in accomandita per azioni, 

Współcześnie badacze są zgodni, że poprzednikiem dzisiejszych spółek publicznych są XVII wieczne Kompanie Kolonialne, w szczególności Holenderska Kompania Wschodnioindyjska założona w 1602r., idea których polegała na stworzeniu i prowadzeniu przedsięwzięcia, w które bezpiecznie mogły inwestować niezależne osoby, uzyskując przy tym prawo do części zysków i równocześnie ograniczające ryzyko niepowodzenia w stosunku do swojego prywatnego majątku.

Początków nowoczesnych regulacji prawnych w zakresie prawa handlowego, zwłaszcza konstrukcji spółek kapitałowych, należy doszukiwać się we Francji w ramach zbiorów zwyczajowych norm prawa handlowego, zwłaszcza:

– Rôles d’Oléron - spis zwyczajów kupców morskich z wyspy Oléron transportujących wino z zachodu Francji pochodzący z XIII wieku; 
- Llibre del Consolat de Mar – zbiór prawa powstały prawdopodobnie w XIV wieku w Katalonii, stosowany przez wieki dobrowolnie przez pokolenia kupców i żeglarzy różnych nacji; 
- Guidon de la mer – kompilacja powstała we Francji przed 1607 rokiem, poświęcona głównie prawu ubezpieczeń; 
oraz oficjalnych zbiorów prawa z epoki Ludwika XIV i Jeana Babtiste’a Colberta, potwierdzonych autorytetem władzy państwowej: 
– Ordonnance du commerce - 1673r, zwany „Kodeksem Savary’ego”, oraz 
- Ordonnance de la marine - 1681r – uznawany za najdoskonalszy efekt prac legislacyjnych i mający przemożny wpływ na dalszy rozwój prawa morskiego w aspekcie globalnym. 
Na uwagę zasługuje zwłaszcza, tzw. kodeks Savary z 1673r, który  pomimo, że uporządkował zróżnicowane francuskie normy prawa handlowego, miał nadal bardzo wiele wad. Wady te były wynikiem m.in. relatywnie krótkiego tekstu, wielu luk, braku łacińskiego zaplecza doktrynalnego, czy też konotacji politycznych (m.in.: nieumieszczenie instytucji pożyczki na procent z uwagi na relacje Francji z papiestwem). Stąd już w 1700 roku utworzono Radę Handlową (Conseil de commerce), która miała przygotować nowy ordonans. Dwa etapy prac tego ciała nad reformą (1700–1715 oraz od roku 1748) nie powiodły się. Przychylne stanowisko Ludwika XVI zaowocowało z kolei powstaniem w 1778 roku komisji pod kierownictwem Hue de Miromesnila. Projekt nazwany od jego imienia okazał się jednak jedynie nieznacznie poprawioną wersją Ordonnance du commerce i nie został zaakceptowany przez rząd. Ostatecznie Code de commerce przygotowała komisja powstała w 1801 roku, kierowana przez sędziego paryskiego trybunału apelacyjnego Philippe-Josepha Gorneau. 
Współcześnie katalog spółek kapitałowych w prawie kontynentalnym obejmuje dwie spółki: 

1) spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością (niem. Gesellschaft mit beschränkter Haftung, fr. société a responsabilité limiteé, wł. societa a responsabilita limitata), której współczesna odmiana wywodzi się z XIX wiecznej koncepcji spółki w prawie niemieckim, umożliwiającej działanie pod wspólną firmą bez ryzyka narażenia wspólników na straty całego majątku. 

2) spółkę akcyjną (niem. Aktiengesellschaft, fr. société par actions, wł. societa per azioni), która pochodzi z XVII w celem jej było prowadzenie handlu zamorskiego, sprzyjała gromadzeniu kapitału dla uruchamiania wielkich firm. Kapitał dzielony na ziemie należące do akcjonariuszy

Spółki w prawie polskim
Spółka cywilna

Spółka cywilna (S.C.), w obrocie prawnym nazywana również spółką prawa cywilnego, działa w oparciu o przepisy art. 860 – 875 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (KC).
Założenie spółki prawa cywilnego jest niebywale proste i wiąże się jedynie z podpisaniem stosownej umowy w formie pisemnej pomiędzy wspólnikami. Wymóg zachowania pisemnej formy dla umowy spółki cywilnej ma wyłącznie charakter dowodowy (ad probationem). W treści umowy wspólnicy zobowiązują się „dążyć  do  osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego przez działanie w sposób oznaczony, w szczególności przez wniesienie wkładów” (art. 860§1 KC). Poza tym, treść umowy spółki może być dowolnie przez wspólników kształtowana i zawierać elementy  pożądane przez wspólników, między innymi: 
· zasady podejmowania decyzji przez wspólników, 
· podział zysku w spółce, 
· wprowadzenie zakazu prowadzenia  działalności  konkurencyjnej  przez  wspólników,  
· określenie, jakie zostaną poczynione wkłady na majątek spółki, 
· dodatkowe uregulowania dotyczące podpisywania umów z osobami trzecimi, 
· warunki wypowiadania umowy spółki cywilnej. 
W razie niezamieszczenia w treści umowy spółki dodatkowych uregulowań zastosowanie mieć będą przepisy ogólne Kodeksu cywilnego. W spółce cywilnej nie ma obowiązku wnoszenia minimalnego wkładu na kapitał założycielski. 

Spółka cywilna nie jest podmiotem prawa, nie posiada osobowości prawnej, ani też nie stanowi jednostki organizacyjnej posiadającej podmiotowość prawną. Jest tylko stosunkiem zobowiązaniowym. Podmiotami prawa są wyłącznie wspólnicy spółki cywilnej. Nabywane przez nich prawa i zaciągane zobowiązania wchodzą do wspólnego majątku wspólników (tzw. współwłasność łączna). 
Spółka nie podlega rejestracji w rejestrze przedsiębiorców. 
Wspólnicy spółki cywilnej  podlegają obligatoryjnej rejestracji w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEiDG) prowadzonej w wersji elektronicznej, jako podmioty prowadzące działalność gospodarczą.

Art. 865 § 1 KC - każdy wspólnik jest uprawniony i zobowiązany do prowadzenia spraw spółki. Sprawy należące do zwykłych czynności spółki mogą być prowadzone przez każdego wspólnika z osobna bez uzyskania zgody pozostałych wspólników.  Są to czynności związane z codzienną działalnością spółki cywilnej.

W sprawach przekraczających zakres zwykłych spraw spółki, wymagane jest podjęcie decyzji przy udziale wszystkich wspólników i podjęcia stosownej uchwały w tej konkretnej sprawie. „W braku odmiennej umowy lub uchwały wspólników, każdy wspólnik jest umocowany do reprezentowania spółki w takich granicach, w jakich jest uprawniony do prowadzenia jej spraw”. 

Odpowiedzialność za długi w spółce cywilnej ponoszą osobiście wszyscy wspólnicy, tzw. solidarna odpowiedzialność za długi spółki. Każdy ze wspólników odpowiada za pełną wysokość długu, a wierzyciel ma prawo dochodzić swojej należności od jednego wspólnika w całości, wszystkich wspólników w części, jak również od części wspólników w całości.
Spółki handlowe
Spółkami handlowymi są: 
1. spółka jawna 
2. spółka partnerska
3. spółka komandytowa
4. spółka komandytowo-akcyjna
5. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
6. spółka akcyjna. 
W grupie spółek handlowych utrzymywany jest podział na: 
1) spółki osobowe:

· spółka jawna
· spółka partnerska

· spółka komandytowa 
· spółka komandytowo-akcyjna.

2) spółki kapitałowe:

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
· spółka akcyjna
Spółki osobowe mają podmiotowość prawną (w obrocie prawnym występują samodzielnie jako podmioty odrębne od swoich wspólników), ale nie posiadają osobowości prawnej, tj. nie są osobami prawnymi (mają status tzw. ułomnych osób prawnych).

Wspólnicy spółek osobowych odpowiadają za zobowiązania tych spółek, z wyłączeniem komandytariuszy w spółce komandytowej oraz akcjonariuszy w spółce  komandytowo – akcyjnej. 
Spółki kapitałowe mają osobowość prawną (są osobami prawnymi), ich wspólnicy nie  odpowiadają za zobowiązania spółek, ponad wartość wniesionych do spółek wkładów.

Wszystkie spółki prawa handlowego podlegają obowiązkowej rejestracji w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS). Krajowy Rejestr Sądowy działa na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sądowym. Rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzony jest w formie elektronicznej. Wpisy w rejestrze dokonywane są przez sądy gospodarcze,  właściwe według miejsca siedziby spółki.
Spółki osobowe

Zasadą jest, że każda spółka osobowa tworzona jest na podstawie umowy między wspólnikami. Wspólnikiem spółki  osobowej  może  być  osoba  fizyczna,  osoba  prawna  lub  inna  spółka  osobowa. Spółka  osobowa  powstaje  z  chwilą  wpisu  do  rejestru  przedsiębiorców  Krajowego Rejestru Sądowego. Spółka  osobowa  może  we  własnym  imieniu  nabywać  prawa,  w  tym  własność nieruchomości i inne prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywana. Spółka  osobowa  prowadzi  przedsiębiorstwo  pod  własną  firmą.  Spółka  osobowa reprezentowana  jest  przez  wspólników,  którzy  nie  zostali  wyłączeni  od  prowadzenia spraw spółki. Ogół praw i obowiązków wspólnika  spółki  osobowej  może  być  przeniesiony  na inną osobę tylko wówczas, gdy umowa spółki tak stanowi. Ogół praw i obowiązków wspólnika spółki  osobowej  może  być  przeniesiony  na  inną  osobę  tylko  po  uzyskaniu  pisemnej zgody wszystkich pozostałych wspólników, chyba, że umowa spółki stanowi inaczej.
Spółka Jawna

Spółką jawną jest spółką osobową, która prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą, a nie jest inną spółką handlową.

Spółka jawna powstaje z chwilą wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Wspólnikami spółki jawnej mogą być osoby fizyczne, osoby prawne i inne spółki osobowe. Spółka jawna nie może być spółką jednoosobową.
Umowa spółki jawnej wymaga zachowania zwykłej formy pisemnej pod rygorem nieważności. Firma spółki jawnej powinna zawierać nazwisko co najmniej jednego wspólnika. Określenie wkładów wnoszonych przez wspólników oraz wartość tych wkładów, przedmiot działalności spółki oraz czas trwania spółki, jeżeli jest ograniczony. 
Spółka partnerska

Spółką partnerską jest spółką osobową, utworzona przez wspólników (partnerów) w celu wykonywania wolnego zawodu w spółce prowadzącej przedsiębiorstwo pod własną firmą. 
Spółka partnerska powstaje z chwilą wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

Partnerami w spółce partnerskiej mogą być wyłącznie osoby fizyczne posiadające uprawnienia do wykonywania  wolnego  zawodu. Spółkę partnerską mogą powoływać: adwokaci, radcowie prawni, notariusze, architekci, aptekarze, biegli rewidenci, brokerzy ubezpieczeniowi, inżynierowie  budownictwa, doradcy podatkowi, maklerzy papierów wartościowych, doradcy inwestycyjni, rzecznicy patentowi, rzecznicy majątkowi, tłumacze przysięgli, księgowi, Lekarze, lekarze dentyści, lekarze weterynarii oraz pielęgniarki i położne. 

Umowa spółki partnerskiej wymaga zachowania zwykłej formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. Firma spółki partnerskiej powinna zawierać nazwisko co najmniej jednego partnera,  dodatkowe oznaczenie „i partner” bądź „i partnerzy” albo „spółka partnerska” oraz  określenie wolnego zawodu wykonywanego w spółce. 

Przedmiotem wkładu do spółki partnerskiej mogą być pieniądze, rzeczy i prawa majątkowej, wniesione na własność albo do używania lub inne świadczenia na rzecz spółki. W spółce partnerskiej nie ma wymogu wnoszenia minimalnego kapitału zakładowego. Ogół praw i obowiązków wspólnika spółki partnerskiej może być przeniesiony na inną osobę tylko wówczas, gdy umowa spółki tak stanowi oraz tylko  po uzyskaniu pisemnej zgody wszystkich pozostałych wspólników, chyba, że umowa spółki stanowi inaczej. Każdy partner jest uprawniony do reprezentacji spółki wobec osób trzecich. Jeżeli  umowa spółki to przewiduje, w spółce partnerskiej może być powołany zarząd. Do zarządu w spółce partnerskiej stosuje się przepisy dotyczące zarządu w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością. Partner nie odpowiada za zobowiązania spółki powstałe w związku z wykonywaniem przez pozostałych partnerów wolnego zawodu w spółce, jak również za zobowiązania spółki będące następstwem działań lub zaniechań osób zatrudnionych przez spółkę na podstawie  umowy o pracę lub innego stosunku prawnego, które podlegały kierownictwu innego partnera przy świadczeniu usług związanych z przedmiotem działalności spółki.  Umowa  spółki  może  przewidywać,  że jeden albo większa liczba partnerów godzą się na ponoszenie odpowiedzialności tak jak wspólnik spółki jawnej. Każdy wspólnik ma prawo do równego udziału w zysku oraz uczestniczy w stratach spółki. Rozwiązanie spółki powodują: 
· przyczyny  przewidziane  w  umowie spółki, 
· jednomyślna uchwała wszystkich partnerów, 
· ogłoszenie upadłości spółki, 
· utrata przez wszystkich partnerów prawa do wykonywania wolnego zawodu 
· prawomocne orzeczenie sądu. 
W przypadku, gdy w spółce pozostaje jeden partner lub gdy tylko jeden partner  posiada uprawnienia do wykonywania wolnego zawodu związanego z przedmiotem działalności spółki, spółka ulega rozwiązaniu najpóźniej z upływem roku od dnia zaistnienia któregokolwiek z tych zdarzeń.

Spółka komandytowa

Spółką komandytową jest spółka osobowa, która prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą,  w  której  wobec  wierzycieli  za  zobowiązania  spółki  co  najmniej  jeden  wspólnik odpowiada  bez  ograniczenia  (komplementariusz),  a  odpowiedzialność  co  najmniej jednego wspólnika (komandytariusza) jest ograniczona.

Spółka  komandytowa  powstaje  z  chwilą  wpisu  do  rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Wspólnikami spółki komandytowej mogą być osoby fizyczne, osoby prawne i inne spółki osobowe. Spółka komandytowa nie może być spółką jednoosobową. Umowa spółki komandytowej wymaga formy aktu notarialnego pod rygorem nieważności. Umowa spółki komandytowej winna zawierać co najmniej: firmę (nazwę) i siedzibę (miejscowość)  spółki,  określenie  wkładów  wnoszonych  przez  wspólników  oraz  wartość tych  wkładów,  przedmiot  działalności  spółki  oraz  czas trwania spółki, jeżeli jest ograniczony, oznaczony kwotowo zakres  odpowiedzialności każdego komandytariusza wobec wierzycieli (suma  komandytowa). Firma  spółki komandytowej  powinna  zawierać  nazwiska  lub  firmy  (nazwy)  co  najmniej jednego komplementariusza oraz dodatkowe oznaczenie "spółka komandytowa". Przedmiotem  wkładu  do  spółki  komandytowej  mogą  być  wkład pieniężny lub niepieniężny (aport). Przedmiotem wkładu do spółki komandytowej mogą być także inne świadczenia na rzecz spółki. Zobowiązanie do wykonania  pracy  lub  świadczenia  usług  na  rzecz  spółki  oraz  wynagrodzenie  za  usługi świadczone przy powstaniu spółki nie mogą stanowić wkładu komandytariusza do spółki, chyba  że  wartość  innych  jego  wkładów  do  spółki  nie  jest  niższa  od  wysokości sumy komandytowej. Jeżeli komplementariuszem jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  lub  spółka  akcyjna,  zaś  komandytariuszem  jest  wspólnik  tej  spółki, wkładu  komandytariusza  nie  mogą  stanowić  jego  udziały  w  tej  spółce  z  ograniczoną odpowiedzialnością  lub  akcje  tej  spółki  akcyjnej.  W  spółce komandytowej nie ma wymogu zgromadzenia kapitału minimalnego. Ogół  praw  i  obowiązków  wspólnika  spółki komandytowej może być przeniesiony na inną osobę tylko wówczas, gdy umowa spółki jawnej tak stanowi i tylko po uzyskaniu  pisemnej zgody wszystkich pozostałych wspólników, chyba, że umowa spółki  stanowi inaczej. Możliwość przystąpienia do spółki nowego komplementariusza musi być wyraźnie przewidziane w umowie spółki.

Spółkę komandytową reprezentują wyłącznie komplementariusze. Komandytariusz może reprezentować spółkę, jako pełnomocnik. Spółka odpowiada wobec swoich  wierzycieli  całym  swoim majątkiem. Wierzyciel  spółki  może  prowadzić  egzekucje  także z majątku komplementariuszy, gdy egzekucja z majątku spółki okaże  się bezskuteczna. Komandytariusze odpowiadają za zobowiązania spółki do  wysokości  sumy komandytowej. Rozwiązanie spółki powodują: 
· przyczyny przewidziane w  umowie spółki, 
· jednomyślna uchwała wszystkich wspólników, 
· ogłoszenie upadłości spółki, 
· śmierć komplementariusza lub ogłoszenie jego upadłości, 
· wypowiedzenie umowy spółki przez wspólnika  lub  wierzyciela  wspólnika  
· prawomocne  orzeczenie  sądu. 
Spółkę uważa się za przedłużoną na czas nieoznaczony w przypadku, gdy  pomimo  istnienia przyczyn rozwiązania, przewidzianych w umowie, prowadzi ona swoją działalność za zgodą wszystkich wspólników.

Spółka komandytowo – akcyjna

Spółką komandytową–akcyjną jest spółka osobowa, która prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki, a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem.

Spółka komandytowo – akcyjna powstaje z chwilą wpisu  do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Wspólnikami spółki komandytowo – akcyjnej mogą  być osoby fizyczne, osoby prawne i inne spółki osobowe. Statut spółki komandytowo – akcyjnej wymaga formy aktu notarialnego pod rygorem nieważności. Statut spółki komandytowo akcyjnej winien zawierać co najmniej: 
· firmę i siedzibę spółki; 
· przedmiot  działalności  spółki;  
· czas  trwania  spółki,  jeżeli  jest  oznaczony;  
· oznaczenie wkładów  wnoszonych  przez  każdego  komplementariusza  oraz  ich  wartość;  
· wysokość kapitału  zakładowego,  sposób  jego  zebrania,  wartość  nominalną  akcji  i  ich  liczbę  ze wskazaniem,  czy  akcje  są  imienne,  czy  na  okaziciela;  
· liczbę  akcji  poszczególnych rodzajów  i  związane  z  nimi  uprawnienia,  jeżeli  mają  być  wprowadzone  akcje  różnych rodzajów; 
· nazwiska  i  imiona  albo  firmy  (nazwy)  komplementariuszy  oraz  ich  siedziby, adresy  albo adresy  do  doręczeń; 
· organizację  walnego  zgromadzenia  i  rady  nadzorczej, jeżeli ustawa lub statut przewiduje ustanowienie rady nadzorczej.

Firma spółki komandytowo - akcyjnej powinna zawierać nazwiska lub firmy (nazwy) co najmniej jednego komplementariusza oraz dodatkowe oznaczenie "spółka komandytowo – akcyjna". Przedmiotem wkładu komplementariusza do spółki  komandytowej  mogą  być pieniądze,  rzeczy  i  prawa  majątkowej,  wniesione  na  własność  albo  do  używania. Przedmiotem wkładu komplementariusza do spółki komandytowej mogą być także inne świadczenia  na  rzecz  spółki.  Akcjonariusze  mogą  pokrywać  akcje  pieniądzem  lub wkładem niepieniężnym, zgodnie z postanowieniami statutu. Kapitał  zakładowy  spółki  komandytowo  akcyjnej  wynosi  minimum  50.000,00zł,  a wysokość nominalna jednej akcji nie może być niższa niż 0,01zł. Ogół praw i obowiązków komplementariusza spółki  komandytowo  –  akcyjnej  może być przeniesiony na inną osobę tylko wówczas, gdy statut spółki tak stanowi. Przystąpienie do spółki nowego komplementariusza musi być przewidziane w statucie spółki. Akcje w spółce komandytowo – akcyjnej zbywane są na zasadach  przewidzianych dla akcji w spółce akcyjnej. Statut spółki komandytowo – akcyjnej  może przewidywać ograniczenia w zbywalności akcji. Spółkę komandytową reprezentują wyłącznie komplementariusze. Akcjonariusz może reprezentować spółkę jako pełnomocnik. Spółka odpowiada wobec swoich wierzycieli całym swoim majątkiem. Wierzyciel spółki może prowadzić egzekucję także z majątku komplementariuszy, gdy egzekucja z majątku spółki jawnej okaże się bezskuteczna.

Akcjonariusz nie odpowiada za zobowiązania spółki.

Spółki kapitałowe

Spółkami kapitałowymi są:

· spółka akcyjna 
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Tradycyjnym wyróżnikiem spółki kapitałowej jest kapitał zakładowy, który pokrywają jej wspólnicy, w zamian za co otrzymują tzw. prawa udziałowe (udział w kapitale  zakładowym spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub akcje w spółce akcyjnej).  W  spółkach  kapitałowych  wspólnicy  zasadniczo  wnoszą  do  spółki  kapitał  i powierzają zarząd sprawami spółki zarządowi. Wspólnik może być członkiem zarządu czy rady nadzorczej, a nawet jedyny wspólnik może być jedynym członkiem zarządu. 

W spółkach kapitałowych wyróżniamy organy wewnętrzne:

· zarząd – prowadzący sprawy spółki i reprezentujący ją na zewnątrz w obrocie prawnym,
· rada nadzorcza czy komisja rewizyjna – wykonujące funkcje kontrolne,

· walne  zgromadzenia  wspólników  –  wykonujące  uprawnienia  właścicielskie,  

Członkiem zarządu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej albo likwidatorem może być tylko osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych. W odróżnieniu  od spółek osobowych spółki kapitałowe mogą prowadzić działalność przed zarejestrowaniem spółki w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Spółka taka określana jest spółką w organizacji. Z chwilą rejestracji spółki  kapitałowej  w  rejestrze  przedsiębiorców  Krajowego  Rejestru Sądowego nabywa ona osobowość prawną. Szczególnej  regulacji  w  przypadku  spółek  kapitałowych  podlegają  czynności  między spółką  kapitałową,  a  członkami  jej  zarządu  oraz  czynności  podejmowane  przez  zarząd spółki w przypadku konieczności uzyskania na nie zgody walnych zgromadzeń spółek czy jej wspólników (art. 210 k.s.h.). 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością jest spółka kapitałową. Spółka z  ograniczoną odpowiedzialnością ma osobowość prawną. Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością powstaje z chwilą wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Wspólnikami  spółki  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  mogą  być osoby fizyczne, osoby prawne i inne spółki osobowe. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może być spółką jednoosobową. Jednoosobowa spółka z  ograniczoną odpowiedzialnością  nie  może  utworzyć  innej  jednoosobowej  spółki  z ograniczoną odpowiedzialnością. Kapitał  zakładowy  dzieli  się  na  udziały  o  równej  wartości nominalnej lub udziały o różnej wartości nominalnej. Z  udziałami  w  kapitale zakładowym związane są  prawa do udziału w zgromadzeniach wspólników i głosowania na nich, do udziału w dywidendzie oraz inne prawa i obowiązki określone  umową  spółki. Umowa spółki  może  przyznać  dodatkowe  uprawnienia niektórym  udziałom, np. co do ilości głosów na zgromadzeniu wspólników, czy uprzywilejowaną  dywidendę. Na wspólników mogą być też nałożone umową spółki dodatkowe obowiązki. Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością wymaga formy aktu notarialnego pod rygorem nieważności. Zmiana umowy spółki z ograniczoną  odpowiedzialnością wymaga zarejestrowania w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Firma spółki z ograniczoną odpowiedzialnością może mieć dowolny charakter ale powinna zawierać oznaczenie "spółka z ograniczoną odpowiedzialnością". Przedmiotem wkładu do spółki z ograniczoną odpowiedzialnością mogą być pieniądze, rzeczy i prawa majątkowej. Przedmiotem  wkładu do spółki z ograniczoną odpowiedzialnością nie może być prawo niezbywalne lub świadczenie pracy bądź usług. Kapitał zakładowy spółki z ograniczoną  odpowiedzialnością  powinien  wynosić  co najmniej  5.000,00zł.  Wartość  nominalna  udziału  w  kapitale  zakładowym  nie  może  być niższa niż 50,00zł. Udział w kapitale zakładowym spółki, co do zasady jest zbywalny. Udział  może  być  przedmiotem  zastawu  lub  innych  praw,  np.  prawa  użytkowania. Umowa  zbycia  udziału  winna  być  zawarta  w  formie  pisemnej  z  podpisem  notarialnie poświadczonym. Umowa  spółki może  przewidywać ograniczenia w obrocie udziałami,  szczególności uzależnić zbycie udziału od zgody spółki. Udziały  podlegają  dziedziczeniu.  Umowa  spółki  może  wyłączyć  spadkobierców  od wstąpienia  do  spółki.  W  takiej  sytuacji  umowa  spółki  musi  przewidywać  zasady  spłaty spadkobierców. Spółką  zarządza  i reprezentuje ją na zewnątrz zarząd spółki. Sposób reprezentacji spółki przez  zarząd  oraz  skład  zarządu  wpisany  jest  do  rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Spółka samodzielnie odpowiada wobec swoich wierzycieli  całym  swoim majątkiem. Wspólnicy nie ponoszą odpowiedzialności za długi spółki. Jeżeli  egzekucja  przeciwko  spółce  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  okaże  się 

bezskuteczna członkowie zarządu mogą odpowiadać solidarnie za jej zobowiązania. 

Spółka akcyjna

Spółką akcyjna jest spółką kapitałową. Spółka akcyjna ma osobowość prawną. Spółka akcyjna powstaje z chwilą wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Akcjonariuszami spółki akcyjnej mogą być osoby fizyczne,  osoby prawne i inne spółki osobowe. Spółka akcyjna może być spółką jednoosobową. Spółka akcyjna nie może być zawiązana przez jednoosobową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością. Kapitał zakładowy dzieli się na akcje o równej wartości nominalnej. Akcja stanowi papier wartościowy. Akcje może być  zdematerializowana.  Dematerializacja  akcji  wiąże  się  z regulacjami publicznego obrotu papierami wartościowymi. Akcje mogą być imienne lub na okaziciela. Z akcjami są związane prawa do udziału w walnych zgromadzeniach spółki i głosowania na  nich,  do  udziału  w  dywidendzie  oraz  inne  prawa  i  obowiązki  określone  statutem spółki. Statut spółki może przyznać dodatkowe uprawnienia niektórym akcjom, np. co do ilości  głosów  na  walnym  zgromadzeniu  czy  uprzywilejowaną  dywidendę.  Na akcjonariuszy mogą być też nałożone statutem spółki dodatkowe obowiązki. Akt zawiązania spółki akcyjnej oraz akt uchwalenia statutu wymaga formy aktu notarialnego pod rygorem nieważności. 
Firma spółki akcyjnej powinna zawierać oznaczenie "spółka akcyjna ". Przedmiotem wkładu do spółki  akcyjnej mogą być pieniądze, rzeczy i zbywalne prawa  majątkowe.  Przedmiotem  wkładu  do  spółki  akcyjnej  nie  mogą  być  prawo niezbywalne lub świadczenie pracy bądź usług.Kapitał zakładowy spółki akcyjnej wynosi co najmniej 100.000,00zł. Wartość nominalna akcji w kapitale zakładowym nie może być niższa niż 1 grosz (0,01zł). Akcje  w  kapitale  zakładowym  spółki,  co  do  zasady  są  zbywalne. Akcja może być przedmiotem zastawu lub innych praw, np. prawa użytkowania. Umowa zbycia akcji zwykłej może być zawarta w dowolnej formie, wymagane jest przeniesienie posiadania  akcji  na  nabywcę.  Umowa  zbycia  akcji  imiennej  może  być  zawarta  przez pisemne oświadczenie na samej akcji lub w osobnej umowie na piśmie, tu też wymagane jest przeniesienie posiadania akcji na nabywcę. Umowa  spółki  może  przewidywać  ograniczenia  w  obrocie  akcjami  imiennymi,  np. uzależnić ich zbycie od zgody spółki. Dopuszczalne są umowy wprowadzające czasowe ograniczenia w zbyciu akcji na czas nie dłuższy niż pięć lat. 

Akcje podlegają dziedziczeniu. Spółką akcyjną zarządza zarząd spółki. Zarząd reprezentuje spółkę na zewnątrz. Sposób reprezentacji  spółki  przez  zarząd  oraz  skład zarządu wpisany jest do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. Spółka akcyjna samodzielnie odpowiada wobec swoich wierzycieli całym swoim majątkiem. Akcjonariusze nie ponoszą odpowiedzialności za długi spółki.

