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Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu

Status przedmiotu

Wydziat / Instytut

Kierunek studiow

Specjalnosé

Specjalnos¢ (uwagi)

Forma studiow Rok studiow
1
Stacjonarne
Suma

Poziom studiow

Profil

Osoba odpowiedzialna za
program przedmiotu

Wymagania (Kompetencje

Modut 3 - modut humanistyczny do wyboru: psychologia

FIRsd-1-1,10b

Do wyboru

Podhalanski Osrodek Nauk Ekonomicznych

finanse i rachunkowos¢

Suma godzin dydaktycznych

Semestr ; Punkty ECTS
Wyktady Cwiczenia
1 30.0 0 2.0
30.0 0 20
dr L. Gérniak

Otwarty umyst i prawdziwe zainteresowanie psychologia



wstepne)

Cele przedmiotu:

- Ukazanie przydatnosci wiedzy psychologicznej w kontaktach z
ludzmi, prywatnych i zawodowych

- Zachecenie do poszukiwania wyjasnien ludzkich zachowan

- Uwrazliwienie studentéw na réznorodnosc ludzkich cech i

Zatozenia i cele przedmiotu

osobowosci
Prowadzacy zajecia dr Lech Goérniak
Egzaminator/ Zaliczajacy dr Lech Gorniak

Naktad pracy studenta - bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta
Forma aktywnosci studenta Studia Studia
stacjonarne  niestacjonarne

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego godz.: ECTS: godz.: ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich, w tym: 310 1 0.0 0
Udziat w wyktadach (godz.) 30 0

Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.) 0 0

Udziat w egzaminie (godz.) 1 0

godz.: ECTS: godz.: ECTS:

Obciazenie studenta zwigzane z nauka samodzielng, w tym: 100 1 0.0 0

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢/ przygotowanie sie do wyktadu

(godz.) 0 0
Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.) 19 0

Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.) O 0

Obciazenie studenta w ramach zajec¢ zwigzanych z praktycznym godz.: ECTS: godz.: ECTS:
przygotowaniem zawodowym 0 0 0 0
Suma

godz.: ECTS: godz.: ECTS:

(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 200 20 0.0 0.0

nauczycieli akademickich oraz zwigzane z nauka samodzielng)

Efekty ksztatcenia

Odniesienia
Odniesienia do
do efektéw obszarowych
ksztatcenia efektow
ksztatcenia

Efekty ksztatcenia / uczenia sie
student, ktéry zaliczyt przedmiot:

Sposéb
weryfikacji



Wiedza

Posiada podstawowg wiedze o psychologicznych
W1 prawidtowosciach zachowania cztowieka w sytuacjach FIR_WO04
spotecznych

test
dydaktyczny

Umiejetnosci

Potrafi korzystac z podstawowej wiedzy psychologicznej
U1l dla zrozumienia i interpretowania zachowan cztowiekaz ' FIR_U14 dyskusja
uwzglednieniem réznic indywidualnych

Kompetencje spoteczne

obserwacja
zachowania
studenta
podczas
zajec; (K),
lista
obecnosci i
spoznien itp.
(K)

Jest odpowiedzialny za wywigzanie sie z formalnych i FIR_KO1,
zwyczajowych wymogow zaliczenia przedmiotu. FIR_KO2

Formy i metody ksztatcenia
Wyktad audytoryjny

Prezentacja

Tresci programowe
Wyktady

1. Psychologia jako nauka
- podstawowe pojecia
- metodologia badan psychologicznych

2. Wyjasnianie zachowan cztowieka w swietle podstawowych szkét w psychologii
- behawioryzm

- psychoanaliza

- podejscie poznawcze

- psychologia humanistyczna

- psychologia ewolucyjna

3. Spostrzeganie samego siebie

- jak zbieramy i porzadkujemy wiedze na temat samego siebie
- rozumienie siebie w kontekscie spotecznym

- rola emocji w poznawaniu siebie

4. Spostrzeganie innych
- teoria atrybucji
- teoria konstruktéw osobistych



- rola emocji w poznawaniu innych

5. Dysonans poznawczy
- potrzeba usprawiedliwienia naszych mysli i dziatan
- kiedy racjonalizowanie dominuje nad racjonalnoscia

6. Psychologia porozumiewania
- dochodzenie do porozumienia jako wynik wspoétdziatania rozmoéwcow
- szczegolne zjawiska towarzyszace porozumiewaniu

7. Psychologia réznic indywidualnych
- osobowos¢

- temperament

-inteligencja

8. Psychologia motywaciji
- co i jak zacheca ludzi do dziatania
- szczegblna rola potrzeb i wartosci

9. Rozwigzywanie problemoéw, podejmowanie decyzji i kreatywnosc
- rola emocji
- rola inteligencji

10. Wptyw spoteczny
- konformizm

- przekonywanie

- postuszenstwo

11. Spoteczne skutki stereotypéw i uprzedzen
- geneza stereotypow
- uprzedzenie jako behawioralny wyraz stereotypu

12. Psychologia agresji
- psychologiczne uwarunkowania agresji z perspektywy réznych koncepcji cztowieka
- sposoby ograniczania agresji

13. Altruizm i pomaganie innym
- psychologiczne uwarunkowania altruizmu i pomocnosci
- czynniki ograniczajace gotowos$¢ do pomagania

14. Psychologia przywddztwa
- praca zespotowa jako warunek skutecznosci przedsiewzie¢ spotecznych i gospodarczych
- czym jest dobre przywédztwo

15. Stres i radzenie sobie z nim

- istota zjawiska stresu

- mozliwosci radzenia sobie ze stresem
- techniki relaksacji

éwiczenia

Kryteria oceny osiggnietych efektow ksztatcenia

WIEDZA

- Nie osiggnat zatozonego efektu (ocena 2.0): Nie zna nawet 40% teorii



Kryteria oceny osiggania
przez studenta zaktadanych
efektéw ksztatcenia

dotyczacych prawidtowosci zachowania cztowieka

przedstawionych podczas wyktadu, ktére byty uwzglednione w pytaniach
testowych.

- Osiggnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0): Zna nie mniej niz 40% ale
mniej niz 60% teorii dotyczacych prawidtowosci

zachowania cztowieka przedstawionych podczas wyktadu, ktére byty
uwzglednione w pytaniach testowych.

- Osiggnat w stopniu dobrym (ocena 4.0): Zna co najmniej 60%, ale mniej
niz 80% teorii dotyczacych prawidtowosci

zachowania cztowieka przedstawionych podczas wyktadu, ktére byty
uwzglednione w pytaniach testowych.

- Osiggnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0) Zna nie mniej niz 80%
teorii dotyczacych prawidtowosci zachowania cztowieka
przedstawionych podczas wyktadu, ktére byty uwzglednione w pytaniach
testowych.

- Osiggnat w stopniu celujgcym (ocena 5.5) Zna wszystkie teorie
dotyczace prawidtowosci zachowania cztowieka

przedstawione podczas wyktadu, ktére byty uwzglednione w pytaniach
testowych, oraz rzeczowo dyskutuje na tematy poruszane na wyktadzie .

UMIEJETNOSCI

- Nie osiggnat zatozonego efektu (ocena 2.0): Nie potrafi operowac
przyktadami zastosowan praktycznych nawet 40% wiedzy
psychologicznej z zakresu wyktadu, objetej pytaniami testowymi.

- Osiggnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0): Potwierdza umiejetnoscia
podawania przyktadéw, ze potrafi korzystaé¢ w praktyce

z co najmniej 40%, ale mniej niz 60% wiedzy psychologicznej z zakresu
wyktadu, objetej pytaniami testowymi.

- Osiaggnat w stopniu dobrym (ocena 4.0): Potwierdza umiejetnoscia
podawania przyktadoéw, ze potrafi korzystaé w praktyce

z co najmniej 60%, ale mniej niz 80% wiedzy psychologicznej z zakresu
wyktadu, objetej pytaniami testowymi.

- Osiaggnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0): Potwierdza
umiejetnoscig podawania przyktadow, ze potrafi korzysta¢ w praktyce

z co najmniej 80% wiedzy psychologicznej z zakresu wyktadu, objetej
pytaniami testowymi.

- Osiaggnat w stopniu celujgcym (ocena 5.5) Potwierdza umiejetnoscia
podawania przyktadoéw, ze potrafi korzystaé w praktyce

z catej wiedzy psychologicznej z zakresu wyktadu, objetej pytaniami
testowymi oraz wyraza rzeczowe i uzasadnione uwagi krytyczne odnosnie
przyktadéw podawanych podczas wyktadu.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

- Nie osiggnat zatozonego efektu (ocena 2.0): Nie uczestniczy nawet w
40% wyktadow lub postepuje nieuczciwie wzgledem

wymogow zaliczenia przedmiotu.

- Osiggnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0): Uczestniczy w nie mniej
niz 40%, ale mniej niz 60% wyktadéw oraz uczciwie

wywigzuje sie ze wszystkich wymogow zaliczenia przedmiotu.



- Osiggnat w stopniu dobrym (ocena 4.0) Uczestniczy w nie mniej niz 60%,
ale mniej niz 80% wyktaddéw oraz uczciwie wywigzuje sie ze wszystkich
wymogow zaliczenia przedmiotu.

- Osiggnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0) Uczestniczy w co
najmniej 80% wyktaddéw oraz uczciwie wywigzuje sie ze

wszystkich wymogow zaliczenia przedmiotu.

- Osiggnat w stopniu celujgcym (ocena 5.5) Uczestniczy w 100%
wyktaddéw, uczciwie wywiazuje sie ze wszystkich wymogéw

zaliczenia przedmiotu, w widoczny sposdb zabiega o to, aby inni studenci
uczciwie wywiazywali sie z wymogow zaliczenia przedmiotu.

Forma i warunki zaliczenia

Formai
warunki
zaliczenia
przedmiotu

Sprawdzian testowy, ktérego zaliczenie wymaga znajomosci tresci wyktadéw oraz literatury
uzupetniajacej.

Literatura uzupetniajaca

1. Aronson, Elliot & Aronson, Jushua, "Cztowiek istota spoteczna”, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, wydanie z 2012 r. lub pdzniejsze. Rozdziaty: Konformizm, Dysonans
poznawczy (uzasadnianie wtasnego postepowania), Agresji u cztowieka oraz Poznanie
spoteczne.

2. Gérniak L., O skutecznosci, optymizmie i mysleniu pozytywnym (Skrypt), 2018.

3. Kozielecki J. (1995), Koncepcje psychologiczne cztowieka, Wyd. "Zak", Wyd. piate,
zmienione i rozszerzone lub pdZniejsze, Warszawa. Rozdziaty:

-Cz. 1, r. I-I

-Cz.2,r. I-l

-Cz. 3,r. 1

-Cz. 4,r.1

4. Blanchard K. i in.. ,Przywddztwo wyzszego stopnia”, PWN, 2017 (jest w bazie I-BUK) -
Rozdziaty: 4 (Empowerment), 5 (SLII), 6 (Samoprzywddztwo), 10 (Sytuacyjne przywoédztwo
zespotowe)

5. Kouzes J.M, Posner B.Z. ,Przywdédztwo i jego wyzwania”, Wyd. UJ, Krakéw, 2010:
Wstep oraz Rozdziaty: 1 (Zasady przywddztwa), 2 (Wiarygodnosé)

Wykaz zalecanego piSmiennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja

1  Kozielecki, Jozef "Koncepcje psychologiczne czlowieka", Wyd. ZAK, Warszawa (wybrane rozdziaty)

2

Aronson, Elliot & Aronson, Jushua "Cztowiek istota spoteczna”, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa (wybrane rozdziaty)

3 Blanchard Ken. i in. ,Przywdédztwo wyzszego stopnia”, PWN, Warszawa (wybrane rozdziaty)

Wykaz literatury uzupetniajacej

Lp. Pozycja

1 Kouzes J.M, Posner B.Z. ,Przywddztwo i jego wyzwania”, Wyd. UJ, Krakéw (wybrane rozdziaty)

2 Gorniak L. "O skutecznosci, optymizmie i mysleniu pozytywnym (Skrypt), 2018

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Wynmiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych e
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