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* Pod pojeciem prawo pracy (art. 9 § 1 KP) rozumie sie
* przepisy Kodeksu pracy oraz

 przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce
orawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze

* postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow
okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.




* Kategorie stosunkow pracy, regulowanych normami pr. pracy
oraz heterogenicznos¢ prawa pracy

* Indywidualne i zbiorowe prawo pracy — rozroznienie i
omowienie

* Formalne prawo pracy / Organizacyjne prawo pracy
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& Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne —troche 3
= historil e ;

* 1802- Ustawa w Anglii zabraniajgca zatrudniania dzieci przy
normie dziennej powyzej 12 h;

* 1833- inspekcja pracy w Anglii;

» 1883 - 1889 - Ubezpieczenia spoteczne w Niemczech

* 1910 - | ksiega francuskiego KP



* Ubezpieczenia a zabezpieczenie spoIeczn\
wzajemne relacje

* Ogodlne pojecie , ubezpieczen” [spotecznych,
zdrowotnego, gospodarczych]

* Ubezpieczenia spoteczne a ubezpieczenia
U bez 0 leczenia zdrowotne + ich podstawowe cechy

spoteczne

* Fazowosc¢ — ukazujgca istote ubezpieczen
spotecznych (737) oraz ryzyka socjalne (739 +
741)




Ubezpieczenia

spoteczne

Ubezpieczenia a zabezpieczeni -y
spoteczne

Ogdlne pojecie ,ubezpieczen”

Ubezpieczenia spoteczne a
ubezpieczenia zdrowotne + ich
podstawowe cechy

Fazowos¢ ubezpieczen spotecznych oraz
ryzyka socjalne

Omodwienie podstawowych cech
ubezpieczen spotecznych
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* Podmioty ubezpieczen spotecznych -
ubezpieczony, ptatnik, ZUS (organ rentowy),
otwarty fundusz emerytalny (+ PPK)

* Najwazniejsze zasady prawa ubezpieczen
spotecznych — w tym:

zasada powszechnosci, przymusowosci,
automatyzmu prawnego (ubezpieczeniowego),
solidarnosci wspolnoty ryzyka, wzajemnosci
ubezpieczeniowej, rownego traktowania
ubezpieczonych, gwarancji wyptacalnosci swiadczen,

Ubez P leczenia schematyzmu $wiadczen, formalizmu

normatywnego

spoteczne

* Prawne uwarunkowania prawa ubezpieczen
spotecznych — wynikajgce ze zrodet
konstytucyjnych, miedzynarodowych i unijnych

* Prawo ubezpieczen spotecznych a inne gatezie
prawa




\I- FORMY PODLEGANIA

UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM |
TYTULY - ubezpieczenie
obowigzkowe i dobrowolne

Ubezpieczenia

spoteczne

e Zgtoszenie ptatnika sktadek i
ubezpieczonego do ubezpieczen
spotecznych
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o Konstytuqa RP z 2. 04 1997 r. oraz normy UE
* USTAWY - Ustawa z 26.6.1974 r. Kodeks pracy + pragmatyki + KC [zrédto
subsydiarne]

e ustawa z 13.3.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow -
regulujgca zwtaszcza zwolnienia grupowe;

e Ustawy z 23.05.1991 r.: 0 zwigzkach zawodowych; o organizacjach
pracodawcow;

e Ustawa z 23.05.1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych;
e Ustawa z 9.7.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych 9



SWOISTE ZRODtA PRAWA PRACY - krotkle omowienie poszczegolnych
kategorii

* Uktady zbiorowe pracy i porozumienia o stosowaniu uktadu zbiorowego pracy
* Porozumienia w zwigzku z przejsciem zaktadu pracy na nowego pracodawce
* Porozumienia o zawieszeniu przepisOw prawa pracy
* Porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
* Porozumienia w sprawie telepracy

* REGULAMINY | STATUTY
* MIEDZYNARODOWE PRAWO PRACY, w tym EUROPEJSKIE PRAWO PRACY
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Wytaczenia
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. Kodeks pracy nie obeijJe SW|adczen|a pracy nainnej podstaW|e niz
stosunek pracy tj.:

* wykonujacych prace na podstawie umow prawa cywilnego;
* wykonujgcych prace naktadczg;

* cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych;

e wykonujacych prace w zaktadach karnych i poprawczych;

* stuzby panstwowej w zmilitaryzowanych jednostkach;

* pracy wolontariuszy.

Zatrudnienie pracownicze vs NIEPRACOWNICZE
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Rodzaje stosunkdw pracy

Sl S s s s

* umowne,
* pozaumowne
e zbiorowe

* procesowe

e kontrolne

Systematyka prawa pracy — MATERIALNE / FORMALNE
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Charakterystyka stosunku pracil

- Dobrowolna dziatalnoé¢ cztowieka
e Odptatnosc

* Osobisty charakter Swiadczenia pracy

e Starannosc dziatania

» Swiadczenie pracy w sposéb ciagly

* Podporzadkowanie (praca pod kierownictwem pracodawcy)

* Praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy ponoszgcego ryzyko zatrudnienia

ART. 22 §1' KP — nazwa umowy — czy istotna?
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Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Pojecie
pracownika

Z powyzszego wynika, ze podstawga stosunku pracy
jest "umowa o prace,, oraz cztery podstawy
szczegolne:

4)
3) "spotdzielcza

"mianowanie" umowe o
prace"

1) "powotanie" 2) "wybor"




*Pracodawca jest
jednostka organizacyjna,
choCby nie posiadata
osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

Pojecie
pracodawcy




Czy pracg jest?

-------

* Praca chatupnicza (nakfadcza)
* Praca na wtasny rachunek i wtasne ryzyko w ramach dziatalnosci gospodarczej
* Praca jednostronnie wyznaczona (zotnierz, wiezien)

 Dziatanie praktykanta (stazysty)

 Dziatanie w ramach kontraktu menedzerskiego / na podstawie KSH

* Praca w ramach umowy cywilnoprawnej

* Pomoc spoteczna /Pomoc sgsiedzka

e Tzw. zatrudnienie prawnoustrojowe (np. poset zawodowy)
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Podstawowe zasady prawa pracy

e Zasada prawa do pracy i wolnosci pracy

e Zasada swobody nawigzywania stosunku pracy

e Zasada poszanowania godnosci i innych dobr osobistych
pracownika

e Zasada rownego traktowania pracownikow i zakaz dyskryminacji
w zatrudnieniu

e Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia za prace
_* Zasada prawa do wypoczynku

e Zasada zapewniania przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy

» Zasada zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow

e Zasada utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

“e Zasada uprzywilejowania pracownika

> * Podstawowe zasady dot. zbiorowego prawa pracy
— * Prawo do koalicji

\—' * Partycypacja pracownicza
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Prawo do pracy

1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie
mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

2. Panstwo okresla minimalhg wysokos¢ wynagrodzenia za
prace.

3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajgcg do petnego
produktywnego zatrudnienia. 1



Podstawowe zasady prawa praéy
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Zasada swobody nawiazania stosunku praCy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe
prawng tego stosunku, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
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Podstawowe zasady prawa pra'Cy
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Poszanowanie godnosci i innych dobr osobistych
pracownika:

Pracodawca jest obowigzany szanowac
godnosc i inne dobra osobiste
pracownika.



Podstawowe zasady prawa pra'Cy
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Zasada rownego traktowama pracownlkow

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
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Podstawowe zasady prawa praéy

Zakaz dyskryminacji w za‘trudnieniu:

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. )
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Podstawowe zasady prawa praéy

Prawo do godziwego wynagrodzenia

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za
prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy
prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w
szczegolnosci poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace
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Podstawowe zasady prawa praéy
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Prawo do wypoczynku

Pracownik ma prawo do wypoczynku,
ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych



Podstawowe zasady prawa pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy -Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Potrzeby socjalno-bytowe - Pracodawca, stosownie do mozliwosci i

warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.

Utatwianie podnoszenia kwalifikacji - Pracodawca jest obowigzany
utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Zasada uprzywilejowania pracownika:

1. Postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

2. Postanowienia mniej korzystne dla pracownika sg niewazne; zamiast nich
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

3. Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu s3
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa

pracy, a w razie ich braku - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego
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Podstawowe zasady prawa praéy

Prawo koalicji:

1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony
swoich praw i interesow, majg prawo tworzyC organizacje |
przystepowac do tych organizacji.

2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktéorych mowa w
pkt. 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o
organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa
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Partycypacja pracownicza -Pracownicy uczestniczg w zarzgdzaniu
zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach

Warunki do korzystania z uprawnien -Pracodawcy oraz organy
administracji s obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce korzystanie z
uprawnien okreslonych w przepisach
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