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Dzieci Trzeciej Kultury

Dzieci Trzeciej Kultury (ang. Third Culture Kids, TCK), zwane tez globalnymi nomadami to
osoby, ktore spedzity znaczaca czgs¢ swojego wieku rozwojowego w kulturze innej niz kultura
kraju rodzicéw. Te osoby sg zwigzane ze wszystkimi tymi kulturami nie identyfikujac si¢ z
zadng w pelni.

Sa to osoby, ktore przez cate zycie odczuwaja psychologiczne skutki ,,balansowania” pomiedzy
kulturami rodzicoéw i tej, w ktorej si¢ wychowaty. Bedac zwigzanymi z krajem jednego i
drugiego z rodzicow, nie sg w stanie odrzuci¢ jednych wartosci kulturowych na rzecz drugich
i ulec asymilacji. Ich adaptacja jest wiec formg integracji, czyli zachowania wtasnej kultury
przy dostosowaniu jej do warunkéw nowego srodowiska.
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Dzieci Trzeciej Kultury mozemy podzieli¢ na dwa gtowne typy:

Tradycyjny — dzieci konsuli, dyplomatow, pracownikow wojska 1 korporacji
migdzynarodowych

Wewngtrzny — dzieci, ktorych rodzice przeniesli si¢ do lub pomigdzy réznymi subkulturami w
kraju ojczystym dziecka

Mozemy wskazac trzy wzory strategii akulturacji Dzieci Trzeciej Kultury:

e unikanie spostrzegania sprzecznosci — nie§wiadomie stosujg wybiodrczo jeden albo
drugi kod kulturowy. Sg to czgsto zjawiska nieswiadome, poniewaz mlodziez
wyksztalcona, jakimi sg dzieci z matzenstw mieszanych, usprawiedliwia czgsto swoje
zachowania, "poszerzajac" niejako tradycyjny kod kulturowy. Na przyktad, Nadia
pytana o to, co podoba jej si¢ w islamie, o§wiadczyla, ze "islam jest tolerancyjny, bo
nie zabrania stosowania §rodkéw antykoncepcyjnych". W ten sposob przypisywata tej
religii cechy, ktore uwazata za stuszne.

e tozsamoS$¢ sytuacyjna - strategia podyktowana okoliczno$ciami. Ma ona na celu
utrzymanie dobrej opinii i stosunkow w jednym i drugim $rodowisku i zachowanie
przynaleznosci do obu grup o odmiennym stylu zycia. Przyktadem jest picie wina przez
Arabow w towarzystwie Polakow i unikanie alkoholu we wlasnym gronie ze wzgledu
na zakaz religijny.
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e odwolywanie si¢ do wartosci nadrzednych laczacych obie kultury — wybieranie
spomiedzy kultur rodzicow i kultury spoteczenstwa przyjmujgcego ‘najlepszych’
wartosci, nNp. faczenie racjonalnosci i punktualnosci ze spontanicznos$cig i umiejetnoscia
zabawy. Osoby pytane o wychowywanie dzieci w przysztosci przyznaja, ze z kazdej
kultury wybiorg najlepsze wg nich warto$ci.

Wszyscy badani pytani o to, do jakich szkot postaliby swoje dzieci, gdyby urodzily sig¢
W panstwie przyjmujacym, odpowiedzieli, ze na pewno nie do szkot w krajach pochodzenia.
Decyzje te podyktowane byly checig wyboru mozliwosci lepszego wyksztalcenia, a nie
kierowaniem si¢ sentymentami.

Dla dziewczat niezalezno$¢ i emancypacja byly niezwykle atrakcyjnymi celami. Najlepszym
srodkiem do ich realizacji bylo wyksztatcenie. Droga do niego ufatwiona jest dzieciom
"mieszanym" ze wzgledu na mozliwo$¢ studiowania bez zdawania egzamindéw wstepnych na
wyzsze uczelnie,

Ponadto dzigki doskonalej znajomosci kilku jezykow czgsto bedg mogly posiada¢ pozniej
szersze perspektywy atrakcyjnej pracy.



