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niestacjonarne:

Wyktady: 9 Cwiczenia: 9
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Inne dyscypliny: 1
Razem 4

Wyktadowca odpowiedzialny za przedmiot Wasowicz Krzysztof, dr (Katedra Finanséw Rozwoju Zréwnowazonego)

Cele przedmiotu Kod

Opis

CL'  poznanie istoty wartosci organizacji oraz przejawéw i form jej rozwoju.

C2" ' poznanie sposobow funkcjonowania organizacji, w szczegélnosci procesow zarzadzania strategicznego i procesowego.

C3" zapoznanie studentéw z zasadami kreowania systemow zarzadzania rozwojem organizacii.

G4 Wypracowanie umiejetnosci identyfikacji, diagnozy i tworzenia strategii finansowej innowacyjnego przedsiebiorstwa.

G5 Zapoznanie studentéw z wybranymi metodami wyceny wartosci wspétczesnej organizacii (majatkowe, dochodowe, mieszane, rynkowe).

G6"  wyksztatcenie zdolnosci do kreowania strategii rozwoju organizacji z uwzglednieniem zwiekszania jej wartosci. Wzmocnienie potrzeby
uwzgledniania wartosci przedsiebiorstwa w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem.

Realizowane efekty uczenia sig Kod Kat. Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WF- ST2- FR- W1- 21/ 227
WF- ST2- FR-W7- 21/ 22Z

EL' "W student ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze w zakresie znaczenia finanséw w zarzadzaniu
organizacja. Student ma wiedze w zakresie kreowania procesoéw zarzadzania strategicznego,
procesowego w przedsiebiorstwie. Student zna strategie i metody rozwoju organizacji. Student
zna i rozumie metody tworzenia strategii finansowej wspotczesnej organizacji oraz metody
wyceny wartosci przedsiebiorstw.

E2 U WF- ST2- FR- W01- 21/ 22Z

WF- ST2- FR- U03- 21/ 22Z

Student potrafi dokona¢ badania wyniku finansowego, oceni¢ sytuacje majatkowo-kapitatowa.
Potrafi prawidtowo postugiwac sie odpowiednimi wskaznikami w celu oceny kondycji
przedsiebiorstwa. Student potrafi z wykorzystywaniem réznych metod dokona¢ wyceny
warto$ci organizacji. Potrafi zinterpretowaé otrzymane z wtasnych obliczen (przy uzyciu
programu Excel) wartosci, wskazniki i na ich podstawie kreowac strategie finansowg
przedsiebiorstwa. Student potrafi stworzy¢ strategie rozwoju organizacji.

E3" "K' ' student jest gotéw do samodzielnego tworzenia strategii rozwoju organizacji, szczegélnie w WF- ST2- FR- KO1- 21/ 227

obszarze finansowym. Potrafi krytycznie oceniaé procesy zarzadcze w przedsiebiorstwach
oraz wykorzystac wiedze z innych dyscyplin naukowych do wskazywania kierunkow strategii
zarzadzania przedsiebiorstwem dla jego rozwoju.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie Egzamin pisemny, Aktywnos¢ na zajeciach, Odpowiedz ustna, Prezentacja, Projekt zespotowy.



Tresci przedmiotu Wyktady

Kod  Opis S N
(15) (9)
WL | przejawy i formy rozwoju organizacji. 1 1
V2" | Geneza, pojecie, klasyfikacja zarzadzania strategicznego i zarzadzania procesowego. 2 1
WB' ' Modele zarzadzania strategicznego. 2 1
WA | strategia przedsiebiorstwa wirtualnego w srodowisku komputerowo zintegrowanego wytwarzania. 1 1
W' | strategie finansowa innowacyjnej organizacji. 2 1
W6 wycena wartosci organizacji - przestanki, standardy, zasady. 2 1
W™ Majatkowe metody wyceny organizacii. 1T 1
W8' ' Dochodowe metody wyceny przedsiebiorstwa. 2 1
V@' Mieszane i rynkowe metody wyceny wspétczesnej organizacii. 2 1
Cwiczenia
Kod Opis S N
(15) (9)
CL' Metodyczne aspekty ksztattujgce proces zarzadzania strategicznego. 2 1
€2 Badanie sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. 3 2
@3 Metoda wartosci aktywow netto, metoda likwidacyjna, metoda odtworzeniowa. 3 2
G4 Wycena przedsiebiorstwa metodami dochodowymi w praktyce. 3 2
G5 Wycena przedsiebiorstw typu start-up. 2 1
@6 Okreslanie wartosci nowoczesnych modeli e-biznesowych w organizacji. 2 1
Metody i formy prowadzenia zaje¢ Analiza przypadku, Cwiczenia przedmiotowe, Praca w grupach, Prezentacja, Wyktad audytoryjny.

Naktad pracy studenta (liczba godzin Liczba godzin

kontaktowych, pracy on-line i pracy Rodzaj aktywnosci

samodzielnej) stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 30 18
Udziat w konsultacjach 15 4
Udziat w kolokwiach/egzaminie 4 4
Praca wlasna studenta 35 48
E-learning 0 0
Inne (kontaktowe) 16 26
Inne (bezkontaktowe) 0 0
Suma godzin 100 100

Liczba punktow ECTS 4 4



Macierz realizacji przedmiotu Efekt Odniesienie do efektéw kierunkowych Cele Tresci przedmiotu Metody/narzedzia Sposoby
uczenia sie przedmiotu dydaktyczne weryfikacji
efektu
El WF- ST2- FR-W1- 21/ 227 c1 W W W NI N3 N5 N7 F4 F5
WF- ST2- FR- W 7- 21/ 227 W P2
L2 WF- ST2- FR- W01- 21/ 227 c4 C5 W W W8 NI N3 N5 N7 F3 F4 F5
WF- ST2- FR- U03- 21/ 227 w 2 3 N15 Fs
s s P2
E3 WF- ST2- FR- KO1- 21/ 227 C6 W Cl1 C6 N1 N3 N5 N7 F3 F4 F5
NL5 F8
P2

Literatura podstawowa Lp. Opis pozycii

1  Buszko M., Jaworek M., Metody wyceny przedsiebiorstw — aspekty teoretyczne i praktyczne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2017

2 Davies R.H., Value Management, Taylor & Francis Ltd, Abingdon 2016
3 | Hodges J. Organization Development, Macmillan Education UK, London 2020

4 Pujer K., Danielak W., Zarzadzanie rozwojem organizacji w zmiennym otoczeniu, Wydawnictwo Exante, Wroctaw 2017

Literatura uzupetniajgca Lp. Opis pozycii

1 Drucker F. P., Innowacja i przedsiebiorczosé. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 2006

2 Szplit A, Zarzadzanie przez strategie i finanse, Wydawnictwo Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji, Kielce 2005

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu Sposob obliczania sredniej z ocen biezacych (zgodnie z §18 pkt. 4 Regulaminu studiow)

Na ocene z ¢wiczen sktadajg sie: projekt zespotowy w postaci prezentacji przygotowanej na temat zwigzany z problematyka zajec¢) oraz udziat
w dyskusji (aktywnosé na zajeciach).

Sposob obliczania oceny koncowej (zgodnie z §18 pkt. 5 Regulaminu studiéw)

Ocena koricowa jest Srednig arytmetyczng z ocen biezacych i oceny z egzaminu. Na ocene z czesci wyktadowej obejmujacej efekty w zakresie
wiedzy i umiejetnosci sktada sie pozytywna ocena z egzaminu pisemnego oraz aktywnos¢ na zajeciach. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie egzamin ustny.

Dodatkowe informacje o sposobie obliczania oceny koricowej lub egzaminie

brak

Osoby prowadzace przedmiot Lp. Nauczyciel

1 | Wasowicz Krzysztof, dr (Katedra Finansow Rozwoju Zréwnowazonego)

Informacje dodatkowe
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