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SZKOtA KARIER. KIM BEDE W PRZYSZtOSCI?

CZEGO DOWIESZ SIE Z PRZECZYTANEGO TEKSTU

= Cotojest rynek pracyijak on funkcjonuje ?
= Corozumie sie pod pojeciem kariery zawodowej ?

= Czy mozna zaplanowac kariere zawodowg ?

WSTEP

Kazdy cztowiek przechodzi przez kolejne etapy zycia, ktore go ksztattujg i determinuja
jego dalsze zycie w przysztosci. Kilkanascie pierwszych lat zycia zwigzane jest ze zdobywaniem
wiedzy, uczeniem sie nowych umiejetnoséci i zdobywaniem kwalifikacji. Sciezka edukacji
formalnej rozpoczyna sie w przedszkolu i prowadzi przez szkote podstawowa, srednig oraz
studia wyzsze — o ile zostanie podjeta decyzja o kontynuowaniu nauki na szczeblu wyzszy.
Cztowiek uczy sie rowniez w systemie nieformalny tj. nauka niezamierzona i nieSwiadoma oraz
pozaformalnym tj. dobrowolna i Swiadoma nauka pozaszkolna. Do powyzszych systemow
zalicza sie rodzine, relacje rowiesnicze i z otoczeniem, miejsca oferujgce kursy i szkolenia
bedgce poza sformalizowanym systemem edukacji. W procesie uczenia sie cztowiek
przygotowuje sie do dorostego zycia, w tym do funkcjonowania na rynku pracy. Ponizej
zostang zaprezentowane podstawowe informacje dotyczgce rynku pracy, podmiotéw na nim
funkcjonujgcych oraz mechanizméw, ktére pozwalajg na zawieranie transakcji na tym rynku.
Funkcjonowanie na rynku pracy zwigzane jest ze zdobywaniem doswiadczenia, uczeniem sie
w trakcie wykonywania pracy i w konsekwencji budowaniem swojej pozycji na rynku pracy,

innymi stowy ,robieniu” kariery zawodowej. W tekscie zostanie wyjasnione pojecie kariery
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zawodowe] oraz omdwione zostang jej rodzaje. To co moze wydawaé sie najciekawsze
miodym Czytelnikom zwigzane jest z tym, jak mozna sie przygotowaé do planowania kariery
zawodowej i czy pierwsze kroki zwigzane z tym procesem mozna podjg¢ bedac jeszcze w

szkole.

RYNEK PRACY. CO TO ZA MIEJSCE?

Omawiajac rynek pracy nalezy odpowiedzie¢ na pytania, ktdre najczesciej zadajg sobie
mtodzi ludzie. Styszg oni od oséb z bliskiego otoczenia o pracy, zatrudnieniu, zwolnieniu,
wynagrodzeniu, pensji czy bonusach wynikajgcych ze $wiadczenia pracy. Od wczesnych lat
oswajajg sie z tematyka rynku pracy, choé nie do korica w sposdb uswiadomiony.

Rynek pracy - co to za miejsce?

Rynek pracy, obok rynku doébr i ustug, pienieznego i walutowego, jest jednym z czterech
podstawowych rynkow wystepujgcych w gospodarce. Fizycznie rynek pracy nie istnieje. Nalezy
go rozumiec jako ogét transakcji kupna i sprzedazy, gdzie przedmiotem obrotu jest praca, a jej
ceng jest wynagrodzenia. Na rynku pracy istniejg instytucje, ktére regulujg jego
funkcjonowanie w réznych aspektach. Do instytucji rynku pracy zalicza sie m. in. ptace
minimalng, klin podatkowy, zwigzki zawodowe, prawng ochrone zatrudnienia czy polityke
zatrudnienia. Rynek pracy nie jest jednorodny, zatem mozna stosowac rdzne kryteria jego
podziatu. Do najczesciej stosowanych kryteriow nalezy kryterium geograficzne, ktdre dzieli
rynek pracy na: lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy i globalny. Pozostate kryteria
zwigzane sg m.in. z typem wykonywanego zawodu, wyksztatceniem pracownikéw, podziatem
gospodarki na sektory oraz podziatem rynku na segmenty.

Rynek pracy — kogo mozna tam spotkac?

Rynek pracy tworzg dwie grupy uczestnikow, charakteryzujgce sie odmiennymi celami, ktére
chca osiggnac. Na rynku pracy spotyka sie pracodawcéw (grupa pierwsza), czyli wszystkich
tych, ktorzy prace oferujg i poszukujg odpowiednich pracownikdow do wykonywania
oferowanych prac. W swoich wyborach kierujg sie oni poziomem posiadanych przez

pracownikéw kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do wykonywania danej pracy.
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Wykorzystujgc nazewnictwo ekonomiczne mozna powiedzieé, ze reprezentujg oni popyt na
prace. Druga strong rynku pracy sg wszyscy ci, ktorzy pracy poszukujg (grupa druga). Oferujg
oni swojg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje, oczekujagc w zamian adekwatnego
wynagrodzenia. Reprezentujg oni podaz pracy. Osoby poszukujgce zatrudnienia wykorzystuja
do znalezienia pracy internet, ogtoszenia prasowe, posrednictwo pracy, informacje od rodziny
i znajomych. Obecnie najczesciej wykorzystywanym Zrédtem poszukiwania zatrudnienia jest
internet.

Rynek pracy - po co ludzie pracuja?

Jest to bardzo wazne pytanie, na ktére niema jednoznacznej odpowiedzi. Kazdy pracujgcy
charakteryzuje sie innym zestawem cech, priorytetéw i potrzeb. Zatem i motywacje do pracy
bedg mocno zrdéznicowane. Najczesciej wymienia sie koniecznos¢ zarobienia pieniedzy, aby
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby zwigzane m. in. z mieszkaniem oraz optatami za to
mieszkanie, wyzywieniem, transportem, lekami, ksztatceniem czy tez rozrywka. W dalszej
kolejnosci mozna wskazaé na cheé spotkania nowych ludzi, poznania przedsiebiorstwa i
sposobu jego funkcjonowania. Ludzie pracujg, bo pragng sie uczy¢ nowych rzeczy, poznawac
nowe rzeczy oraz rozwijac sie

Rynek pracy - co ludzi motywuje do pracy?

Ludzi generalnie mozna podzieli¢ na tych, ktérzy chodzg do pracy z koniecznosci i jej nie lubig,
traktujg jg jako przykry obowigzek oraz na tych, dla ktérych praca jest przyjemnoscig oraz
bardzo czesto jest ona zwigzana z ich zainteresowaniami lub hobby.

Ludzi do pracy motywuje, w pierwszej kolejnosci, konieczno$é utrzymania siebie i swoich
bliskich. Wtedy praca najczesciej traktowana jest jak przykry/konieczny obowigzek. Przykros¢
z wykonywania pracy rekompensowana jest wynagrodzeniem. Jesli praca stanowi lubiany
element zycia, to motywacje do jej wykonywania sg najczesciej zwigzane z checig zdobywania
wiedzy czy umiejetnosci w danym zakresie w dazeniu do stania sie ekspertem w wybranej
dziedzinie. Che¢ rozwoiju jest bardzo skutecznym motywatorem do pracy. Praca stawia przed
pracownikami nowe wyzwania zawodowe, ale réwniez te o charakterze spoteczny.
Srodowisko pracy wymaga umiejetnoéci tworzenia z innymi pracownikami relacji

umozliwiajgcej sprawne/efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkéw zawodowych.
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Dodatkowym motywatorem moze by¢ cheé tworzenia wspdlnoty opartej na osigganiu
wspolnych celéw. Bardzo wazng motywacja ludzi do pracy i poruszania sie po rynku pracy jest
potrzeba/cheé pracy w prestizowym miejscu. Warto podkresli¢, ze osoby pracujace oczekujg
uznania i szacunku, zaréwno ze strony pracodawcy, jak i innych pracownikdéw oraz docenienia
za wykonywang prace.

Rynek pracy - co w pracy jest wazne?

W pracy ludzie spedzajg wiele lat swojego dorostego zycia oznacza to, ze mozna wskazac wiele
elementédw waznych w pracy, ktore razem tworzg srodowisko pracy. W pierwszej kolejnosci
mozna wskaza¢ na otoczenie, w ktérym sie pracuje. Do otoczenia zalicza sie miejsce
wykonywania obowigzkdw (tj. lokalizacja, budynek, pietro, pokdj), ludzi z ktérymi sie pracuje
(tj. wspotpracownicy, przetozeni), atmosfere, ktéra pracy towarzyszy. Wskazane elementy nie
maja wymiaru finansowego, jednak stanowig o komforcie wykonywanej pracy. Elementy
finansowe towarzyszgce pracy to wynagrodzenie i réznego rodzaju premie i dodatki (np. za
osiggniete wyniki w pracy, z okazji swiagt, z okazji rozpoczecia roku szkolnego dla dzieci
pracownikéw itp.) oraz tzw. bonusy, ktére najczesciej maja charakter niefinansowy. Do
najczestszych bonuséw, ktére dodatkowo podnoszg atrakcyjnosc pracy u danego pracodawcy,
zaliczy¢ mozna: samochéd, komputer i telefon stuzbowy, ktdre mogg by¢ wykorzystywane do
celéw prywatnych, karty do obiektéw sportowych finansowane przez zaktad pracy czy tez
prywatne ubezpieczenie medyczne dla pracownika i jego rodziny.

Rynek pracy - na co mamy wplyw?

Pytanie to tgczy w sobie rynkek pracy oraz kariere zawodowg. W pierwszej kolejnosci nalezy
zwréci¢ uwage, ze w kazdej sytuacji mamy wptyw na to jak my sami sie zachowamy, co
pomyslimy, co zrobimy i jakie decyzje podejmiemy. Natomiast nie mamy wptywu na to co
zrobig czy zdecydujg inni. Odnosi sie to réwniez do naszego zachowania na rynku pracy.
Mozemy szukac pracy lub nie, mozemy podja¢ prace w firmie, ktéra nam jg oferuje lub nie,
mozemy pracowaé¢ w pracy, ktérg lubimy lub w takiej, do ktdrej chodzimy z poczucia
obowigzku, mozemy sumiennie wykonywaé obowigzki w pracy lub nie, itd. Mtody cztowiek,
uczen, ktéry w przysztosci bedzie uczestnikiem rynku pracy sam moze decydowaé, w jaki

sposéb bedzie przebiegata jego kariera zawodowa od momentu wejscia na rynek pracy do
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momentu przejscia na emeryture. Czy bedzie pracodawcy czy pracownikiem? Czy bedzie
Swiadomie podejmowat decyzje zwigzane z ksztattowaniem zycia zawodowego czy tez

pozwoli, aby inni ludzie i okoliczno$ci decydowaty za niego?
KARIERA ZAWODOWA. CO TO JEST?

Pojecie kariera zapozyczono z jezyka wtoskiego tj. carriera, okresla plac gonitwy, tor
wyscigowy, szybki bieg, jazde galopem - czyli dziatanie dynamiczne, czyn, ruch. Kariera to
zawod, droga zyciowa, zatrudnienie, widoki na przysztos¢, cel, dazenie, los, poprawa bytu,
zmiany pozycji spotecznej jednostek, z reguty z nizszych na wyzsze, zaskakujgca popularnos¢
kogo$/czegos.

Kariere mozna rozumie¢ jako:

AWANS

Kariera jako awans oznacza obejmowanie bardziej odpowiedzialnego stanowiska niz
uprzednio zajmowane, zdobycie uznania w oczach innych ludzi. To takze pewien proces
rozwoju osobistego, osigganie wyznaczonych celéw. Oznacza rowniez zdobywanie
doswiadczenia, rozwdj kompetencji, wchodzenie w relacje z innymi ludzmi.

ZESTAW DOSWIADCZEN

To zachowania i postawy wobec pracy. Wyrdzniamy dwa wymiary kariery: subiektywny i
obiektywny. Pierwszy ma zwigzek z petnionymi funkcjami oraz osiggnietg pozycjg w hierarchii
organizacji. Drugi jest scisle zwigzany z rozwojem osobistym osoby, jej aspiracjami i
potrzebami.

PROJEKT ZYCIOWY

Kariera jako wyzwanie i nabywanie wielu nowych umiejetnosci w ciggu catego zycia. To sposdb
na zycie.

»BEZ GRANIC”

Kariera ,bez granic” to motywacja pracownika, u podstaw ktérej lezy zdobywanie nowej
wiedzy i umiejetnosci. Mozna to takze okredli¢ jako ,gtdd doznan”, czyli cheé poznawania i
doswiadczania nowosci. Najczesciej uzywany jest ten zwrot dla okreslenia tego, co chce sie
osiggna¢ na drodze zawodowej. Przez pojecie to rozumie sie postep, osigganie kolejnych
poziomow rozwoju zawodowego i uzyskiwaniem zwigzanych z nimi profitow.

Fundusze . . .
Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny




Projekt pt. Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny realizowany jest °
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 \ MJ{OdZi@ZOLUL,J
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, % UﬂiLU@rSL,Jt@t

nr umowy: POWR.03.01.00-00-T220/18. Kwota dofinansowania ze Srodkéw %V EHOﬂomiCZﬂu
europejskich: 2 505 178,95 zt. Catkowita wartosé projektu to 2 972 447,73 zi.

W ,robieniu” kariery chodzi o to, aby wraz z uptywem czasu osiggaé wiecej. Mozna to rozumiec
jako posiadanie wyzszej pozycji w firmie, bardziej odpowiedzialnego stanowiska, wyzszych
zarobkéw, wiekszego wptyw na otoczenie blizsze lub dalsze. Mozna tez by¢ coraz bardziej
znanym czy zarzgdzac coraz wiekszym przedsiebiorstwem i kierowaé wiekszym gronem ludzi.
Miec tadniejsze biuro, bardziej szykowng siedzibe firmy czy tez wiekszg liczbe klientéw.
Mozna wyrdzni¢ cztery typy kariery zawodowej:

e Awans — ,w gore”, piecie sie po szczeblach organizacyjnej drabiny, celem jest tzw.
CEO, czyli Chief Executive Officer - dyrektor generalny. To najwyzsza stanowiskiem
osoba w firmie.

e Specjalizacja — bycie najlepszym w konkretnej dziedzinie w celu osiggniecia status
wybitnego eksperta, mozliwosci publikacji wtasnych prac, wypowiadania sie na
forum, wykonywania ekspertyz, itp.

e Rodiznorodnos¢ — motywatorem jest zmiana, elastycznosé, taka osoba genialnie
sprawdzi sie w nowych, niebanalnych projektach organizacyjnych ,,na styku” réznych
obszaréw, np. marketing / HR albo finanse / sprzedaz.

e Autonomia — w dobie pracy hybrydowej to cenna umiejetnosé, bo taki cztowiek ma

wybitne zdolnosci do samoorganizacji czasu i zarzgdzania swojg praca.

Wyrdzniamy kilka typdw rozwoju kariery zawodowej:

Typ specjalisty charakteryzuje sie wysokim stopniem zaangazowania.

Typ spiralny rozumiany jest jako przechodzenie co kilka lat z jednego miejsca pracy do
drugiego z jednoczesnym rozbudowywaniem umiejetnosci z wczeséniejszych prac.

Typ zmienny oznacza czeste zmiany prac, ktére réznig sie od siebie.

Typ liniowy posuwanie sie po szczeblach stanowisk w hierarchicznej kolejnosci.

Kariere zatem mozna rozumie¢ w rézny sposob. Nie ma jednej definicji tego pojecia. Z karierg
najczesciej zwigzana jest rozpoznawalnos$é i wysoka pozycja w spoteczenstwie, prestiz osoby
ktora kariere zrobita. Mozna sobie wyobrazi¢c np. znanego polityka, artyste, aktora,

piosenkarza, osobe publiczna itp., ktére swoim przyktadem wskazujg, jak zrobié kariere. Czesto
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stowo kariera wigzana jest z korzysciami finansowymi np. wysokimi zarobkami, wysokim

standardem zycia, podrézami, duzym majatkiem.
MARZY MI SIE KARIERA. JAK SIE DO TEGO ZABRAC?

Chec zrobienia kariery to mysl, ktéra towarzyszy ludziom bardzo czesto. Ma ono Zrédto w checi
samorealizacji, w potrzebie robienia ,czegos”, potrzebie docenienia i zdobycia
zainteresowania innych. Marzenia o staniu sie bogatym i znanym, to cos$ co naturalnie pojawia
sie w gtowach mtodych ludzi, ktérzy w bardziej Swiadomy sposéb patrza na swoje zycie. Juz
bedac w szkole pojawia sie che¢ wyrdznienia sie z otoczenia, zauwazenia przez réwiesnikéw,
wzbudzenia zainteresowania, czy to strojem, zachowaniem, osiggnieciami czy towarzystwem.
Motywacjg do dziatania sg przyktady innych oséb, ktdre staty sie stawne, rozpoznawalne,
bogate i budzace podziw. Przyktadem moga by¢ sportowcy tacy jak: np. Robert Lewndowski,
Kamil Stoch czy Iga Swiatek. Patrzac na nich, tak naprawde podziwia sie efekt koricowy ich
bardzo ciezkiej, wieloletniej pracy okupionej godzinami ¢wiczen i wyrzecze. Prowadzi to do
refleksji, ze nic nie ma za darmo. Wszystko wymaga czasu, ciezkiej pracy, zaangazowania,
konsekwencji i, oczywiscie pasji i talentu. Bardzo wazne jest rdwniez wsparcie i zrozumienie
najblizszego otoczenia oraz profesjonalna pomoc ekspertdw. Dotyczy to kazdej dziedziny
zycia, nie tylko $wiata sportu czy rozrywki.

JAK SIE ZABRAC DO ROBIENIA KARIERY?

Osoby uczace sie bardzo rzadko lub wcale nie myslg o tym jak bedzie wyglgdato ich zycie, gdy
wejdg na rynek pracy. Pewne jest tylko, ze kiedys$ to nastgpi. Mozna oswoic te dtugookresowa
perspektywe wykorzystujgc to z czym uczniowie spotykajg sie na co dzien. Kariere mozna robié
wszedzie. W szkole tez! Szkota moze zostaé potraktowana jako rynek pracy dla uczniéw,
nauczycieli mozna postawi¢ w roli przetozonych, a kolegdw i kolezanki jako
wspotpracownikdw. Oceny mogg wystgpi¢ w roli wynagrodzenia za nauke, natomiast dyplomy
i listy gratulacyjne jako uznanie dla osiggnietych wynikdw w nauce. | tak, jak na prawdziwy
rynku pracy, czes¢ ucznidw chodzi do szkoty i jest to dla nich ucigzliwy obowigzek, a czesé
chodzi z przyjemnosci, bo sg tam lekcje, ktore sprawiajg im rados¢, pozwalajg zdobyé wiedze,
ktdra ich pasjonuje i napedza do dalszej pracy. Swiadomo$¢, ze cho¢ chodzenie do szkoty jest

obowigzkiem, to wptyw na to, jak ten czas przeznaczony na edukacje zostanie wykorzystany,
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daje poczucie sprawczosci w tym obszarze zycia. Pozwala to na planowanie i realizowanie
planéw oraz oczekiwanie na zamierzone efekty. Cwiczenie umiejetnosci planowania i realizacji
chocby jakiego$ matego przedsiewziecia pozwala utrwala¢ mechanizm, ktéry tgczy w sobie
kilka elementdow, a stanowi uniwersalne narzedzie, ktére moze byé wykorzystywane do
realizacji kolejnych celéw, réwniez tych stawianych w zyciu zawodowym. W szkole jest wiele
obszarow, gdzie mozna robic kariere. Sg to m. in.:
a) Relacje z rowiesnikami, czyli wspoétpracownikami.
b) Relacje z nauczycielami, czyli przetozonymi.
c) Przygotowywanie sie do lekcji, kartkéwek, sprawdziandéw.
d) Wchodzenie w role spoteczne w Srodowisku szkolnym/ samorzgd uczniowski/kota
naukowe/ prowadzenie uroczystosci szkolnych/apeli.
e) Inicjowanie dziatan w szkole, ktére wptywajg na poprawe zycia w szkole, atmosfere,
buduja poczucie wspdlnoty.
f) Rozwijanie talentéw w oparciu o zaplecze szkolne.

g) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Dziatania podejmowane w kazdym z powyzszych obszarow opierajg sie na tych samych
zasadach, ktérych podstawg s3: chec¢ dziatania, planowanie, zaangazowanie, konsekwencja,
dazenie do celu, ciezka praca, skutecznos¢, umiejetnosc¢ przyjmowania krytyki i prébowanie
dalej pomimo pojawiajgcych sie niepowodzen, umiejetnosé proszenia o pomoc, umiejetnosc
argumentowania swojego/klasowego stanowiska, umiejetno$¢ wyszukiwania okazji i
korzystania z nich.

Warto przytoczy¢ zdanie z ksigzki pt. Doskonata kariera Maxa Eggerta ,,Ci, ktorzy nie majg
wtasnych celdw, zawsze bedq pracowac dla tych, ktorzy je majg”. Ponizej zamieszczone sg
przyktady oséb, ktére wyznaczyty swoje witasne cele zyciowe i zrealizowaty je, tym samym
wskazujgc mozliwe Sciezki realizacji wtasnej kariery zawodowej. Warto w wolnej chwili blizej
im sie przyjrze¢. Moze dla kogo$ beda inspiracjg? Maria Curie, Nick Vujcic, Denis Urubko,

Barack Obama, Janina Ochojska, Jerzy Owsiak, Zbigniew Religa...
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Rynek pracy to miejsce, gdzie dorosty cztowiek zazwyczaj spedza kilkadziesigt lat
swojego zycia. Znajomo$¢é mechanizmoéw funkcjonowania rynku pracy, podmiotéw na nim
wystepujgcych i sposobdw poruszania sie po nim, pozwala by¢ swiadomym jego uczestnikiem.
Przygotowania do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim odbywajg sie w drodze
edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej. Kariera zawodowa jest elementem
uczestnictwa w rynku pracy, natomiast to jak ona bedzie przebiegaé jest efektem
indywidualnych decyzji poszczegdlnych uczestnikdw rynku pracy. Budowanie kariery
zawodowe]j odbywa sie w oparciu o realizacje wyznaczonych celéw. Kazdy cztowiek ma inne
wyobrazenie o karierze zawodowej, dlatego mogg one przejawia¢ sie w roznej formie i
dotyczy¢ réinych obszaréw zycia. Jednak za kazda karierg zawodowg stoi ogrom pracy,

konsekwencji, systematycznosci i pasji do dziatania.
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LINKI DO ZRODEL INTERNETOWYCH

1. https://rynekpracy.pl/

2. https://www.westhill.pl/inspiracje/nie-tylko-awans-4-typy-kariery/

3. https://www.pracaikariera.pl/s/2577/64877-Poradnik-praca-i-kariera/3975410-Sciezka-

kariery-Rozwoj-zawodowy-aspekty.htm
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