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SZKOtA KARIER. KIM BEDE W PRZYSZtOSCI?

Szanowni Parnstwo,

przekazujemy Panstwu scenariusz zajec¢ dotyczqgcy tematyki zwigzanej z rynkiem
pracy oraz zagadnieniami zwigzanymi z karierq zawodowq. W szczegdlnosci w
czasie lekcji uczniowie dowiedzq sie jak funkcjonuje rynek pracy, co ludzi
motywuje do pracy i co w pracy jest wazne. Uczniowie dowiedzq sie rowniez, co
znaczy pojecie kariery i co to jest kariera zawodowa, jak mozna jg rozumiec.
Dowiedzq sie czy mozna przygotowac sie do planowania kariery zawodowej i jak
to zrobic bedqc jeszcze uczniem.
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SPIS TRESCI:

1. Informacje wprowadzajgce s.2
2. Wprowadzenie do lekcji s.3
3. Czes¢ | Rynek pracy s. 3
4. Cze$¢ ll. Kariera zawodowa s.5
5. Zakonczenie 5.8

TEMAT: Szkota karier. Kim bede w przysztosci?
CZAS TRWANIA ZAJEC: 90 minut (2 godziny lekcyjne)

|.  CELE LEKCJI (UCZEN):
®* ma Swiadomos¢ przysztego uczestnictwa w rynku pracy
= wymienia uczestnikow rynku pracy oraz omawia ich role na rynku
= wyjasnia motywy podejmowania pracy przez pracownikéw
" rozumie co w pracy jest wazne dla pracownikéw
" zna znaczenie pojecia kariery zawodowej, umie je zdefiniowaé
= potrafi wskazac przyktady osdb, ktére zrobity kariere i wskazac czynniki

wazne w procesie robienia kariery zawodowe;j

= wie, ze ma wplyw na swojg przysztg kariere zawodowa

.  METODY PRACY
= wyktad
= ¢wiczenia grupowe
= ¢wiczenia indywidualne
= dyskusja

. SRODKI DYDAKTYCZNE

= telefony komédrkowe
= rzutnik
= |aptop lub komputer
= arkusze papieru
= markery, dtugopisy, mazaki
= karteczki samoprzylepne
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PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Pierwsza czes¢ zajec zwigzana jest z rynkiem pracy. Zaczynamy od sprawdzenia
poziomu wiedzy wsrdd ucznidw na temat rynku pracy. Po czym nauczyciel
uzupetnia informacje na temat rynku pracy o te zaczerpniete z literatury
przedmiotu. Druga czes¢ zaje¢ poswiecona jest karierze zawodowej, jej
zdefiniowaniu i wskazaniu dziatan, jakie mogg by¢é pomocne przy planowaniu
kariery zawodowej. Waznym aspektem przy omawianiu tematyki kariery, jest
podkreslenie, ze kariere moze zrobié kazdy. Mtfodzi ludzie, uczniowie podejmuja
dziatania wspomagajgce budowanie kariery juz w szkole, gdzie jest wiele
obszardow, gdzie mozna robi¢ kariere/odnosi¢ sukcesy. Sg to m. in.:

a) relacje z rowiesnikami,

b) relacje z nauczycielami,

c) przygotowywanie sie do lekgcji, kartkowek, sprawdzianow,

d) wchodzenie w role spoteczne w Srodowisku szkolnym/samorzad
uczniowski/kota naukowe/ prowadzenie uroczystosci szkolnych/apeli,

e) inicjowanie dziatan w szkole, ktére wptywajg na poprawe zycia w szkole,
atmosfere, budujg poczucie wspdlnoty,
f) rozwijanie talentéw w oparciu o zaplecze szkolne,

g) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Zaplanowane zadnia z tematyki kariery zawodowej pozwolg uczniom na
sprawdzenie, jak inni zrobili kariere oraz na wskazanie warunkéw niezbedne do
zrobienia kariery zawodowe;j.

Rozwiniecie
Czes¢ I. Rynek pracy

Zadanie 1. Rynek pracy co to takiego? Nauczyciel rozpoczyna zajecia od
zapytania ucznidw, co wiedzg na temat rynku pracy. Czas przeznaczony na to
zadanie to 15 minut. Nastepnie nauczyciel podsumowuje informacje o rynku
pracy. Nauczyciel moze wykorzystaé ponizsze pytania kierujgc je do uczniow:
Rynek pracy:

e Co to za miejsce?

e Zczym sie kojarzy?

e Kogo tam mozna spotkac?
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e Po co ludzie pracuja? Jakg wartos¢ ma praca?

e Co ludzi motywuje do pracy?

e Cow pracy jest wazne?

e Na co ja (uczen) mam wptyw na rynku pracy? Jak mu sie wydaje?
e Co cie niepokoi, gdy myslisz o rynku pracy?

W czasie dyskusji nauczyciel wystepuje w roli moderatora, jesli uzna moze
pogtebi¢ pytania zadajgc dodatkowe, moze réwniez zadawac pytania od siebie
proszac ucznidéw, aby w swoje odpowiedzi wplatali przyktady zaczerpniete z zycia
obrazujgce omawiang tematyke. Po uzyskaniu odpowiedzi nauczyciel jest w
stanie oceni¢ poziom posiadanej wiedzy przez uczniéw z zakresu rynku pracy.
Moze przejs¢ do podsumowania.

Sugerowane uzupetnienie przez nauczyciela w formie wyktadu:

Fizycznie rynek pracy nie istnieje. Nalezy go rozumiec jako ogét transakcji kupna
i sprzedazy, gdzie przedmiotem obrotu jest praca, a jej ceng jest wynagrodzenie.
Rynek pracy nie jest jednorodny, zatem mozna stosowac rozne kryteria jego
podziatu. Do najczesciej stosowanych kryteriéw nalezy kryterium geograficzne,
ktére dzieli rynek pracy na: lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy i
globalny. Pozostate kryteria zwigzane sg m.in. z typem wykonywanego zawodu,
wyksztatceniem pracownikéw, podziatem gospodarki na sektory oraz podziatem
rynku na segmenty. Na rynku pracy spotyka sie pracodawcow, czyli wszystkich
tych, ktdérzy miejsca pracy oferujg i poszukujg odpowiednich pracownikow do
wykonywania oferowanych prac. W swoich wyborach kierujg sie oni poziomem
posiadanych przez pracownikdw kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania danej pracy. Wykorzystujgc nazewnictwo ekonomiczne mozna
powiedzie¢, ze reprezentujg oni popyt na prace. Drugg strong rynku pracy s3
wszyscy ci, ktorzy pracy poszukujg. Oferujg oni swojg wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje oczekujgc w zamian adekwatnego wynagrodzenia. Reprezentujg oni
podaz pracy. Osoby poszukujgce zatrudnienia wykorzystujg do znalezienia pracy
Internet, ogtoszenia prasowe, posrednictwo pracy, informacje od rodziny i
znajomych. Motywacje do pracy sg mocno zréznicowane. Najczesciej wymienia
sie koniecznos¢ zarobienia pieniedzy, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
zwigzane m. in. z mieszkaniem oraz opfatami za to mieszkanie, wyzywieniem,
transportem, lekami, ksztatceniem czy tez rozrywka. W dalszej kolejnosci mozna
wskazac¢ na che¢ spotkania nowych ludzi, poznania przedsiebiorstwa i sposobu
jego funkcjonowania. Ludzie pracujg, bo pragng sie uczy¢ nowych rzeczy,
poznawac nowe rzeczy oraz rozwijac sie. Ludzi do pracy motywuje, w pierwsze;j
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kolejnosci, konieczno$¢ utrzymania siebie i swoich bliskich, cheé
uniezaleznienienia sie finansowo od bliskich. Gdy praca traktowana jest jako
przykry/konieczny obowigzek to przykrosé z jej wykonywania rekompensowana
jest wynagrodzeniem. Jesli praca stanowi lubiany element zycia, to motywacje
do jej wykonywania sg najczesciej zwigzane z checig zdobywania wiedzy czy
umiejetnosci w danym zakresie w dazeniu do stania sie ekspertem w wybranej
dziedzinie. Praca stawia przed pracownikami wyzwania zawodowe, ale rowniez
te o charakterze spoteczny. Srodowisko pracy wymaga umiejetnoéci tworzenia z
innymi  pracownikami relacji umozliwiajagcej efektywne wykonywanie
powierzonych obowigzkéw zawodowych. W pracy ludzie spedzajg wiele lat
swojego dorostego zycia oznacza to, ze mozna wskaza¢ wiele elementéow
waznych w pracy, ktdre razem tworzg sSrodowisko pracy. W pierwszej kolejnosci
mozna wskazaé na otoczenie, w ktérym sie pracuje. Do otoczenia zalicza sie
miejsce wykonywania obowigzkéw (tj. lokalizacja, budynek, pietro, pokdj), ludzi
z ktérymi sie pracuje (tj. wspotpracownicy, przetozeni), atmosfere, ktéra pracy
towarzyszy. Wskazane elementy nie maja wymiaru finansowego, jednak
stanowig o komforcie wykonywanej pracy. Elementy finansowe towarzyszace
pracy to wynagrodzenie i réznego rodzaju premie i dodatki (np. za osiggniete
wyniki w pracy, z okazji $wiat, z okazji rozpoczecia roku szkolnego dla dzieci
pracownikdow itp.) oraz tzw. bonusy, ktére najczesciej maja charakter
niefinansowy. W pewnym zakresie mamy wptyw na rynek pracy. Mamy wptyw
na to jak my sami sie zachowamy i jakie decyzje podejmiemy. Natomiast nie
mamy wptywu na to co zrobig czy zdecyduja inni. Przyktadowo mozemy szukac
pracy lub nie, mozemy podjgé prace w firmie, ktéra nam jg oferuje lub nie,
mozemy pracowac¢ w pracy, ktérg lubimy lub w takiej, do ktérej chodzimy z
poczucia obowigzku, mozemy sumiennie wykonywac obowigzki w pracy lub nie.
Uczniowie bardzo rzadko myslg o swoim przysztym uczestnictwie na rynku pracy,
maja jednak swiadomosc¢ , ze kiedys to nastgpi. Z rynkiem pracy scisle wigze sie
pojecie kariery zawodowe;.

Zadanie 2. Zadanie wykonywane jest w parach. Nauczyciel dzieli klase na pary i
prosi uczniow o wzajemng rozmowe. Celem rozmowy jest opis swojego
rozmoéwcy tak, aby zgromadzone informacje przedstawi¢ w formie rekomendacji
dla przyktadowego pracodawcy. W rekomendacji powinny znalez¢ sie dwie cechy
lub umiejetnosci, ktore najlepiej charakteryzujg rozmodwce i jednoczesnie mogg
byé przydatne w pracy zawodowej Nalezy je poprze¢ przyktadami
potwierdzajgcymi dang ceche czy umiejetnos¢. By¢ moze bedzie to co$
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wyjatkowego, czym rozmowca wyrdzni sie od innych ucznidow (przyktadowo
zadanie: ,Zuzia jest punktualna i pomocna” jest niewystarczajgce. Lepiej: ,Zuzia
jest punktualna, poniewaz nigdy nie spdznia sie do szkoty. Jest rowniez pomocna,
gdyz zawsze stuzy pomocg, jesli kto$ ja o nig poprosi. Ostatnio....). Czas na
wykonanie zadania 10 minut. Nastepnie nauczyciel prosi o zaprezentowanie
wybranych rekomendacji. Nauczyciel podsumowujgc zadanie zwraca uwage na
popieranie wymienionych cech Iub umiejetnosci ucznidw witasciwymi
przyktadami.

Czesc Il. Kariera zawodowa

Zadanie 3. Definiowanie kariery zawodowej. Nauczyciel dzieli uczniow na 4-6
grup i prosi ich, aby w graficzny sposéb zobrazowali jak oni rozumiejg stowo
ykariera zawodowa”, co ich zdaniem moze by¢ symbolem kariery? Nauczyciel
rozdaje kazdej grupie kartke i przybory do pisania, rysowania, najlepiej kolorowe.
Czas na wykonanie zadania 5 minut. Po uptywie czasu kazda grupa przez 1
minute prezentuje swojg odpowiedz.

Wskazéwka dla nauczyciela: najczesciej pojawiajagcymi sie symbolami sa:
drabina, chody, korona, pienigdze).

Sugerowane uzupetnienie przez nauczyciela w formie wyktadu

Pojecie ,kariera” zapozyczono z jezyka wioskiego tj. ,carriera”, okresla ono plac
gonitwy, tor wyscigowy, szybki bieg czy tez jazde galopem. Kariera to zawdd,
droga zyciowa, zatrudnienie, widoki na przysztos¢, cel, dazenie, poprawa bytu,
zmiany pozycji spotecznej jednostek, z reguty z nizszych na wyzsze, zaskakujgca
popularnos$é kogos/czegos. Kariere mozna rozumie¢ jako: awans, zestaw
doswiadczen czy tez projekt zyciowy. Kariere mozna rozumie¢ w rézny sposob.
Nie ma jednej definicji tego pojecia. Z karierg najczesciej zwigzana jest
rozpoznawalnosc i wysoka pozycja w spoteczenstwie, prestiz osoby, ktdra kariere
zrobita. Mozna sobie wyobrazié np. znanego polityka, artyste, aktora,
piosenkarza, osobe publiczna, ktére swoim przyktadem wskazujg, jak zrobi¢
kariere. Czesto stowo ,kariera” wigzana jest z korzysciami finansowymi np.
wysokimi zarobkami, wysokim standardem zycia, podrézami, duzym majatkiem.
Ched zrobienia kariery to mysl, ktéra towarzyszy ludziom bardzo czesto. Ma ono
zrodto w checi samorealizacji, w potrzebie robienia ,czegos”, potrzebie bycia
docenianym.
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Zadanie 4. Jak oni to zrobili? Nauczyciel dzieli uczniow na 4-6 grupy i prosi ich,
aby w grupie wybrali jedng osobe, ktora ich zdaniem zrobita kariere (np. aktor,
artysta, polityk, naukowiec, dziatacz spoteczny, sportowiec), a nastepnie kazda
grupa za pomocg telefondw szuka informacji na temat tej wybranej osoby. Kazdy
uczen otrzymuje do wyszukania 1 informacje z ponizszych:

e Dlaczego ta osoba zrobita kariere?

e Cojejwtym pomogto? Jakie dziatania podjeta?

e Jakie warunki sprzyjajg zrobieniu kariery?

e W przypadku osdb, ktdre odniosty sukces i go zaprzepascity — dlaczego tak

sie stato?

Czas na zrobienie zadania to 10 minut. Nastepnie uczniowie prezentuja
odpowiedzi na pytania. Nauczyciel podsumowujgc zadanie, wskazuje na cechy
wspolne taczgce osoby, ktére zrobity kariere. W tym celu wykorzystuje arkusz
papieru i karteczki samoprzylepne, na ktérych zapisywane sg przez ucznidow
wskazane cechy i zachowania stuzgce budowaniu kariery zawodowej. Nalezy
wypisa¢ warunki sprzyjajgce zrobieniu kariery wskaza¢, co nalezy/mozna zrobié
na poczatku rozpoczynajgc proces budowania kariery, co jest wazne.
Sugerowane uzupetnienie przez nauczyciela:

Tworzgc wiasng kariere nie nalezy czekac na sprzyjajgca okazje albo przypadek,
trzeba samemu zaplanowaé swoje dziatania i zastosowaé odpowiednie
strategie/dziatania. Trzeba by¢ zdeterminowanym, konsekwentnym w dziataniu,
systematycznym, wiedzie¢ czego sie chce, postawié¢ sobie cel do osiggniecia,
miec¢ Swiadomosé, ze ,nic samo sie nie zrobi”, wiec trzeba wtozy¢ duzo pracy,
wysitku i czasu na realizacje celu. Najwazniejsze elementy w dziataniach
prowadzacych do sukcesu/kariery to chec dziatania, planowanie, ciezka
systematyczna praca oraz wsparcie otoczenia. Pasja i talent sg dodatkowym
atutem. Motywacjg do dziatania mogg by¢ przyktady innych oséb, ktore staty sie
stawne, rozpoznawalne, bogate i budzgce podziw. Przyktadem mogg by¢
sportowcy tacy jak: np. Robert Lewndowski czy Iga Swiatek (mozna wskazac
innych, najlepiej tych, o ktorych nauczyciel posiada wiedze). Patrzac na nich, tak
naprawde podziwia sie efekt koricowy ich bardzo ciezkiej, wieloletniej pracy.
Prowadzi to do refleksji, ze nic nie ma za darmo. Wszystko wymaga czasu, ciezkiej
pracy, zaangazowania, konsekwencji i, oczywiscie pasji i talentu. Bardzo wazne
jest réwniez wsparcie i zrozumienie najblizszego otoczenia oraz profesjonalna
pomoc ekspertdw. Dotyczy to kazdej dziedziny zycia, nie tylko swiata sportu czy
rozrywki. Marzenia o staniu sie bogatym i znanym, to cos co naturalnie pojawia
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sie w gtowach mtodych ludzi, ktérzy w bardziej Swiadomy sposéb patrzg na swoje
zycie o obserwujg swiat wokot siebie. Juz bedac w szkole pojawia sie u uczniéw
chec¢ wyrdznienia sie z otoczenia, zauwazenia przez rowiesnikdw, wzbudzenia
zainteresowania, czy to strojem, zachowaniem, osiggnieciami. Osoby uczace sie
bardzo rzadko lub wcale nie myslg o tym jak bedzie wygladato ich zycie, gdy
wejdg na rynek pracy. Pewne jest tylko, ze kiedy$ to nastgpi. Mozna oswoic te
dtugookresowg perspektywe wykorzystujgc to z czym uczniowie spotykajg sie na
co dzien. Kariere mozna robi¢ wszedzie. W szkole tez! Szkota moze zostac
potraktowana jako rynek pracy dla uczniéw, nauczycieli mozna postawic¢ w roli
przetozonych, a kolegdw i kolezanki jako wspdtpracownikéw. Oceny moga
wystgpi¢ w roli wynagrodzenia za nauke, natomiast dyplomy i listy gratulacyjne
jako uznanie dla osiggnietych wynikow w nauce. | tak, jak na prawdziwy rynku
pracy, czes¢ uczniow chodzi do szkoty i jest to dla nich ucigzliwy obowigzek, a
czes¢ chodzi z przyjemnosci, bo sg tam lekcje, ktoére sprawiajg im radosé,
pozwalajg zdoby¢ wiedze, ktéra ich pasjonuje i napedza do dalszej pracy.
Swiadomo$¢, ze cho¢ chodzenie do szkoty jest obowigzkiem, to wptyw na to, jak
ten czas przeznaczony na edukacje zostanie wykorzystany, daje poczucie
sprawczosci w tym obszarze zycia. Pozwala to na planowanie i realizowanie
planéw oraz oczekiwanie na zamierzone efekty. Cwiczenie umiejetnosci
planowania i realizacji choéby jakiegos matego przedsiewziecia pozwala utrwalac
mechanizm, ktéry taczy w sobie kilka elementdéw, a stanowi uniwersalne
narzedzie, ktére moze by¢ wykorzystywane do realizacji kolejnych celdw,
rowniez tych stawianych w zyciu zawodowym.
(Zadanie opcjonalne do zadania 4)
Zadanie 5. Marzenia sie spetniajg. Nauczyciel prosi, aby uczniowie na
przyktadzie materiatu filmowego:

1) https://www.youtube.com/watch?v=277TASChoAg

i po latach, jak bohater odnosi sukces (oglagdac¢ do 2 min i 50 sekund)
2) https://www.youtube.com/watch?v=KXNExeOHsk8

odpowiedzieli na pytania do pierwszego filmu: Kto jest bohaterem filmu, w jakiej
dziedzinie odniost sukces, co mu w tym pomogto, jaki cechy charakteru pomogty
mu odniesc¢ sukces, czy otrzymat wsparcie z otoczenia?

Pytania do drugiego filmu: Czy spetnito sie marzenie gtéwnego bohatera?

W jaki sposob?

Informacja dla nauczyciela:
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Bohaterem filmu jest Kamil Stoch, skoczek narciarski, zdobywca medali olimpijskich w skokach
w 2014r.i2018 .

Zakonczenie

Celem zajec byto zaprezentowanie uczniom podstawowych informacji na temat
rynku pracy, uczestnikdw tego rynku oraz aspektow zwigzanych z motywacja
podejmowania pracy zawodowej oraz wartosSciami wynikajgcym z uczestnictwa
w rynku pracy. Poruszone zostaty rowniez kwestie zwigzane z pojeciem kariery
zawodowej, ktdra nierozerwalnie tgczy sie z rynkiem pracy. Uczniowie
dowiedzieli sie jak inni zrobili kariere oraz jakie dziatania musieli podjg¢ w drodze
do osiggniecia sukcesu. Uczniowie sg Swiadomi, ze czas spedzony w szkole oraz
podejmowane dziatania wpierajace rozwoj, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
moze przyczynic sie do ich sukcesu w zyciu dorostym na rynku pracy.

Praca domowa

Ma6j maty sukces. Nauczyciel prosi ucznidw, aby wybrali i opisali swoj sukces.
Moze byc¢ to dowolne osiggniecie, nie jest wazna jego skala ani dziedzina.
Wazne jest, aby uczen napisat:

J Jakie kroki podjat po kolei, aby ,,to” osiggnac. Czy te kroki byty

planowane?

. Co wptyneto na decyzje o zrobieniu ,tego”?

J Jaka byta motywacja do dziatania?

J Czy ktos udzielat pomocy, a jesli tak to w jakim zakresie?

J Co zrobitbys$ dodatkowo lub inaczej patrzac na ,,to” z perspektywy czasu?
J Co byto najtrudniejsze?

. Jak sie wtedy czute$/czutas?

Jako podsumowanie zadania nauczyciel prosi o wypisanie trzech cech, ktdre byty
uczniowi najbardziej pomocne przy realizacji wskazanego sukcesu/zadania/celu.
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