PROTOKOL nr ZJ.6.0041.2024
z posiedzenia Rady Instytutu Nauk o JakoSci i Zarzgdzania Produktem
Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
ktore odbylo si¢ w dniu 31 pazdziernika 2024 r. pod przewodnictwem
Dyrektor Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem
dr hab. inz. Renaty Salerno-Kochan, prof. UEK

W posiedzeniu Rady Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem wzi¢to udziat
19 os6b. Lista obecnos$ci cztonkéw Rady stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Agenda posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku zebrania
2. Powotanie Komisji Skrutacyjne;j
3. Przedstawienie i dyskusja nad strategia rozwoju Instytutu na kadencj¢ 2024-2028
4. Zaopiniowanie sktadow Zespotdéw na kadencje 2024-2028:
— Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
— Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku Innowacyjno$¢ produktu
— Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku Inzynieria jako$ci produktu
— Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku Transport i spedycja oraz Logistyka
(IT stopien)
— Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
— Zespotu ds. promocji Instytutu i kierunkéw studiow
. Omoéwienie ankiet studenckich
. Informacje Dyrektora
. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady INJZP z dnia 12 wrze$nia br.
. Wolne wnioski.
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Ad. 1
Przyjecie porzadku zebrania

Dyrektor Instytutu NJiZP dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK witajac
zebranych cztonkéw Rady przedstawila porzadek obrad, nastepnie poprosita 0 jego
zatwierdzenie.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady jednomyslnie przyjeli porzadek posiedzenia.

Ad. 2
Powolanie Komisji Skrutacyjnej

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK poprosita o
zatwierdzenie Komisji skrutacyjnej na kadencj¢ 2024 — 2028 w proponowanym sktadzie:

- dr Beata Bober,
- mgr Anna Maslowska,
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- Zuzanna Biaty.

W glosowaniu jawnym przez aklamacje cztonkowie Rady zatwierdzili Komisje skrutacyjng na
kadencje 2024 - 2028.

Ad. 3

Przedstawienie i dyskusja nad strategia rozwoju Instytutu na kadencje¢ 2024-2028

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK przedstawita cele

strategiczne Instytutu Nauk o Jakos$ci 1 Zarzadzania Produktem na kadencj¢ 2024-2028.

CEL GLOWNY:

Zapewnienie wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia i stabilnej pozycji Instytutu w
Uniwersytecie.

Cele szczegotowe:

1. Doskonalenie i optymalizacja oferty dydaktycznej

a)

b)

doskonalenie programow studiow i ich dostosowanie do potrzeb rynku:

* badania rynku w zakresie oczekiwanych kompetencji absolwenta przysztosci,

* reaktywacja systemu certyfikacji kompetencji w ramach prowadzonych kierunkow
studiow,

- np. certyfikat z zarzadzania projektami, zarzadzania jako$cia.

* dostosowanie programow do nowych technologii i przemystu 4.0,

» wprowadzenie obowigzkowych wykladow anglojezycznych w ramach przedmiotow
do wyboru;

rozwdj oferty dydaktyczne;j:

* rozw@] wspolpracy z firmami z otoczenia gospodarczego i1 dostosowanie oferty
dydaktycznej do potrzeb rynku pracy,

* opracowanie programu nowego kierunku studiow w j. angielskim w celu
przyciagnigcia studentéw zagranicznych (umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia).

» wprowadzenie microcredentials do oferty Instytutu,

 opracowanie oferty krotkoterminowych kursow 1 szkolen w jezyku polskim w celu
przyciagniecia praktykéw biznesu (lifelong learning) i w jezyku angielskim w celu
przyciagniecia studentow zagranicznych 1 rozwijania kompetencji jezykowych kadry 1
studentow,

* projektowanie we wspOlpracy z pracodawcami microcredentials dla studentow, ktore
odpowiadaja na konkretne potrzeby rynku pracy i odzwierciedlaja aktualne wymagania
zawodowe (opracowanie propozycji szkolen, kursow dla biznesu oraz studentow);
uzyskanie wysokich ocen w procesie akredytacji Kkierunkéw studiow
prowadzonych w Instytucie (akredytacja PKA kierunku Inzynieria jako$ci produktu
jak réwniez przez inne jednostki akredytujace).
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2. Rozwoj kadry dydaktycznej

a)

b)

weryfikacja potrzeb kadrowych Instytutu i optymalizacja obciazen
dydaktycznych
* dbalo$¢ o odpowiednig strukturg kadrowa Katedr INJZP (nalezy zadba¢ o odpowiednia
strukture kadrowa, ktéra w niektorych Katedrach jest bardzo niestabilna w zakresie
kompetencji prowadzenia zaje¢ w ramach zastgpstw),
* dbalos¢ o dobrostan pracownikow - promowanie rownowagi mi¢dzy praca a zZyciem
prywatnym - optymalizacja obcigzen dydaktycznych 1 administracyjnych;
doskonalenie kompetencji kadry nauczycielskiej
* zachecanie do udzialu w szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych, konferencjach
dydaktycznych, webinariach, warsztatach dydaktycznych (m.in. dzigki $rodkom
pozyskanym z Funduszu Doskonatosci Dydaktycznej UEK),
* rozwoj kompetencji jezykowych,
* rozwdj kompetencji przysztosci - budowanie umiej¢tnosci migkkich 1
interdyscyplinarnych,
* promocja programoéw wspierajacych rozwdj osobisty, kulture wspotpracy i
otwartosci.

3. Budowanie spotecznosci instytutowej i wzmacnianie relacji

a)

b)

promowanie postawy wzajemnego szacunku i wspolpracy - tworzenie przestrzeni
do dialogu i wymiany opinii

* spotkania ze studentami i pracownikami,

* integracja studentéw i1 pracownikdéw - (dni otwarte, pikniki, warsztaty zespolowe,
zmagania sportowe instytutow),

* 10Zw0] programow mentoringowych, w ktorych pracownicy Instytutu (opiekunowie I
roku) i starsi studenci pomagaja mlodszym studentom adaptowaé si¢ do zycia
akademickiego i wspierajg ich w rozwoju kompetencji oraz zarzagdzaniu wyzwaniami
edukacyjnymi,

* tworzenie $ciezek mentoringowych we wspdlpracy z ekspertami z branzy, ktore
umozliwig studentom dostgp do aktualnych trendéw oraz bezposredniego kontaktu z
przemystem i praktykami biznesowymi,

* wsparcie dobrostanu studentow;

poglebienie wspolpracy i partnerstwa ze studentami

* ksztatltowanie oferty dydaktycznej we wspolpracy ze studentami,

* rozw@j programow mentoringowych 1 wspolpracy z przemyslem - zachgcanie
studentow 1 pracownikow do udzialu w programie tutoringowym UEK Honours
»WISE” (koordynatorem jest dr Matgorzata Misniakiewicz),

* zwigkszenie udziatu studentéw w projektach dydaktycznych i badawczych,
 weryfikacja ofert kot naukowych i wzrost zaangazowania studentow w dziatalno$¢ kot
naukowych, docenienie roli i naktadu pracy opiekunow kot naukowych.

4. Rozwdj infrastruktury Instytutu

a)

rozwoj infrastruktury dydaktycznej i badawczej INJZP na miare XXI wieku
* optymalizacja wykorzystania aktualnego sprzetu i sal dydaktycznych,
« intensyfikacja aplikowania o granty aparaturowe;
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b) poprawa warunkow i organizacji pracy i studiowania
* zapewnienie dostepu pracownikom katedr zlokalizowanych obecnie na Sienkiewicza
do udogodnien istniejagcych na Kampusie — relokacja katedr,
» zwigkszenie dostepnosci miejsc do odpoczynku i pracy wlasnej pracownikow oraz
studentow.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK poinformowata
cztonkéw Rady, ze w ramach poprawy warunkow pracy zostal opracowany projekt, zgodnie z
ktérym Pawilon H zostanie poddany modernizacji. Na ten cel sg zabezpieczone S$rodki
finansowe. Realny termin oddania zmodernizowanego budynku przypada na koniec 2026 roku.
Nastepnie poinformowata, ze Katedry, ktore nie zostaly uwzglednione w projekcie (Katedra
Chemii, Czytelnia), beda czynione starania, by znalazty miejsce na Kampusie.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK poinformowata o
koniecznosci przegladu sprzetu i sal dydaktycznych, ktorymi Instytut dysponuje, z uwagi na
trudnos$ci lokalowe Uniwersytetu. Pomoc i wspotpraca pomigdzy Katedrami, uzyczanie sprzetu
laboratoryjnego, jak rowniez sal bedzie bardzo cenne. Zwrdcita rowniez uwage na konieczno$é
aplikowania o granty aparaturowe by rozbudowywac infrastrukturg.

W dyskusji glos zabrali:

Dr hab. Tomasz Sawoszczuk, prof. UEK — zglosit problem zakupu drobnego sprzetu
laboratoryjnego z powodu zaksiggowania dwoch wytrzasarek jako material a nie aparature
naukowa. Rozliczajac grant z NCN jest zmuszony do sktadania licznych wyjasnien, zZe to jest
aparatura naukowa.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK — wyjas$nita, ze z uwagi na
niska kwote latwiej bylo zakwalifikowa¢ sprzet jako material, lecz w momencie rozliczania
grantu gdzie sprzet zostat zaksiegowany jako materialy jest to inna klasyfikacja kosztow.

Dr hab. inz. Agnieszka Cholewa-Wgjcik, prof. UEK — poruszyta kwesti¢ zakresu obowigzkow
pracownikow badawczo-dydaktycznych, gdzie taki pracownik realizuje szereg zadan, ktore nie
naleza do jego kompetencji. Uwaza, ze pracownik badawczo-dydaktyczny powinien by¢
odpowiedzialny za czgs¢ merytoryczng wniosku (grantu), nastepnie przytoczyta przyktad
grantu, w ktorym umowa z ministerstwem liczyla trzy strony i1 byta kilkakrotnie poprawiana,
poniewaz Panie z Dzialu Wsparcia Projektow Badawczych trzy razy zrobity bltad w
dokumencie. Niedopuszczalne jest aby pracownik administracyjny nie sprawdzat poprawnosci
dokumentu, natomiast kierownik czy koordynator projektu powinien by¢ odpowiedzialny tylko
za merytoryczng jego strone.

Dr hab. Marek Jabtonski, prof. UEK — odnoszac si¢ do wypowiedzi przedmoéwcow, zwrocit
uwage na kwestie funkcji gtownych poszczegdlnych stanowisk pracy, gdzie w przypadku
stanowiska badawczo-dydaktycznego 70% pracy stanowi praca naukowa, natomiast 30%
obszar dziatalnosci jest zwigzany z dydaktyka. Poinformowat, Ze na Kolegium Rektorskim jest
poruszana ta kwestia, aby kazda komorka organizacyjna skutecznie i wydajnie realizowata
zadania do ktorych zostata powotana. Nastgpnie poprosit, aby pewne zachowania oddolnie
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wymusza¢ na poszczegolnych podmiotach i oczekiwaé by komodrki organizacyjne realizowaty
to do czego zostaty powotane.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK — poinformowata, ze
strategia bedzie zamieszczona na stronie Uczelni, nastgpnie poprosita o ewentualne uwagi do
przedstawionej strategii Instytutu.

Dr hab. inz. Agnieszka Cholewa-Wojcik, prof. UEK — poprosita o doprecyzowanie podpunktu
dotyczacego racjonalizacji struktury zatrudnienia.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK — odpowiadajac na pytanie,
poinformowala, ze nalezy przemysle¢ rozwo6j Katedr i zastanowi¢ si¢ czy w przysztosci bedzie
szansa na utrzymanie pracownikow nowo przyjetych. By¢ moze niektére zajecia nalezatoby
przenies¢ do innej Katedry zgodnie z kompetencjami pracownikow. Zwrdcita rowniez uwage
na konieczno$¢ modyfikacji programow studiow, gdzie przedmioty do wyboru beda musiaty
by¢ prowadzone w formie wykltadow.

Dr hab. Marek Jabtonski, prof. UEK — z powodu trudnej sytuacji finansowej Uczelni migedzy
innymi modyfikacje programow, ich standaryzacja sa konieczne, aby zapobiec objgcia Uczelni
zarzadem komisarycznym. Racjonalizacja polityki kadrowej wynika z faktu, ze przez ostatnie
cztery lata duzo pracownikow w naszym Kolegium zostato zatrudnionych. Zwracajac uwage
na nierdwnomierne obtozenie dydaktyczne poszczegélnych katedr, to same nasuwaja si¢
pytania, z ktérymi muszg zmierzy¢ si¢ Dyrektorzy Instytutu.

Ad. 4
Zaopiniowanie skladéw Zespoléw na kadencje¢ 2024-2028

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK przedstawita cztonkom
Rady Instytutu proponowane sktady Instytutowych Zespoldw, nastgpnie zarzadzita glosowanie
tajne w systemie ,,Ankieter”. Wyniki glosowania stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu.

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia

Liczba respondentow uprawnionych do wypetniania ankiety: 19
Liczba wypehionych ankiet: 17

Glosowanie w sprawie powotania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

dr hab. Joanna Dziadkowiec, Prof. UEK - Przewodniczaca
e ZA: 17 (100%)
e« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
prof. dr hab. inz. Stanistaw Popek
e ZA: 17 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
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dr inz. Ryszard Cwiertniak

o ZA: 17 (100%)

« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz Lidia Ostasz, Prof. UEK

o ZA: 17 (100%)

o PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr Jarostaw Swida

o ZA: 17 (100%)

« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Pawel Turek

o ZA: 17 (100%)

o PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
mgr Julia Karcz-Ryndak

o ZA: 17 (100%)

« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Szymon Kuczek - student

o ZA: 17 (100%)

o PRZECIW: 0 (0%)

o WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Aleksandra Pawlik - student

o ZA: 16 (94,1%)

e PRZECIW: 1 (5,9%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)

Instytutowy Zespol Programowo-Dydaktyczny ds. kierunku Innowacyjnos¢ produktu:

Liczba respondentow uprawnionych do wypetniania ankiety: 19

Liczba wypetionych ankiet: 17

Glosowanie w sprawie powolania Instytutowego Zespotu Programowo Dydaktycznego do

spraw kierunku Innowacyjnos$¢ produktu

dr inz. Malgorzata Mis$niakiewicz - Przewodniczaca

. ZA: 17 (100%)
« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMULJE SIE: 0 (0%)

dr hab. Wiestaw Lukasinski, Prof. UEK - Opiekun

o ZA: 17 (100%)
« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
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Prof. dr hab. Stanistaw Popek

e ZA:17 (100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr hab. Tomasz Sawoszczuk, Prof. UEK

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Mariusz Giemza, Prof. UEK

e ZA:16 (94,1%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 1 (5,9%)
dr inz. Agnieszka Kawecka

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Marcin Paprocki

e ZA: 17 (100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Przemystaw Szopa

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Gabriela Zielinska

e ZA: 17 (100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
mgr inz. Malgorzata Kucia

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUJE SIE: 0 (0%)
Aleksandra Pawlik - student

e ZA:16 (94,1%)

e PRZECIW: 1 (5,9%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
Weronika Gucwa - student

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)

Instytutowy Zespol Programowo-Dydaktyczny ds. kierunku Inzynieria jakosci produktu:
Liczba respondentéw uprawnionych do wypelniania ankiety: 19
Liczba wypethionych ankiet: 18
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Glosowanie w sprawie powotania Instytutowego Zespolu Programowo Dydaktycznego do

spraw kierunku Inzynieria jako$ci produktu

dr inz. Matgorzata Misniakiewicz - Przewodniczaca
e ZA: 18 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Matgorzata Misniakiewicz - Opiekun
e ZA:18(100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr hab. Justyna Syguta-Cholewinska, Prof. UEK
e ZA: 18 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUJE SIE: 0 (0%)
dr hab. inz. Artur Wolak, Prof. UEK
o ZA:17 (94,4%)
e PRZECIW: 1 (5,6%)
e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Lidia Ostasz, Prof. UEK
e ZA: 18 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr Beata Bober
e ZA:18(100%)
e« PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr Dariusz Firszt
e ZA: 18 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Natalia Kozik
e ZA: 18 (100%)
e« PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Magdalena Niewczas-Dobrowolska
e ZA:18(100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr Marcin Rychwalski
e ZA:18(100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
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dr inz. Grzegorz Suwata

e ZA:18(100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Zuzanna Bialy - student

e ZA: 16 (88,9%)

« PRZECIW: 2 (11,1%)

« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Szymon Kuczek - student

o ZA:17 (94,4%)

e PRZECIW: 1 (5,6%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)

Instytutowy Zespél Programowo-Dydaktyczny ds. kierunku Transport i spedycja oraz

kierunku Logistyka (studia Il stopnia)
Liczba respondentéw uprawnionych do wypelniania ankiety: 19

Liczba wypehionych ankiet: 18

Glosowanie w sprawie powolania Instytutowego Zespotu Programowo Dydaktycznego do

spraw kierunku Transport i spedycja oraz Logistyka (II stopien)

dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, Prof. UEK - Przewodniczaca

.« ZA: 18 (100%)
« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)

dr hab. inz. Agnieszka Cholewa-Wojcik, Prof. UEK - Opiekun

. ZA:18 (100%)
« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)

dr hab. inz. Michal Halagarda, Prof. UEK

.« ZA: 18 (100%)
« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)

dr hab. Marcin Gebarowski, Prof. UEK

e ZA:18(100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Lidia Ostasz, Prof. UEK

e ZA: 18 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz. Elzbicta Bielak

e ZA: 18 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
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dr Beata Bober

e ZA: 18 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Jacek Czerniak

e ZA: 18 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr Dorota Dziedzic

e ZA: 18 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Artur Jachimowski

e ZA: 18 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr Jarostaw Swida

e ZA: 18 (100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
mgr Magdalena Szumito-Kulczycka

e ZA:18(100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
Zuzanna Bialy - student

e ZA: 16 (88,9%)

e PRZECIW: 2 (11,1%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
Weronika Gucwa - student

e ZA:18(100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)

Instytutowy Zespol Programowo-Dydaktyczny ds. kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji

Liczba respondentéw uprawnionych do wypelniania ankiety: 19

Liczba wypetionych ankiet: 17

Glosowanie w sprawie powotania Instytutowego Zespolu Programowo Dydaktycznego do
spraw kierunku Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji

dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, Prof. UEK - Przewodniczaca

. ZA: 17 (100%)
« PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMULJE SIE: 0 (0%)
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dr hab. inz. Magdalena Wojnarowska, Prof. UEK - Opiekun

e ZA:16 (94,1%)

e PRZECIW: 1 (5,9%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr hab. Wiestaw Lukasinski
, Prof. UEK

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr hab. Tomasz Sawoszczuk, Prof. UEK

e ZA:17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Barttomiej Kabaja

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr Kinga Tataruch

e ZA:17(100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr Beata Bober

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Mateusz Wygoda

e ZA:17(100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Pawet Nowicki

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Jerzy Szakiel

e ZA: 17 (100%)

e« PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
dr inz. Joanna Ptasinska-Marcinkiewicz

e ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIJE SIE: 0 (0%)
Zuzanna Bialy - student

e« ZA: 13 (76,5%)

e PRZECIW: 4 (23,5%)
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e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Szymon Kuczek - student

o ZA:16 (94,1%)

« PRZECIW: 0 (0%)

e« WSTRZYMUIE SIE: 1 (5,9%)

Zespot ds. promocji Instytutu i kierunkow studiow
Liczba respondentow uprawnionych do wypetiania ankiety: 19
Liczba wypemionych ankiet: 17
Glosowanie w sprawie powotania Zespotu ds. promocji Instytutu i kierunkow studiow
dr inz. Malgorzata Misniakiewicz - zastgpca dyrektora Instytutu
e ZA:17(100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz Mateusz Kowalski - koordynator
e ZA: 17 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr hab. Tomasz Sawoszczuk, Prof. UEK
e ZA:17(100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz Anna Gacek
e ZA: 17 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
dr inz Ewa Pyrzynska (do powrotu z urlopu zdrowotnego zastepowac ja bedzie dr inz.
Magdalena Sek
e ZA:16 (94,1%)
e PRZECIW: 1 (5,9%)
e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
mgr inz Matgorzata Kucia
e ZA: 17 (100%)
e PRZECIW: 0 (0%)
« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
mgr inz Wojciech Domagata
e ZA: 15 (88,2%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 1 (5,9%)
e Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 1 (5,9%)
mgr inz Justyna Pustelak
e ZA:16 (94,1%)
e PRZECIW: 0 (0%)
e WSTRZYMUIE SIE: 1 (5,9%)
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mgr Weronika Wolak-Libuszowska

o ZA: 16 (94,1%)

o PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 1 (5,9%)
mgr Anna Maslowska

o ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

e WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Aleksandra Pawlik

o ZA: 16 (94,1%)

o PRZECIW: 1 (5,9%)

o WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)
Weronika Gucwa

o ZA: 17 (100%)

e PRZECIW: 0 (0%)

« WSTRZYMUIE SIE: 0 (0%)

Ad.5
Omowienie ankiet studenckich

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK przedstawita wyniki
ankiet studenckich za rok akademicki 2023/2024.

Ranking katedr INJZP

SREDNIA SREDNIA
JEDNOSTKA/KATEDRA f ngTERlOW ? TEYTERDW

(2023/241) (2023/24z)
Instytut Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem 4,70 (20472) 4,73 (20988)
1. Katedra Jakos$ci Produktéw Zywnosciowych 4,86 (1555) 4,80 (1938)
2. Katedra Jakosci i Bezpieczenstwa Produktéw Przemystowych 4,83 (2143) 4,73 (2552)
2. Katedra Opakowalnictwa i Procesow Logistycznych 4,83 (2991) 4,85 (1765)
3. Katedra Mikrobiologii 4,81 (936) 4,61 (591)
4. Katedra Zarzadzania Procesowego 4,80 (3677) 4,86 (6219)
5. Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej 4,65 (1799) 4,68 (1486)
6. Katedra Chemii Ogolnej 4,61 (1093) 4,43 (942)
7. Katedra Technologii i Ekologii Wyrobow 4,56 (4238) 4,57 (4052)
8. Katedra Zarzadzania Jakoscig 4,42 (2075) 4,69 (1440)
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Indywidualna ocena pracownikow:

1. Dwie osoby uzyskaty ocenge 5,0
Dr hab. inz. Ewelina Jamréz
Dr hab. Justyna Syguta — Cholewinska, prof. UEK

2. Cztery osoby uzyskaly oceng ponizej 4,0 (2,82; 3,37; 3,80; 3,93)
Komentarze pozytywne:

— Bardzo duze zaangazowanie w prowadzenie zaje¢. Potrafi zaciekawié¢ oraz zglebié
wiedze w danym prowadzonym temacie. Jedne z lepiej odbytych zajec.

— Swietne podejscie do studenta, wszystkie zadania na moodle bardzo angazowaty
studenta w przedmiot, $wietne rozwigzanie. Wida¢ ogromne zaangazowanie i pasje do
wlasnego przedmiotu. Musze przyzna¢ ze na wyktady zachecata Pani nie tylko ciekawa
forma ich prowadzenia, a outfitami, ktdre zawsze zachwycaty.

— Wyjatkowo dobrze stworzony kurs e-learningowy. Byl bardzo intuicyjny 1 nie bylo
wigkszych probleméw ze zrozumieniem tresci. Widaé, ze byt dobry pomyst na kurs 1
zostat takze dobrze wykorzystany. Jest to najlepszy kurs e-learningowy jaki byt do tej
pory na jakichkolwiek zajeciach.

— Swietna merytoryka i organizacja zajec.

— Zajecia bardzo ciekawe, prowadzone w sposob ktory zachecat do poglebiania wiedzy.
....... jest osoba niesamowicie pozytywna. Wielokrotnie rozbawial sale swoim zartami
1 anegdotami. Najlepszy prowadzacy jakiego do tej pory miatem.

— s prowadzi bardzo ciekawe zajecia na ktore zawsze idzie si¢ z przyjemnoscia,
wiedzg przekazuje w tatwy 1 zrozumiaty sposob.

— e jest tak super osobg 1 tak pro studencka, ze ci¢zko znalez¢ cokolwiek do czego
mozna by si¢ byto przyczepic.

— Zajecia byly bardzo ciekawe i1 nie byta to zwykla klepanka tematu tylko wyktad na
ktorym tez mogliSmy chwile pomysle¢ i1 podyskutowaé zanim zostala nam jaka$
wiadomos¢ podana na talerzu. Ogolnie jedne z przyjemniejszych zaje¢ na kierunku.

— Zajecia przeprowadzane w bardzo milej atmosferze, wszystko zostato wyjasnione w
sposob zrozumialy, zachgcajac do dalszego poglebiania wiedzy. Bardzo duzo
cieckawych materialow na kursie, ktore przydaty si¢ nie tylko do tego przedmiotu.
Kontakt mailowy blyskawiczny - dostalam odpowiedz dostownie po sekundzie.

Glowne zastrzezenia zglaszane przez studentow:

— Zakres materialu wynikajacy z karty przedmiotu nie zostat ..... zrealizowany, ......
sama poprowadzita tylko jedne zajgcia (na innych byly nasze prezentacje), przez co nie
przekazala nam wymaganej wiedzy, co skutkowato brakiem uzupehnienia czgéci
wyktadowe;.

— Bardzo widoczne podczas zaj¢¢ bylo traktowanie oraz ocenianie meskiej czeSci grupy
zdecydowanie lepiej niz damskiej.

— Aspekt, ktory moze by¢ ucigzliwy dla studentéw, to brak mozliwosci kontaktu przez
maila. Zgodnie z poleceniem.
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........ trzeba kontaktowaé si¢ przez forum, ktore jest widoczne dla wszystkich
uczestnikow kursu.

— Wymagania odnos$nie oceniania byty niejasne, 1 odczuwalna byta stronniczos¢.

....... traktuje studentéw ,,z gory” / ......traktuje nas jako "gorszych" od siebie.

— Ta Prowadzaca nie powinna w ogole uczy¢. Duzo wymaga, a sama nie daje nic od

siebie. Notorycznie nie pojawia si¢ na zajeciach, nie wie, co si¢ dzieje, nie ma z nig
kontaktu. Zajecia nie powinny by¢ stacjonarne, bo i tak robimy je na moodle bez
pomocy prowadzace;j...

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK poinformowata

cztonkow Rady, ze w kwestiach niewywigzywania si¢ z obowigzkow pracowniczych (sprawa
dotyczy ostatniego komentarza) bedzie sprawe wyjasnia¢, nastepnie poprosita Kierownikéw
Katedr o zapoznanie si¢ z ankietami swoich pracownikow i reagowanie.

Ad. 6

Informacje Dyrektora Instytutu

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK przekazata cztonkom Rady
najwazniejsze informacje.

1.

©oNoe R WD

[ERY
o

-
-

Zamknigcie rekrutacji — prosba o monitorowanie obecnosci na zajgciach i przestanie do
COS stosownych list w przypadku nieobecnosci studentéw (regulamin studiow).

Brak koniecznosci drukowania protokotdéw i1 dostarczania do COS.

Powotani zostali opiekunowie I rocznikéw kierunkow studidw.

Powotani zostali opiekunowie praktyk.

Aktualizacja wizytowek na platformie MOODLE. Informacje o konsultacjach.
Aktualizacja stron katedr — aktualny stan kadrowy.

Wypehnienie stopnia realizacja efektow uczenia si¢ — 15 listopada br.

Trwa nabor wnioskow do FDD.

Oferta szkolen wewnetrznych.

. Nowozatrudnieni pracownicy - realizacja SPDA planowana jest na okres miedzy

semestrami, hospitacje beda planowane po szkoleniu SPDA — semestr letni.

. Nowe zasady dotyczace odbywania zaje¢ poza Kampusem

— W przypadku zaje¢ bez kosztowych wymagane jest poinformowanie dyrektora;

— W przypadku zaje¢ wymagajacych wynajecie autokaru - Kierownik Katedry
pisze pismo do Dyrektora Instytutu z informacjg o

— potrzebie uruchomienia zaj¢¢ terenowych i prosi o autokar z odpowiednia
liczba miejsc. Pismo przekazywane jest do Pani Prorektor, ktora wyraza zgode
1 na tej podstawie stara si¢ o pozyskanie srodkow finansowych na ten cel.

12. Nazwy przedmiotéw w j. angielskim w PRK. Prosba dr Matgorzaty Misniakiewicz o

wpisywanie nazw przedmiotow w PRK roéwniez jezyku angielskim.

Strona 15z 18



13. Akredytacja PKA na kierunku Inzynieria jako$ci produktu. Szczegdlne zadanie dla
Zespotu Programowo-Dydaktycznego powotanego dla tego kierunku.
14. Modyfikacja planéw studiéw — dostosowanie do nowych wymogdéw zarzadzenia:

— co najmniej 40 % udzial wyktadow,

— przedmioty, ktére maja podobne tresci na kierunkach realizowanych w danym
Instytucie powinny mie¢ takg samg liczbe godzin, ten sam semestr, t3 samg
liczbe pkt. ECTS 1 te same efekty uczenia sie,

— na studiach pierwszego stopnia seminarium ma wymiar 60 godzin w calym
cyklu ksztatcenia i realizowane jest przez dwa ostatnie semestry, w liczbie 30
godzin w semestrze,

— przedmioty do wyboru prowadzone sg co do zasady w formie wyktadow,

— liczba godzin na réznych specjalnosciach powinna by¢ taka sama,

— zostaly okre$lone zasady przypisywania punktéow ECTS,

— pracownik ma obowigzek wypelienia karty przedmiotu w systemie
informatycznym Uczelni w terminie 7 dni od przekazania informacji przez
Dyrektora Instytutu - nastapi zmiana komunikatu dotyczacego kart przedmiotow
— zmienione zostanie podej$cie do opracowywania kart (Zatacznik nr 2
Zarzadzenia Rektora nr R.0211.47.2024 z dnia 16 pazdziernika 2024 roku
Procedura modyfikacji programéw studiow w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie).

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK zwrdcita uwagg, ze
nowe procedury nie byty konsultowane z Dyrektorami Instytutow.

Dr hab. inz. Agnieszka Cholewa-Wojcik, prof. UEK poruszyta problem stworzenia
programu studiow, w ktorym jest 40% wykltadow, natomiast wiekszy niepokoj budzg sztywno
przypisane punkty ECTS do danej formy 1 liczby godzin zaj¢¢. Zgodnie z ideg przyjeta w
Instytucie Nauk o Jakos$ci i Zarzadzania Produktem, plany studiéw byty konstruowane tak, by
pierwsze semestry byly bardziej obcigzone liczbg godzin i liczbg punktow ECTS niz ostatni
semestr, w ktorym student ma pisa¢ pracg dyplomowa. Przy modyfikacji programéw studiow
moze si¢ okazac¢, ze niezbedne beda roszady przedmiotow pomiedzy semestrami, poniewaz w
ostatnim semestrze nie bedziemy w stanie uzyska¢ minimalnej liczby punktow ECTS. Ze
wzgledu na specyfike niektorych Katedr, skomasowanie zaje¢ w jednym semestrze bedzie
stwarza¢ problem mozliwosci ich wykonania (obcigzenia pracownikow, kwestia obsady
laboratoriow, pracowni).

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK poruszyta réwniez
problem kart przedmiotow, ktore pracownik ma uzupetni¢ w przeciggu 7 dni, natomiast w
przypadku zmian w karcie nie ma mozliwosci jej zaimportowania z PRK. Nastepnie
poinformowata, ze w ramach ulatwienia pracy przy modyfikacji programow studiéw bedzie
udostepniony specjalny arkusz Excela. Szkolenie w tej sprawie odbedzie si¢ w dniu 8 listopada
br. Nastepnie poinformowata o oczekiwaniach studentow w sprawie usuniecia drugiego jezyka
obcego z programu studidw, natomiast opublikowane Zarzadzenie méwi o dwoch jezykach
obcych. W zwiazku z tym poprosita przedstawiciela studentéw o zabranie glosu.
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Pani Zuzanna Biaty poinformowata, ze w kwestii zlikwidowania drugiego j¢zyka
obcego opinie w Parlamencie studenckim sg podzielone. Obecnie jest przygotowywana ankieta
dla studentéw INJiZP, by wypowiedzieli si¢ w sprawie ewentualnego usuniecia drugiego
jezyka obcego z programu studiow.

Dr hab. Tomasz Sawoszczuk, prof. UEK poruszyt problem studiéw inzynierskich, gdzie
wickszo$¢ zajeé bedzie prowadzona w formie wyktadow i zainteresowaniu potencjalnych
studentow takimi studiami.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK zamykajac dyskusje,
poinformowata, ze osoby zainteresowane Szkoleniem, a zwlaszcza opiekunowie Zespotow
Programowo-Dydaktycznych moga uczestniczy¢ w szkoleniu 8 listopada br., nastgpnie
poprosita o zapoznanie si¢ z Zarzadzeniem Rektora z dnia 16 pazdziernika 2024 r. w sprawie
modyfikacji programow studiow. Uwaza, Ze priorytetem jest modyfikacja programéw studiow
I stopnia, a w drugiej kolejnosci programow studiow II stopnia. W zwigzku z licznymi
watpliwosciami dotyczacymi wyktadow do wyboru prowadzonych w jezyku angielskim
zaproponowata, aby przedmioty do wyboru w jezyku angielskim ujaé w programie studiow
jako dedykowane, okreslone w planie studiow. Nastgpnie poruszyta problem modyfikacji
kierunku Inzynieria jakosci produktu, w ktorym uwzglednione sa w ramach wyktadéow do
wyboru przedmioty realizujace $ciezk¢ inzynierska i menadzerska.

Ad. 7
Zatwierdzenie protokolu z posiedzenia Rady Instytutu Nauk o JakoS$ci i Zarzadzania
Produktem z dnia 12 wrzes$nia 2024 r.

Dyrektor Instytutu, dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK poprosita o zatwierdzenie
protokotu z posiedzenia Rady Instytutu Nauk o Jakos$ci i Zarzadzania Produktem, ktore odbyto
si¢ w dniu 12 wrzes$nia 2024 r.

Uprawnionych do gtosowania 18 0s6b, w gtosowaniu wzigto udziat 18 osob, obecnych podczas
glosowania.

Wyniki gltosowania:

18 — za, 0 — przeciw, 0 — wstrzymujacy sie.

Cztonkowie Rady w glosowaniu jawnym, jednomyslnie zatwierdzili protokét z posiedzenia
Rady Instytutu Nauk o Jakos$ci i Zarzadzania Produktem z dnia 12 wrze$nia 2024 .
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Ad. 8
Wolne wnioski

Brak wolnych wnioskow.

Protokolowatla

mgr Anna Majka

Dyrektor Instytutu
Nauk o Jakosci 1 Zarzadzania Produktem

dr hab. inz. Renata Salerno-Kochan, prof. UEK
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