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PROGRAM SZKOLENIA
W RAMACH PROJEKTU
"MLODZIEZOWY UNIWERSYTET EKONOMICZNY"

1. Nazwa szkolenia

Jak uczy¢ si¢ efektywnie

2. Forma szkolenia (niepotrzebne skresli¢)

Koloni v o |t :

o kurs e-learningowy

3. Autor programu

dr Joanna Krzyzak

4. Grupa objeta szkoleniem (niepotrzebne skreslic)

o szkota podstawowa
o szkota $rednia

5. Cele szkolenia

Zapoznanie e-uczniow ze sposobami skutecznego uczenia sig, rozwijania umiejg¢tnosci zapamigty-
wania i radzenia sobie ze stresem.

6. Zaktadane efekty uczenia sie

e-Uczen zna techniki efektywnego uczenia sie.

e-Uczen rozumie, ze uczenie si¢ jest umiejetnoscia, ktora mozna i trzeba opanowac.
e-Uczen potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci potrzebne w procesie uczenia sie.
e-Uczen jest gotow do przyjecia aktywnej 1 tworczej postawy wobec uczenia sig.

7. Tematy zajec
I. Troche teorii
1. Czym jest uczenie si¢ — bierne i aktywne.
2. Dlaczego potrzebujemy umiejetnosci aktywnego uczenia sig.
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3. Jak wiedza o mdzgu wspiera uczenie si¢
a) jak mézg zapamictuje informacje,
b) jaki wplyw na zapamigtywanie ma koncentracja,
C) pamieé — rodzaje pamieci, prawa pamieci, sekrety pamigci doskonatej.
I1. Elementy samopoznania
1. Opracowanie profilu osobistego — atutow, zdolnosci, priorytetow
a) test,,czy potrafi¢ uczy¢ si¢”,
b) test wielorakiej inteligencji H. Gardnera,
c) kwestionariusz ,,jaka jest moja metoda uczenia si¢” wg D. Kolba,
d) test na prokrastynacje.
I1l. Strategie aktywnego uczenia si¢
1. Swiadome sterowanie uczeniem sig
a) samoorganizacja, okreslenie celow, priorytetow,
b) urzadzenie przestrzeni do nauki,
c) radzenie sobie ze stresem.
2. Techniki skutecznego zapamigtywania
a) aktywizowanie mozgu poprzez ¢wiczenia,
b) mnemotechniki
- akronimy,
- metoda tancuchowa,
- metoda liczbowo - rymowa
- metoda loci,
- technika historyjek,
- stowotworstwo
- mapa mysli jako nowy wymiar myslenia i notowania.

Blok rozszerzajacy “Warto wiedzie¢ wigcej” dla dociekliwszych uczestnikow szkolenia.

8. Metody i formy prowadzenia zajec

praca z tekstem, prezentacje multimedialne, film dydaktyczny, ¢wiczenia, dyskusja, burza
mozgu, e-learning, praca indywidualna i zespotowa

9. Literatura przedmiotu

=

Vorderman C., Jak uczy¢ si¢ skutecznie, jakie to proste, Arkady, Warszawa 2017.

2. Techniki uczenia si¢. Jak efektywnie przyswaja¢ wiedze, opracowanie zbiorowe, thum.
Szymanderska U., Lipnicki S., Wydawnictwo Rea-SJ, Konstancin - Jeziorna 2016.

3. Schwartz Daniel L., Tsang Jessica M., Blair Kristen P., Jak si¢ uczymy? 26 naukowo
potwierdzonych mechanizméw, PWN, Warszawa 2017.

4. Brown P. C., Roediger H. L., McDaniel M. A., Harvardzki poradnik skutecznego ucze-

nia si¢, Pax, Warszawa 2016.
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10. Informacje dodatkowe

E-szkolenie sktada si¢ z 3 moduldéw tematycznych i bloku rozszerzajacego dla dociekli-
wszych uczestnikéw. Na koncu kazdego modutu znajduje si¢ podsumowanie, zawierajgce
tresci do zapamigtania, quizy, ¢wiczenia, ciekawostki oraz wskazanie dalszych zrédet infor-
macji.

11. Informacje o osobie prowadzacej szkolenia (CV, opis doswiadczenia w tematyce objetej dzie-
tem, ew. adekwatne certyfikaty)

Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie
Wydziatu Ekonomiki Produkcji w zakresie Organizacji 1 Zarzadzania o specjalno$ci Or-
ganizacja Badan Naukowych oraz Studium Pedagogicznego dla nauczycieli szkot §red-
nich przy AE w Krakowie. Wyktadowca w Katedrze Psychologii i Dydaktyki UEK, w
Krakowskiej Szkole Biznesu UEK, a takze na Uniwersytecie Jagiellonskim (Studium Ped-
agogiczne) 1 Wyzszej Szkole Ekonomii 1 Informatyki (Nauczyciel Ekonomii w Studium
Policealnym). Autorka, wspotautorka programéw szkoleniowych i wspotprowadzaca pro-
jekty szkoleniowe z zakresu metodyki nauczania przedmiotéw ekonomicznych, jak
szkolenia trenerow przedsigbiorczosci, szkolenia nauczycieli w ramach tygodnia przed-
sigbiorczosci, menedzer e-szkolen w stuzbach mundurowych.

W swojej dziatalno$ci naukowo — dydaktycznej specjalizuje si¢ w problematyce ksztatce-
nia ekonomicznego, ksztatcenia z zastosowaniem platform edukacyjnych i tworczej ak-
tywnosci cztowieka.

Dos$wiadczenia w tematyce objetej dzietem:

- Moderator Systemu Wspomagania Edukacji w UEK (wspotpraca z Centrum e- lear-
ningu UEK),

- Opracowanie i prowadzenie wyktadow e-learningowych dla studentow UEK,

- Koordynowanie prowadzonych przez Stuchaczy Studium Pedagogicznego UEK kur-
sow e-learningowych dla uczniéow $rednich szkot zawodowych o profilu ekonomicz-
nym.
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