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PROGRAM SZKOLENIA
W RAMACH PROJEKTU
"MLODZIEZOWY UNIWERSYTET EKONOMICZNY"

Nazwa szkolenia

v

Miodziezowy
Uniwersytet
Ckonomiczny

Zobacz niepetnosprawnos¢

2.

@)

3.

Forma szkolenia (niepotrzebne skreslic)
szkolenie tradycyjne + materiaty na platforme e-learningowa

Autor programu

Dr inz. Mateusz Macatka

Grupa objeta szkoleniem (niepotrzebne skreslic)
szkota podstawowa

Cele szkolenia

uwrazliwienie i zainteresowanie uczniéw tematyka niepetnosprawnosci,

rozwdj empatii ucznidw w stosunku do szeroko pojmowanej réznorodnosci,

rozwoéj umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych uczniéw wobec 0séb z niepetnosprawnosciami,

poznanie wiasciwych zasad zachowania sie wobec 0séb z niepetnosprawnosciami,

ksztattowanie prawidtowej postawy wobec 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku, ruchu, stuchu.

Zaktadane efekty uczenia sie

Uczestnik zna tematyke niepetnosprawnosci i podstawowe jej rodzaje.
Uczestnik potrafi zastosowac podstawowg wiedze z tematyki niepetnosprawnosci.
Uczestnik prezentuje otwartg postawe na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Tematy zajec

Lp.

Zakres tematyczny

Wstep do szkolenia: przedstawienie sie trenerdw i przedstawienie sie uczestnikow:
e  Pierwsze skojarzenie z tematyka na podstawie doswiadczen wtasnych
uczestnikow,

e Oczekiwania dotyczace warsztatu.

Trenerzy na flipcharcie zapisujg skojarzenia uczestnikéw z tematyka
niepetnosprawnosci oraz ich oczekiwania wzgledem warsztatu.

Krétki kontrakt grupowy: swobodnie dzielimy sie swoimi spostrzezeniami,
jestesmy otwarci na rézne zdania, poglady, swobodnie zadajemy pytania (nie ma
tematow tabu), jestesmy tu i teraz (prosba o wyciszenie telefonow).

Liczba godz.

45 min
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Obraz 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce — fakty i mity

Krétki wstep teoretyczny prowadzony przez trenerdw, nastepnie uczestnicy podajg
przyktady, jakie emocje budzg osoby z niepetnosprawnosciami? Jak sg postrzegane
w mediach? - odpowiedzi zapisywane na flipcharcie.

2 CWICZENIE PRAKTYCZNE uczestnicy wcielajg sie w role oséb z

niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, wzroku. Siadajgc na waézkach, poruszajgc sie
z biatg laska lub okularami symulujgcymi okreslone wady wzroku, uczestnicy w 45 min
nowych rolach eksplorujg przestrzen instytucji dostepna dla petentow.
Podsumowanie ¢wiczenia:

e Co sprawito najwiekszy problem?

e Co byfo zaskakujgce w tym doswiadczeniu?

e Jakie pojawity sie emocje, wrazenia, obawy?

3 Percepcja Swiata przez osoby niewidome, poradnik savoir-vivre 45 min
Cwiczenia praktyczne z rysowaniem okreélonych przez treneréw polecen.
Wykorzystanie nowoczesnych technik komunikacji z osobami niewidomymi.
Podstawowe informacje odno$nie adaptacji materiatow, zatgcznikdw na stronach
internetowych.

Trenerzy nawigzujgc do przebiegu ¢wiczenia praktycznego prezentujg uczestnikom
techniki poruszania sie 0sdb z biatg laskg bgdz posiadajgcych psa przewodnika.

4 Percepcja Swiata przez osoby z niepetnosprawnoscia ruchu, poradnik savoir- 45 min
vivre,
Jak zachowywa¢ sie w kontaktach z osobami z niepetnosprawnoscig narzadu
ruchu ? W celu utrwalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci uczestnicy proszeni sg o
pokonanie inscenizowanego toru przeszkad.

5 Percepcja Swiata przez osoby niestyszace oraz niedostyszace, poradnik savoir- 90 min
vivre

o Odegranie scenek symulacyjnych obrazujgcych postrzeganie Swiata przez
osoby gtuche.

o Krotki poradnik savoir-vivre dotyczacy komunikacji z osobami
nie(do)styszgcymi — omowienie rodzajéw niedostuchu i wynikajgcych z nich
trudnosci, przedstawienie zagadnien dotyczacych Kultury Gtuchych i
polskiego jezyka migowego.

8. Metody i formy prowadzenia zaje¢

Warsztaty z zastosowaniem c¢wiczen symulacyjnych, scenek rodzajowych, studium przypadku wraz z
komentarzami instruktazowymi ze strony treneréw; warsztaty bazujg przede wszystkim na doswiadczeniach i
przemysleniach uczestnikow z ukierunkowaniem na wypracowanie przez grupe dobrych praktyk prawidtowego
zachowania sie wobec o0séb z réznymi niepetnosprawnosciami. Przeprowadzone szkolenie charakteryzuje sie
mieszanka réznych metod i form prowadzenia zaje¢. Program utozony jest w taki sposéb, ze po czesci
wyktadowej stuchacze w formie aktywizacji mogg praktycznie wykorzystac i sprawdzi¢ swoje umiejetnosci.
Taka forma powinna motywowac ucznia do dziatania, tworczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania
problemoéw. Po kazdej czesci wyktadowej | symulacyjnej uczniowie majg mozliwos$é wziecia udziatu w dyskusji
opartej na dzieleniu sie wtasnymi doswiadczeniami, spostrzezeniami i uwagami. W trakcie zaje¢ uczniowie
beda pracowac w grupach, dzieki czemu bedg mie¢ mozliwosé rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
z uwzglednieniem opinii i zdan innych.

9. Literatura przedmiotu
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1. ,Praktyczny poradnik savoir — vivre wobec osdb niepetnosprawnych” Biuro Petnomocnika Rzgdu ds.
Os6b Niepetnosprawnych;

2. ,Savoir —vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscig” Fundacja Integracja;

3. ,Po pierwsze cztowiek. Dziatania antydyskryminacyjne w jednostkach policji. Praktyczny poradnik”
mt. insp. Krzysztof taszkiewicz;

4.  www.firr.org.pl;

5. Doswiadczenia wtasne.

10. Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone przez dwie osoby, pracownikdw Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

11. Informacje o osobie prowadzacej szkolenia (CV, opis doswiadczenia w tematyce objetej dzietem, ew.
adekwatne certyfikaty)

Mgr Marzena Kasperska

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W BON pracuje od 2009 r., jednak juz duzo
wczesniej zaczeta swojg dziatalnosé na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig najpierw jako cztonkini Zrzeszenia
Studentéw Niepetnosprawnych, a potem jego przewodniczaca.

Stypendystka programu Erasmus w 2007 r. (p6troczne studia w Finlandii w Swedish School of Economic and
Business Administration).

Stypendystka programu Central and Eastern Europe Project w 2011 r. (pdtroczne studia w Meksyku w
Tecnoldgico de Monterrey).

Biegle postuguje sie polskim jezykiem migowym, jezykiem angielskim i bardzo dobrze jezykiem hiszpanskim.
Od 2014 r. jest dyplomowanym ttumaczem jezyka migowego. Posiada réwniez certyfikat ttumacza jezyka
migowego T1. Jest cztonkinig Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego.

Jest pomystodawczyniag i obecnie wspdtorganizatorka Krakowskich Dni Integracji, ktérych juz Xl edycja
odbyta sie w kwietniu 2019 r.

Jest inicjatorem i organizatorem kurséw jezyka migowego dla studentow i pracownikow UEK. W 2012r.
zorganizowata pierwszy w historii UEK kurs polskiego jezyka migowego prowadzony przez Gtuchych. W
latach 2014-2015 wspotprowadzita kurs polskiego jezyka migowego.

Co roku organizuje i wspotprowadzi szkolenie dla studentéw petnosprawnych pt. ,Zobacz
niepetnosprawnosé: zobacz diwiek”.

Pisze artykuty do Krakowskiego Semestralnika Studentédw Niepetnosprawnych oraz do Kuriera UEK.

Brata udziat w wielu konferencjach krajowych i miedzynarodowych zaréwno jak uczestniczka jak i méwczyni.
W 2013 r. wygtosita prezentacje w j. angielskim dot. wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig na
lektoratach jezykéow obcych podczas miedzynarodowej konferencji organizowanej w todzi przez
Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego w Polsce IATEFL Poland. Napisany przez nig artykut dot. tej
samej tematyki zostat opublikowany w biuletynie wydawanym przez IATEFL Poland. W 2014 r. wygtosita
dwie prezentacje w j. angielskim podczas konferencji podsumowujacej projekt EADHE w Lipsku oraz na
miedzynarodowej konferencji “Inclusive Higher Education” rowniez w Lipsku.

Prowadzita szkolenia z tematyki niepetnosprawnosci zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim (“Bridging
the Disability Barriers”, “Polish Sign Language and Deaf Culture”) dla pracownikéw uczelni polskich i
zagranicznych (International Weeks organizowane przez Biuro Programoéw Zagranicznych UEK),
pracownikow szkét podstawowych, studentow.

Marzena Kasperska odbyta liczne wizyty studyjne do wielu europejskich osrodkéw uniwersyteckich takich
jak: Bolonia (Wtochy), Malmo (Szwecja), Aarhus (Dania), Gandawa (Belgia), Limerick (Irlandia) w celu
zdobycia doswiadczenia i wymiany dobrych praktyk.

W Biurze koordynuje réwniez wspdtprace miedzynarodowg. Nawigzata wspdtprace z Biurami ds. Osoéb
Niepetnosprawnych m.in. w Bolonii (Wtochy), Brnie (Czechy), Malmo (Szwecja). Efektem wspodtpracy z
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Bolonig byto dotaczenie UEK w 2013 r. jak partnera zrzeszonego do miedzynarodowego projektu “European
Action on Disability in Higher Education” (EADHE). Marzena Kasperska byta koordynatorem projektu ze
strony UEK. Ponadto kontakty przez nig nawigzane zaowocowaty propozycja dotaczenia do kolejnego
miedzynarodowego projektu, ktérego gtéwnym koordynatorem jest Uniwersytet w Lipsku. Projekt o nazwie
GEQUS (Gender and Equality at Science) zostat ztozony w kwietniu 2019 r. i czeka na akceptacje UE.

Marzena Kasperska stale podnosi swoje kwalifikacje uczestniczagc w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach, szkoleniach i warsztatach dotyczacych wsparcia studentow z niepetnosprawnoscig, w
szczegolnosci nie(do)styszacych, a takze w szkoleniach podnoszacych kompetencje miekkie.

mgr inZ. Ewa Srzednicka

pracowniczka Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (BON UEK). Do
pracy przyjeta we wrzesniu 2016 roku na stanowisko referent. Przez trzy lata zdobywata doswiadczenie na
stanowisku konsultanta ds. studentéw z problemami ruchowymi. Brata udziat w wielu szkoleniach, kursach,
spotkaniach dotyczgcych tematyki niepetnosprawnosci i wielu innych.

Doswiadczenie Ewa Srzednickiej to nie tylko praca w BON UEK. Swoje doswiadczenie budowata duzo
wczesniej, jeszcze w trakcie studiow pozostajgc w bezposrednim kontakcie z osobami z niepetnosprawnoscia.
Od 2014 roku do konca studidw byta aktywnag cztonkinia Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (ZSN UEK). Jednocze$nie w latach 2015/2016 byta Przewodniczgca
organizacji. Bedgc zaangazowana w dziatalno$é, reprezentowata srodowisko studentéw niepetnosprawnych
na ogolnopolskich konferencjach organizowanych miedzy innymi w Poznaniu, Katowicach, Kaliszu,
Czestochowie, itp. Konferencje poruszaty tematyke biezgcych spraw studenckich, a takze przysztosci, rynku
pracy czy sportu osdb z niepetnosprawnosciami. Jako aktywna studentka brata udziat w szkoleniach
organizowanych na terenie Uczelni (MCWP) Rozmowa kwalifikacyjna — wystgpienia publiczne, a takze pisata
teksty do lokalnych gazet np. Krakowskiego Semestralnika Studentéw Niepetnosprawnych.

Obecnie Ewa Srzednicka regularnie i z zaangazowaniem reprezentuje BON UEK podczas wydarzen zwigzanych
z tematyka niepetnosprawnosci. Wzieta udziat w konferencjach takich jak: REHA for the blind w Krakowie,
Niepetnosprawni - Krakéw OK w Urzedzie Miasta Krakowa , IV Kongres Osob Niepetnosprawnych w
Warszawie, || Dolnoslgsko-Opolskie Dni Integracji we Wroctawiu. Dwa razy w roku bierze udziat w Sympozjum
Naukowym organizowanym przez Wydziat Gospodarki i Administracji Publiczne;j.

Co roku bierze udziat w organizacji Krakowskich Dni Integracji, a takze bierze czynny udziat w szkoleniach z
zakresu niepetnosprawnosci. Szkolenia dotykajg tematyki barier architektonicznych czy barier
komunikacyjnych. Ukonczyta szkolenia takie jak: zobacz niepetnosprawnosé zobacz przestrzen, Przetamujemy
bariery architektoniczne, Migajac przetamujemy bariery. Jej zainteresowaniem sg dostepne media, w zwigzku
z tym wzieta udziat w szkoleniu Social media: wizerunek 2.0 w nowych mediach organizowanego przez Biuro
ds. Osdb Niepetnosprawnych UPJP I

Aby podwyiszaé swoje kompetencje w kwietniu 2019 roku rozpoczeta kurs Polskiego Jezyka Migowego na
poziomie podstawowym.

Aby by¢ na biezgco z obecnymi potrzebami studentéw szkoli sie z zakresu zdrowia psychicznego biorgc udziat
w szkoleniach Uczelnia wobec studentéw chorujgcych psychicznie, Seminariach: o zdrowiu psychicznym, o
wsparciu studenta w kryzysie psychicznym , jednoczesnie szkolgc sie z zakresu Spektrum Autyzmu: Bez
zespotu Aspergera nie bytoby Doliny Krzemowej? czyli stéw kilka o osobach z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. Nie pozostajac obojetna na tematyke pozostatych niepetnosprawnosci szkoli sie z ich zakresu, np.:
Swiat dotyku i dzwieku bez tajemnic realizowane przez fundacje Szansa dla niewidomych .

Dodatkowo reprezentuje studentdw z niepetnosprawnosciami m.in. na rynku pracy poprzez spotkania z
przedstawicielami firm podczas ktorych omawia tematyke zatrudniania oséb niepetnosprawnych (wspétpraca
z firmg Shell). Dziata takze lokalnie na terenie miasta Krakowa poprzez udziat w Konsultacjach Powiatowego
Programu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Ewa posiada kompetencje spoteczne ma na wysokim poziomie. Regularnie doszkala sie z tematyki komunikacji
w zespole, zarzadzania czasem czy walki ze stresem uczestniczgc w: warsztatach komunikacyjnych inspirowane
Porozumieniem bez przemocy (stopien | i ll), Jak pokona¢ stres? Emocje w miejscu pracy, Trening odpornos¢
na stres. Dba o rozwdj swojej jednostki szkolgc sie z tematéw bezposrednio dotyczgcych BON UEK takich jak:
Design Thinking Workshop - Universities' Social Responsibility oraz Finansowanie uczelni w ustawie 2.0
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mgr Anna Stawowy

zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty psychologa-psychoterapeuty, konsultant ds. studentéw z
problemami natury psychicznej.

Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie, Kierunek Psychologia Stosowana. W BON pracuje od
2008 r. Wspottworzyta biuro od podstaw w zakresie organizacyjnym, materialnym - zagospodarowanie
pomieszczenn, a takie w zakresie tworzenia standardow Swiadczenia ustug wobec studentéw
niepetnosprawnych. Przez 4 lata petnita funkcje Kierownika Biura. 4-krotnie otrzymata Nagrode Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego za osiggniecia w pracy zawodowej. Kilkukrotnie koordynowata i
wspotorganizowata Krakowskie Dni Integracji. Przez ponad 11 lat poszerzata swojg wiedze z zakresu
niepetnosprawnosci uczestniczac w specjalistycznych kursach, szkoleniach czy konferencjach (ukoriczone 4
stopnie kursu Systemu Jezykowo-Migowego SIM, a takze Polskiego Jezyka Migowego PJM na poziomie
podstawowym, wspétpraca z PZG w zakresie organizacji kursow jezyka migowego na Uczelni, wspédtpraca z
Specjanym Osrodkiem Szkolno-Wychowaczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych oraz firmg Altix w
zakresie jak najlepszego przystosowania Uczelni dla studentéw z problemami ze wzrokiem). 7-krotnie
uczestniczyta w konferencji “Petno(s)prawny student” organizowanej przez Fundacje Instytut Rozwoju
Regioalnego, poswieconej roznym aspektom zwigzanym ze studiowaniem oséb z niepetnosprawnosciami na
uczelniach wyzszych.

W ramach nawigzywania wspotpracy, zdobywania doswiadczenia, a takze wymiany dobrych praktyk odbyfa
wizyty studyjne na innych uczelniach w Polsce (Uniwersytet Warszawski, Uniwesrytet Marii Ktodowskiej Curie
w Lublinie),a takze za granica: Coimbra (Portugalia), Lipsk (Niemcy).

W roku 2009 r. ukonczyta Studia Podyplomowe w zakresie “Trener biznesu i organizator szkolen” na Wyzszej
Szkole Europejskiej im. Ks. Jézefa Tischnera. W 2015 r. ukonczyta czteroletnie Studium Psychoterapii
Integratywnej. Bedgc w trakcie szkolenia w 2015 roku prowadzita konsultacje psychologiczne dla studentow
zagranicznych w jezyku angielskim. Kilkukrotnie uczestniczyta, wspdtorganizowata, a nastepnie organizowata
cykl szkolen dla pracownikéw i studentéw UEK dotyczacy problematyki oséb z problemami natury psychicznej
“Uczelnia wobec studentdéw chorujgcych psychicznie”.

Prowadzita i wspotprowadzita szkolenia z tematyki niepetnosprawnosci zaréwno w jezyku polskim dla
pracownikow uczelni polskich (“Miedzyuczleniane Centrum Wsparcia Psychologicznego — Dobre praktyki”) jak i
w jezyku angielskim (“Bridging the Disability Barriers”, Workshop on shaping culture of open dialogue,
promoting mental health, learning by experience) dla pracownikéw uczelni zagranicznych (International Week
organizowane przez Biuro Programéw Zagranicznych UEK).

Anna Stawowy stale podnosi swoje kwalifikacje uczestniczgc w krajowych i miedzynarodowych konferencjach,
szkoleniach i warsztatach dotyczacych wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci
chorujacych psychicznie, a takze w szkoleniach podnoszgcych kompetencje miekkie.

dr inz. Mateusz Macatka

Od 2013 -2016 roku pracowat jako asystent dydaktyczny studentéw z niepetnosprawnoscig. Od 11 lat
cztonek Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W latach
2010-2011 w organizacji petnit funkcje wice przewodniczgcego, natomiast w okresie od 2011 do 2013
funkcje przewodniczgcego. Od 2014 cztonek zarzadu Fundacji Elektrownia Inspiracji. Od 2016r. pracownik
Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W pracy podejmuje dziatania
udzielania studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig informacji o przystugujgcych im formach
pomocy ze strony uczelni oraz innych instytucji wspierajacych te osoby, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku. Podejmuje dziatania majgce na celu zwiekszenie dostepnosci obiektow
uczelni dla oséb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci wzroku oraz zapewnienie, w miare mozliwosci,
odpowiedniego sprzetu, wyposazenia. Autor 8 publikacji naukowych zwigzanych z tematyka
niepetnosprawnosci. Od 2013r prowadzit 17 szkolel/ warsztatdw pogtebiajgcych  tematyke
niepetnosprawnosci dla fundacji oraz instytucji pozarzadowych. Od 2016 r. uczestnik Parlamentarnego
Zespotu ds. oséb z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku
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