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PROGRAM SZKOLENIA  
W RAMACH PROJEKTU  

"MŁODZIEŻOWY UNIWERSYTET EKONOMICZNY" 
 
 
 

1. Nazwa szkolenia 

 

Szkoła karier - kim będę w przyszłości? 
 

 
2. Forma szkolenia  

 

o szkolenie tradycyjne + materiały na platformę e-learingową 

 

3. Autor programu 

 

dr Gabriela Wronowska 

 

 
4. Grupa objęta szkoleniem 

 

o szkoła podstawowa 

 

5. Cele szkolenia 

Podniesienie wiedzy, umiejętności i kształtowanie postaw młodzieży szkół podstawowych w 
wybranych powiatach Małopolski, związanych z aktualnymi wyzwaniami rynku pracy, zwłaszcza w 
kontekście wyboru szkoły średniej i przyszłego zawodu. 
 

6. Zakładane efekty uczenia się 

E1: Wiedzy:   Uczestnik szkolenia zna podstawowe pojęcia związane z rynkiem pracy, w tym 
znaczenie pojęcia kariery zawodowej, zawodu, sukcesu zawodowego.  
E2: Umiejetności: Uczestnik szkolenia potrafi wskazać swoje preferncje związane z wyborem szkoły 
średniej w opaciu o swoje zainteresowania i mocne strony. Potrafi wskazać ważne element 
planowania kariery zawodowej. 
E3: Postawy:  Uczestnik szkolenia jest świadomy dynamicznych zmian na rynku pracy i konieczności 
ciągłego zdobywania wiedzy o nim.   
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7. Tematy zajęć 

1. W końcu trafię na rynek pracy. Co to jest za miejsce?  

2. Czym jest kariera i czy można  ją zaplanować?  

3. Który zawód jest dla mnie najlepszy? 

 
8. Metody i formy prowadzenia zajęć 

Prezentacja, dyskusja moderowana, case study,  praca w grupach, zadania z tekstem, testy. 
 

 
9. Literatura przedmiotu 

1. Współczesny rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, M. Makuch (red.), 

Wrocław 2014. 

2. Jakiego koloru jest twój spadochron? R.N. Boles, wyd. Studio Emka, Warszawa 2013. 

3. Doskonała kariera.  M. Eggert, Dom Wydawniczy REBIS, Poznań 2004. 

4. reStart Kariery. Zbuduj swoja przewagę na rynku pracy. P. Załuska, wyd. Poltext, Warszawa 

2019. 

5. Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy. A. Bańka, wyd. Print-B  

Poznań 1995. 

6. Materiały internetowe. Strony internetowe poświęcone rynkowi pracy, karierze, sukcesowi 

zawodowemu oraz szkołom średnim o zróżnicowanych profilach. 

 

 

 
10. Informacje dodatkowe 

 

Uczestnicy szkolenia proszeni są o przyniesienie ze sobą na szkolenie telefon komórkowy. 
 

 
11. Informacje o osobie prowadzącej szkolenia (CV, opis doświadczenia w tematyce objętej 

dziełem, ew. adekwatne certyfikaty) 

 Dr Gabriela Wronowska   od 1998 roku jest związana zawodowo  z Uniwersytetem 
Ekonomicznym w Krakowie. Obecnie pracuje w Katedrze Teorii Ekonomii na stanowisku 
adiunkta. W latach 1996-1998 pracowała jako młodszy wykładowca w Katedrze Ekonomii i 
Zarządzania Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie. Jest członkiem Polskiego 
Towarzystwa Ekonomicznego,  ekspertem Instytutu Wiedzy i Innowacji w Warszawie oraz 
Certyfikowanym Tutorem Akademickim.  Jej zainteresowania badawcze koncentrują się na 
makroekonomii, polityce makroekonomicznej, gospodarce opartej na wiedzy, rynku pracy, w 
szczególności sytuacji absolwentów szkół wyższych na rynku pracy, systemach szkolnictwa 
wyższego, kapitale ludzkim i jego tworzeniu oraz wykorzystaniu w gospodarce. Jest autorką 
kilkudziesięciu publikacji naukowych, w tym artykułów, rozdziałów w monografiach oraz 
materiałów dydaktycznych związanych  z tematyką rynku pracy. 
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