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PROGRAM SZKOLENIA  
W RAMACH PROJEKTU  

"MŁODZIEŻOWY UNIWERSYTET EKONOMICZNY" 
 
 
 

1. Nazwa szkolenia 

 

Czy trzeba w młodości myśleć o emeryturze? 
 

 
2. Forma szkolenia (niepotrzebne skreślić) 

 

o szkolenie tradycyjne + materiały na platformę e-learingową 

o kurs e-learningowy 

 

3. Autor programu 

 

Dr Agnieszka Witoń 
 

 
4. Grupa objęta szkoleniem (niepotrzebne skreślić) 

 

o szkoła podstawowa 

o szkoła średnia 

 
5. Cele szkolenia 

Zapoznanie uczestników szkolenia z podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi problematyki 
systemu emerytalnego w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej. 
Przedstawienie uczestnikom aktualnej sytuacji demograficznej Polski i jej konsekwencji dla systemu 
emerytalnego. 
Zapoznanie uczestników z możliwościami zapewnienia sobie godnego życia po zakończeniu 
obecności na rynku pracy. 

 

 
6. Zakładane efekty uczenia się 

Uczestnik zna podstawowe zagadnienia dotyczące problematyki systemu emerytalnego w Polsce i 
wybranych krajach Unii Europejskiej. 
Uczestnik jest świadomy problemów związanych z aktualną sytuacją demograficzną. 
Uczestnik zna wady i zalety różnych systemów emerytalnych oraz dostępnych instrumentów 
zabezpieczenia emerytalnego. 

 



Projekt pt. Młodzieżowy Uniwersytet Ekonomiczny realizowany jest  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  
nr umowy: POWR.03.01.00-00-T220/18.   
 

   

 
7. Tematy zajęć 

1. Sytuacja demograficzna Polski 
2. Co to znaczy być na emeryturze? 
3. System emerytalny w Polsce: ZUS i inne skróty 
4. Systemy emerytalne w innych krajach 

 
8. Metody i formy prowadzenia zajęć 

Kurs e-learningowy 

 
9. Literatura przedmiotu 

"Wyzwania XXI wieku a systemy emerytalne", praca zbiorowa, Zakład Ubezpieczeń Społecznych i 
International Social Security Association, Warszawa-Gdańsk 2015. 
Tadeusz Szumlicz, Maciej Żukowski (red.), "Systemy emerytalne w krajach Unii Europejskiej", 
Warszawa: Twigger, 2004. 
Materiały internetowe. 

 

 
10. Informacje dodatkowe 

 

---- 

 

 
11. Informacje o osobie prowadzącej szkolenia (CV, opis doświadczenia w tematyce objętej 

dziełem, ew. adekwatne certyfikaty) 

 

Dr Agnieszka Witoń - Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka Uniwersytetu Jagiellońskiego i 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W 2018 roku obroniła dysertację doktorską pt. Poziom 
życia a wzrost gospodarczy w Afryce Subsaharyjskiej w dobie globalizacji. Od 2015 roku związana 
zawodowo z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, aktualnie adiunkt w Katedrze Teorii 
Ekonomii UEK. Współpracuje również z Akademią WSB Wydział Zamiejscowy w Krakowie.  
Jej zainteresowania naukowe koncentrują się na zagadnieniach wzrostu gospodarczego, rozwoju 
społeczno-gospodarczego, poziomu życia, nierówności społecznych, wykluczenia społecznego, krajów 
rozwijających się, oraz gospodarki opartej na wiedzy. Autorka lub współautorka kilkunastu publikacji 
naukowych. 
Posiada 5 lat doświadczenia dydaktycznego. Ukończony kurs Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej.  

 


