




Programowanie rozwoju zawodowego
(projekt rozwoju na dzień: ……..)



Imię i nazwisko:
Nr grupy:
Nr albumu:


1. LINIA ŻYCIA



2. CELE ROZWOJOWE

	CELE
	Hierarchizacja

	ABSOLWENT
	za ??
	za ??
	za ??
	

	Cele edukacyjne
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Cele osobiste
	 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Cele zawodowe
	 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


hierarchizacja celów np. w skali od 1-najważniejszy do 5-najmniej ważny


3. MOCNE I SŁABE STRONY

	 
	CELE
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	E1
	 
	 
	 

	E2
	 
	 
	 

	E3
	 
	 
	 

	O1
	 
	 
	 

	O2
	 
	 
	 

	O3
	 
	 
	 

	Z1
	 
	 
	 

	Z2
	 
	 
	 

	Z3
	 
	 
	 





4. KOMPETENCJE

	 
	CELE
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY
	KOMPETENCJA

	E1
	 
	 
	 
	K1, K5

	E2
	 
	 
	 
	K2

	E3
	 
	 
	 
	K3, K4

	O1
	 
	 
	 
	K1

	O2
	 
	 
	 
	K4

	O3
	 
	 
	 
	K5, K8

	Z1
	 
	 
	 
	K6

	Z2
	 
	 
	 
	K7

	Z3
	 
	 
	 
	K8




5. KOMPETENCJE - OPIS

	ABSOLWENT
	WIEDZA
	UMIEJĘTNOŚCI
	POSTAWY

	KOMPETENCJA 1
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 2
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 3
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 4
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 5
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 6
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 7
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 8
	 
	 
	 




6. KOMPETENCJE - PODMIOTY

	ABSOLWENT
	OCZEKIWANE REZULTATY
	PODMIOT
	WYBÓR

	
	ZAKŁADANA ZMIANA - JAK POWINNO BYĆ W OKRESIE ??
	KTO?
	KOSZT, STACJONARNIE/NIESTACJONARNIE, INDYWIDUALNIE/GRUPOWO

	KOMPETENCJA 1
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 2
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 3
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 4
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 5
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 6
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 7
	 
	 
	 

	KOMPETENCJA 8
	 
	 
	 



