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Zasada rownego
traktowania w
zatrudnieniu




Rowne
traktowanie w
zatrudnieniu

Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy (bezposredniego i posredniego)




Rowne traktowanie w
zatrudnieniu cd.

« Naruszenie zasady réownego traktowania - roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych wyzej, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace

lub innych warunkdéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z

pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami

+ Kodeks przewiduje przy tym pewne wyjatki




Rowne traktowanie w zakresie
wynagradzania




Skutki naruszenia zasady
rownego traktowania w
zatrudnieniu

« Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.




Ochrona pracownika korzystajacego z zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza
nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgce;j
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

J

Powyzszg zasade stosuje sie odpowiednio do
pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu
z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu.
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Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

prawa pracy, w tym przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawuje Painstwowa
Inspekcja Pracy.

Nadzor i kontrole przestrzegania

J

Spoteczna inspekcja pracy -
spoteczng kontrole
przestrzegania prawa pracy, w
tym przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje spoteczna inspekcja

pracy.

Nadzor i kontrole przestrzegania
zasad, przepisow higieny pracy i
warunkow srodowiska pracy
sprawuje Panstwowa Inspekcja

Sanitarna.

J




Nawigzywanie

I rozwigzywanie
stosunku pracy




* Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za

StOSU nek wynagrodzeniem.

e Zatrudnienie w warunkach okreslonych wyzej
p ra Cy jest zatrudnieniem na podstawie stosunku

pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy.

* Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w
Kodeksie pracy.
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« Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra
ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym kodeksu
pracy pracownikiem moze byc¢ rowniez
osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

StOSU ne k « Osoba ograniczona w zdolnosci do

czynnosci prawnych moze bez zgody
pra Cy przedstawiciela ustawowego nawigzac

stosunek pracy oraz dokonywac
czynnosci prawnych, ktére dotyczg tego
stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy
sprzeciwia sie dobru tej osoby,
przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem
sgdu opiekunczego moze stosunek pracy
rozwigzac
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Rodzaje umow

O prace

« Umowe o prace zawiera sie na (art. 25 § 1 KP)

« okres prébny (w celu m.in. sprawdzenia
kwalifikacji pracownika)

 czas nieokresSlony
« czas okreslony

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres
probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma byc¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o
prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym
przypadku dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres prébny.
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Art. 25(1) 8 1. Okres zatrudnienia na

Ograniczenia

dOt. U méw 0 podstawie umowy o pracg na czas
okreslony, a takze tgczny okres

pra CQ Nna CZas zatrudnienia na podstawie umow

o prace na czas okreslony

4 zawieranych migedzy tymi samymi
OkrESIOny stronami stosunku pracy, nie
moze przekraczac 33 miesiecy, a

Iaczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczac trzech.
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Termin
WE\WIEYERIE

stosunku pracy i
forma umowy o

prace

» Stosunek pracy nawigzuje sie (art. 26 KP)

* w terminie okreslonym w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy,

* ajezeli terminu tego nie okreslono - w dniu

zawarcia umowy.

* Umowe o prace zawiera sie na pismie (art. 29
par. 2 KP).

* Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca
powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy

przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na

piSmie ustalenia co do:
* stron umowy,
* rodzaju umowy oraz
* jej warunkow.
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Forma i tresc

umowy o
prace

Art. 29 §1 KP - Umowa o prace okresla:
e strony umowy, rodzaj umowy,
* date jej zawarcia oraz
* warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace
odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

wymiar czasu pracy,
termin rozpoczecia pracy.
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Art. 29 par. 3 KP - Pracodawca informuje
pracownika na piSmie, nie pozniej niz w ciggu 7
dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

Obowiaz kowa 1) obowigzujgcej pracownika dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy,
| nfo fma CJ ad 0 2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia
za prace,
pO rZQd ku 3) wymiarze przystugujgcego
pracownikowi urlopu
p I'a Cy wypoczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy o
prace,
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5. uktadzie zbiorowym pracy, ktérym
pracownik jest objety,

6. a jezeli pracodawca nie ma obowigzku
ustalenia regulaminu pracy -

Obowigzkowa ust Y-
. . odatkowo o porze nocnej, miejscu,
|nf0rmaCJa 0) terminie i czasie wyptaty

wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikéw
przybycia i obecnosci w pracy oraz

porzadku
pra Cy - Cd. :?;)er.wmdllwmma nieobecnosci w
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Rozwigzywanie umow o prace




Sposoby rozwigzania: Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron

R . . 2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
OZWI aza n l e (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem)

u | I Owy O 3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia

(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia)
prace zasady
ogolne

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta

Umowa o prace na okres préobny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu,
a przed jego uptywem moze byc¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.
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Rozwigzanie umowy 0 prace
zasady ogolne

* Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesiac albo ich
wielokrotnosc¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

* Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

* W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

* W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez

wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi
prawie odwotania do sgdu pracy.
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Wypowiedzenie umowy

. Kazda ze stron moze rozwigzac za wypowiedzeniem umowe o prace
zawarta na:

1. okres prébny,
2. czas nieokreslony.

. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia.
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Wypowiedzenie umowy na czas okreslony

Wypowiedzenia umowy na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie
przekracza 2 tygodni,

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy
niz 2 tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3
miesigce.
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Okres wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okresSlony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6
miesiecy,

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6
miesiecy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3

lata.
23



Okres wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku
zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng za
powierzone mienie, strony moga ustali¢c w umowie o
prace, ze w przypadku gdy byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy , okres wypowiedzenia wynosi 1
miesigc, a w pozostatych przypadkach 3 miesigce.

Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia umowy 0
prace przez jedng z nich ustalic wczesniejszy termin
rozwigzania umowy, ustalenie takie nie zmienia trybu

rozwigzania umowy O prace. b



Skrocenie okresu wypowiedzenia przy
upadtosci lub likwidacji

* Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w

wysokosSci wynagrodzenia za pozostatg czesc okresu
wypowiedzenia.

Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie

pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu
zatrudnienia.
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Zwolnienie na poszukiwanie pracy

* W okresie co najmniej dwutygodniowego
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

« Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i
jednomiesiecznego wypowiedzenia,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego
wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia przy
upadtosci lub likwidacji
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Konsultacja wypowiedzenia z
zaktadowgq organizacja zwigzkowg

» O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg zawartej
na czas nie okreslony pracodawca zawiadamia na piSmie

reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa,
podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

- Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze

wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od

otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie pracodawcy
umotywowane zastrzezenia.

« Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.
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Ochrona przedemerytalna i jej
wytaczenie

* Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o
prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku.

- Zasady tej nie stosuje w razie uzyskania przez

pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej

niezdolnosci do pracy
28



Wypowiedzenie zmieniajgce

- Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uwaza sie za
dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na piSmie nowe
warunki

- W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych
warunkow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z
uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia.

- Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia
nie ztozy oSwiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki

29



Wypowiedzenie zmieniajgce

Pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno
zawierac pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia,

pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢
oSwiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi,

- w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej
pracy niz okreslona w umowie o prace

 na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
- jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika 20



Wypowiedzenie zmieniajgce w okresie
przedemerytalnym

* Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy
pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego jezeli wypowiedzenie stato sie
konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczgcych ogoétu
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawecy lub tej ich grupy,
do ktdérej pracownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez
pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.
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Uprawnienia pracownika
przez

pracodawce

- Odwotanie od wypowiedzenia -Pracownik moze wniesc
odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sgdu

pracy
- BezskutecznosS¢ wypowiedzenia; przywrocenie do pracy
- W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o0 prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umaow o prace, sgd pracy
- stosownie do zgdania pracownika - orzeka o:
 bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta
juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo

* 0 odszkodowaniu. -



Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce

«S3d pracy moze nie uwzglednic zgdania
pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywroécenia do pracy,
jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zgdania jest niemozliwe lub niecelowe;

W takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu.
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Wynagrodzenie po przywroceniu do
pracy

- Pracownikowi, ktory podjat prace w
wyniku przywrocenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej
jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3 miesigce -
nie wiecej niz za 1 miesiac.
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Wynagrodzenie po przywrdceniu do pracy

* Jezeli umowe o prace rozwigzano z:
- pracownikiem ktéoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego,

- albo z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego,

wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez
pracy;

» dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z
pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie

umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu
szczegblnego. 3>



Niedozwolone skrocenie okresu
wypowiedzenia

W razie zastosowania okresu
wypowiedzenia krotszego niz wymagany,
umowa o prace rozwigzuje sie z
uptywem okresu wymaganego, a
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
do Cczasu rozwigzania umowy.
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Odszkodowanie z tytutu naruszenia przepisow
o wypowiadaniu umow terminowych

* Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na okres probny nastapito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umow,
pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie.

- Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego
umowa miata trwac.
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Odszkodowanie z tytutu naruszenia
przepisdOw o wypowiadaniu umow
terminowych

* Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje
wytacznie odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za czas,

do uptywu ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za
3 miesigce.

« Zasady te nie majg zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o
prace pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, albo
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko w okresie korzystania z
urlopu macierzynskiego. W tym przypadku stosuje sie odpowiednio
przepisy o bezskutecznosci wypowiedzenia i przywrdceniu do pracy.
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Rozwigzanie
UMoWwy o prace
bez
wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia:

1. Przez pracodawce moze
nastapic:
bez winy pracownika
z winy pracownika

2. Przez pracownika

39



[ e
ROZquza n le * Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

u mowy O p ra ce 1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych

p rzez obowigzkow pracowniczych,
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o

p ad COd awce bez prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie

g0 na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest

WypOWi Edze n ia y 4 oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym

wyrokiem,

Wi ny p ra cown i ka 3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien

koniecznych do wykonywania pracy na zajjmowanym
stanowisku
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Ograniczenie
mozliwosci
rozwigzanie umowy
0 prace przez
pracodawce bez
wypowiedzenia z
winy pracownika

* Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika nie moze nastgpic po uptywie 1 miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

* Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania
umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o
przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

* W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie
niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w ciggu 3 dni.
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Rozwigzanie
umowy o prace
przez pracodawce
bez
wypowiedzenia
bez winy
pracownika

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) diuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy
albo chorobg zawodowg,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac
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Rozwigzanie
umowy o prace
przez pracodawce
bez
wypowiedzenia
bez winy
pracownika

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze
nastgpi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z
tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika
ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze
nastgpic po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku z
ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie
zatrudnic pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy od
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy
pracownika, zgtosi swoj powrdt do pracy niezwtocznie po
ustaniu tych przyczyn.
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Rozwigzanie
umowy bez
wypowiedzenia
przez
pracownika

. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia, jezeli:

1.

zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i
kwalifikacje zawodowe.

gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika; w takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o prace zostata zawarta na czas okresSlony lub na
czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
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Rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia przez pracowhnika

* Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie, z podaniem przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Uprawnienia
pracownika w razie
niezgodnego z
prawem rozwigzania
przez pracodawce
umowy o prace bez
wypowiedzenia

Roszczenia pracownika -. Pracownikowi, z
ktorym rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umow o prace w tym
trybie, przystuguje roszczenie:

1. o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo

2. o0 odszkodowanie.

O przywroceniu do pracy lub
odszkodowaniu orzeka sad pracy.
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U p awn ie N ia * Wynagrodzenie po przywrdéceniu;

1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku

pracownika w razie preywrocenia do pracy, praystugule

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

niengd negO Z nie wigcej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz
prawem rOZWiqza n ia 2. :?’alc:v:/isizcv.vi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4
przez pra COdaWCQ lata do osiggniecia wieku emerytalnego i

pracownicy w okresie cigzy lub urlopu

umowy O prace bez macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za

caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to

WypOWIEdzen |a takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace

z pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego



OdSZkOdowanie * W przypadku umowy na czas

nieokreslony - przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

* W przypadku umowy terminowej -
odszkodowanie przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do
ktorego umowa miata trwag, nie
wiecej jednak niz za 3 miesigce
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Uprawnienia
pracodawcy w
razie
nieuzasadnionego .
rozwigzania przez
pracownika

umowy o prace bez
wypowiedzenia

Roszczenie pracodawcy o odszkodowanie - W razie
nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia pracodawcy
przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O
odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Wysokos¢ odszkodowania - Odszkodowanie,

przystuguje w wysokosci wynagrodzenia pracownika
za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy - w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
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Wygasniecie
umowy o
prace

Umowa o prace wygasa w przypadku:

Smierci pracownika - Prawa majatkowe ze stosunku pracy
przechodzg po Smierci pracownika, w rdwnych czesciach, na
matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mys| przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku
takich oséb prawa te wchodzg do spadku.

Smierci pracodawcy - Pracownikowi, ktérego umowa o prace
wygasta z powodu smierci pracodawcy przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia umowy o prace na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w
wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
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\\ <al I * Tymczasowego aresztowania - Umowa o
Wyga SN QCI = prace wygasa z uptywem 3 miesiecy
um Owy O p 'A CQ nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu tymczasowego aresztowania,
chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej
> bez wypowiedzenia umowe o prace z
winy pracownika

SAV A
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Wynagrodzenie za prace i inne
Swiadczenia
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Wynagrodzenie za
prace i inne
swiadczenia

Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen
zwigzanych z praca reguluja:

1. Uktady zbiorowe pracy -Warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca ustalajg uktady zbiorowe

pracy,
2. Regulamin wynagradzania




wynagradzania

1.
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Regulamin

Regulamin wynagradzania:

a) Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20
pracownikow, nieobjetych zaktadowym lub
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustala
warunki wynagradzania za prace w regulaminie
wynagradzania.

b) W regulaminie wynagradzania pracodawca moze
ustali¢ takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg i
zasady ich przyznawania.

c) Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu
objecia pracownikéw zaktadowym lub
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym

c) Regulamin wynagradzania ustala pracodawca.
Jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig
regulamin wynagradzania.




Kryteria ustalania
wysokosci
wynagrodzenia za prace

* Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢
Swiadczonej pracy.

* W celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie:

* wysokosS¢ oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za prace okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze

* innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia,
jezeli zostaty one przewidziane z tytutu
wykonywania okreslonej pracy
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Wynagrodzenie za
prace wykonana

/1
|

* Wynagrodzenie przystuguje
Za prace wykonana.

e Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig




Gotowosc¢ do pracy

’,

Gotowosc do pracy -
Pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania,
a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub
miesieczna




Przestodj

. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju.

. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢
pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktore;j
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane
za te prace, nie nizsze od wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikowi

. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane
za wykonang prace.

. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego
warunkami atmosferycznymi przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach
uzaleznionych od tych warunkéw, jezeli przepisy
prawa pracy tak stanowig.




Wadliwe wykonanie
pracy

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow
lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje.

Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub
ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu
Zzmniejszeniu.

Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunieta
przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie
odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze
Za Czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie
przystuguje.
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Ochrona
wynagrodzenia za
prace

e Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia -
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia
ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

* Termin wyptaty wynagrodzenia

* Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co
najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z
gory terminie.

* Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu
wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po ustaleniu
jego petnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w
ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.




Ochrona
wynagrodzenia za

prace

* Termin wyptaty wynagrodzenia cd.

* Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za
prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

» Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace
pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesigc,
wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w
przepisach prawa pracy.

* Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest
obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na

ktorych podstawie zostato obliczone jego
wynagrodzenie.




Forma i sposob
wyptaty
wynagrodzenia

Pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie
W miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie
pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie
pienieznej; czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej
formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wowczas,
gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy lub
uktad zbiorowy pracy.

Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze byc¢
spetniony w inny sposdb niz do rgk pracownika, jezeli
tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik
uprzednio wyrazi na to zgode na pismie.
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Potracenia z
wynagrodzenia

* Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych - podlegajg potraceniu
tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia
alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne




Potracenia z
wynagrodzenia

* Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej
wyzej

* Potrgcenia moga by¢ dokonywane w
nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych
- do wysokosci trzech piatych
wyhagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub
potracania zaliczek pienigznych - do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

* Potrgcenia, na pokrycie naleznosci innych niz
¢wiadczenia alimentacyjne oraz zaliczki
pienigzne udzielone pracownikowi, nie moga
w sumie przekraczac potowy wynagrodzenla
a tacznie z potrgceniami alimentacyjnymi -
trzech pigtych wynagrodzenia




Potracenia z
wynagrodzenia

Niezaleznie od ww. potracen kary pieniezne potrgca
sie w granicach do jednej dziesigtej wynagrodzenia

Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugujace
pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej podlegajg egzekucji na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej
wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w
miesigcu, w ktorym sg wyptacane sktadniki
wynagrodzenia za okresy dfuzsze niz 1 miesigc,
dokonuje sie od tgcznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.
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Kwoty wolne od
potracen

*  Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych - przy potracaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych .

* Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ww.
kwoty ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.




Swiadczenia przystugujace w
okresie czasowej niezdolnosci
do pracy

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy -Za czas
niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
- trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tgcznie do 14 dniw
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u
danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg
wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigzy - w okresie wskazanym w
pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek,
tkanek i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzagdow - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.
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Zasitek chorobowy

Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcej
tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajgcej facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Odprawa rentowa lub
emerytalna

* Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

* Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ uprawnienie do niej.




Odprawa posmiertna

* Przestanki nabycia -W razie Smierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

* Wysokos¢ odprawy - jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 15 lat.
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