Rownosc i1 jej znaczenie
polityczne. Teoria |
praktyka



Rowni czy nierowni?

Natura | konwencja spoteczna a kwestia rownosci

natura Konwencja spoteczna

1. inteligencja 1a. Platonska republika
medrcow

2. uroda 2a. brak hierarchi

3. pteC 3a. matriarchat, patriarchat,
arystotelesowskie pojecie
obywatela

4. rasa 4a. apartheid




Rownosc a identycznosc

/dentycznosc — jednakowos¢ wszystkich cech
u obserwowanych podmiotow

JRownosc¢ — jednakowosc¢ jednej lub kilku (ale
nie wszystkich) cech, dostrzeganych przez
obserwatora w dwoch (lub wiecej) obiektach

JRownosc¢ i roznorodnos¢ — dwa podmioty
mogq byc¢ rozne i pozostawac rowne

Rownosc¢ nie jest tozsama z identycznoscig!
Identyczne podmioty zawsze sg rowne; rowne
podmioty niekoniecznie sg identyczne



A jednak rowni!
Godnosc jako podstawa zalozenia o rownosci
ludzi w ich podstawowym bycie

Godnos¢ - suma niepowtarzalnychy, cech
decydujacych o cztowieczenstwie

Godnos¢ ma charakter przyrodzony |
niezbywalny. Zadna z cech spotecznych'lub
antropologicznych (naturalnych) nie moze
byC przestanka dla je] roznicowania



Cechy naturalne i spofeczne
roznicujace ludzi

cechy
naturalne

rasa (kolor skory) przynaleznoscnarodowa
ptec stan (klasa, warstwa)
zdrowie wykonywany zawod
uroda sSwiatopoglad (system
wartosci)

wyobraznia dochod | bogactwo
Inteligencja wyksztatcenie
wiek jezyk
przekonania polityczne




,,Natura” rownosci

e ROWNoSC jest pojeciem abstrakcyjnym

e Rownosc nie jest cechg jednostkowa,
konkretng (rzeczy lub osoby), ale cecha
wspolng (jak np. ostrosc lub piekno),
podmiotow do siebie podobnych

e RownosC ma charakter relacyjny , nazwa
jakiegos stosunku (,by¢ rownym w stosunku’” do
kogos lub czegos)



Rownosc traktowania (formalna) i rownos¢é
wyniku-(materialna)

rownosc traktowania (formalna) rownosc wyniku (materialna)

Ludzie stanowig jednorodng grupe Realna sytuacja ludzi nie jest taka
sama — roznig sie cechami
naturalnymi | spotecznymi

\Wszyscy majg byc traktowani \Wszyscy majg stac sie rowni:
jednakewo: normodawca jest ,slepy” na normodawca jest ,wrazliwy” na
zmienne naturalne | spoteczne zmienne naturalne | spoteczne

Jakiekolwiek rozréznienie jest moralnie Dazenie do stanu finalnej rownosci
niedozwolone | niestuszne. Stosowanie  wymaga nierownego traktowania.

praktyk faworyzujgcych Faworyzacja grupy uposledzonej
(uposledzajgcych) jest jest nakazem sprawiedliwosci
niedopuszczalne spotecznej, jest moralne i stuszne
Zadanie panstwa: ustanowic Zadanie panstwa: aktywna
bezstronne procedury dostepu do polityka prowadzaca do zniesienia

pozycji, urzedow, stanowisk nierownosci




Roznorodnos¢, rownosg,
sprawiedliwosc

Arystoteles: (zasada sprawiedliwosci)
,rzeczy podobne powinny byc¢ traktowane
podobnie, rzeczy niepodobne powinny byc
traktowane roznie, proporcjonalnie do ich
zroznicowania”




Dyskryminacja, rownosc i prawa
cztowieka

Dyskryminacja — wszelkie Zzroznicowanie,
wykluczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie z
powodu rasy, koloru skory, urodzenia, pochodzenia
narodowego lub etnicznego, ktore ma na celu lub
pocigga za sobg przekreslenie bgdz uszczuplenie
uznania, wykonywania lub korzystania, na zasadzie
rownosci z praw cziowieka | podstawowyech
wolnosci w dziedzinie politycznej, gospodarczej,
spotecznej | kulturalne] lub w jakiejkolwiek Inne;
dziedzinie zycla publicznego

[art. 1, Miedzynarodowa Konwencja w Sprawie Likwidagji
Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowe] (ONZ, 1966)]



Dyskryminacja w kontekscie
rownosci wyniku
Dyskryminacja -  roznicowanie  sytuacji

podmiotow prawa w oparciu o cechy, ktore w
swe|] Istocie pozostaja bez znaczenia w

opisywanych przez prawodawce
okolicznosciach - Innymi siowy, aoparcie
roznicowania na cechach irrelewantnych' (bez
znaczenia)

Zasada naczelna: jakiekolwiek réznicowanie

podmiotow prawa musi by¢ zasadne (rozumne);
musi by€ oparte na cechach relewantnych!



Rownosc w prawie i rownosc wobec prawa

. réwnosé w prawie — rébwnos$é w procesie stanowienia
prawa. Zapewnienie tego rodzaju rownosci ciazy na
normodawcy. Nieustanawianie prawa
dyskryminujacego lub nadajgcego bezzasadnie
przywileje jakiemukolwiek adresatowi

L rownosc¢ wobec prawa — rownosc¢ w procesie
stosowania prawa; jednakowa ochrona praw kazdego
cztowieka; obowiazujace normy powinny byc¢
stosowane wobec wszystkich jednakowo i w sposob
bezstronny

Whiosek: Jednakowa ochrona praw kazdego cziowieka nie

Jjest jednoznaczna z ochrong jednakowych praw kazdego
cziowieka




Rownos¢ podmiotowa w UE. Karta
Praw Podstawowych UE

Art. 20. Rownos¢ wobec prawa

Wszyscy sg rowni wobec prawa.

Art. 21. Niedyskryminacja

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegdlnoseci ze
wzgledu na plec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosc
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

2. W zakresie zastosowania Traktatow i1 bez uszczerbku dla ich
postanowien szczegdlnych zakazana jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.



Art.23. Rownosc¢ kobiet i mezczyzn
Nalezy zapewniC rOwnosc¢ kobiet 1 mezczyzn
we wszystkich dziedzinach, w.tym

w zakresie zatrudnienia, pracy
| wynagrodzenia.

Zasada roOwnosci nie stanow1 przeszkody
w utrzymywaniu lub przyjmowaniu
srodkow zapewniajacych specyficzne
korzysci dla osob plci niedostatecznie
reprezentowanej.



Rownosc podmiotowa w
UE. TTUE

Art. 8 TTUE

We wszystkich swoich dzialaniach Unia zmierza
do zniesienia nierOWNosc1 oraz wspierania
rOwnoscit me¢zczyzn 1 kobiet.



Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
ptec jako zasada rynku
wewnhetrznego UE

Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia stosowanie zasady.,. rownosci
wynagrodzen dla pracownikoéw pici meskiej 1 zeniskiej za takg samg prace
lub prace takiej samej wartosci. (UWAGA! rownosé traktowania)

W celu zapewnienia pelnej réwnosci (UWAGA! réwnosé wyniku) ‘migdzy
mezczyznami | Kobietami w zyciu zawodowym zasada réwneosci
traktowania nie stanowi przeszkody dla Pafistwa Czlonkowskiego W
utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkow przewidujacych specyficzne
korzys$ci, zmierzajace do utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowe]
przez osoby pici niedostatecznie reprezentowanej badz zapobiegania
niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej I ich kompensowania.

Art. 157 (1 i 4) TFUE



Rownosc¢ w Konstytucji RP

Art. 32.

1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszysey majg prawo do
rownego traktowania przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta 1 me¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne
prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym 1
gospodarczym.

2. Kobieta 1 me¢zczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia 1 awansow, do jednakowego
Wynagradzama za prace Jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zaymowania stanowisk, pelmema funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych 1 odznaczen.



Rownosc¢ w polskim prawie
pracy (Kodeks pracy)

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkow; dotyvezyito w
szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet,w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania -
zwlaszcza polityczne lub religijne - oraz przynaleznosc
zwigzkowq jest niedopuszczalna.



Art. 18%§ 1

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art, 183§ 2

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w'§ 1.

Art. 183§ 3

Nie stanowiq naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania Szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej [ub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzysc takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.



Sytuacja w Polsce. Struktura
ludnosci ze wzgledu na ptec w latach
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AktywnosS¢ ekonomiczna kobiet i
mezczyzn w Polsce. Dane GUS

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCIWEDLUG PLC
W LATACH 2010-2013

Ogotem W wieku produkcyjnym

Lata kobiety MezZczyZni kobiety mezczyzni

w %o
2010 47,5 63,9 66,8 76,2
2011 48,0 64,2 67,9 76,6
2012 48,3 64,4 68,8 77,2
2013 48,5 64,4 69,7 77,6




WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCQ ZAWODOWEJ LUDNOSCIWEDLUG PLC | POZIOMU WYK SZTALCENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2013,

o

28853533832
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Kobiety

B W Mesczyini

Wyzsze

Policealne

Srednie Srednie lasadnicze Gimnazjalne, podstawowe
zawodowe ogolnokszialcace zawodowe i niepeine podstawowe



Stopa bezrobocia w Polsce | Unil
Europejskiej z uwzglednieniem pfci, rok
2003 1 2011 (W %)

Polska

Unia Europejska n



UDZIAL KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE PRACUJACYCHW DANE! GRUPIE ZAWOD OWE)
na podstawie BAE w IV kw. 2013 r.

OGOEEM

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specialisci

Technicy i inny Sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych

0




WYNAGRODZENIE MIESIECZNE BRUTTO WEDLUG PLCO | GRUP ZAWODOWYCH W PAZDZIERNIKU 2012 R.

Ogdlem | |

Przedstaw iciele whadz publicmwych, wyzsi
urzednicy | kierownicy

Specjalisc l

Technicy | inny Srednl personel |

Pracow nicy biurowi |

Pracownlcy ustug osobistych | spraedawcy l

Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy | rvbacy |

Robotnicy pramystowl | rzemiesinicy |

| Kobiety

Mezczyini

Operatorzy | monterzy maszyn | urzadzen | |

Pracownicy przy pracach prostych |

0 1 2 3 4 > G f B 9  10tys.




PRACOWNICY Z NISKIM WYNAGRO DZENIEM (NIE WIECE) NIZ 50% PRZECIETN EGO WYNAGRODZENIA)
WEDLUG PLCI | GRUP ZAWODOWYCH W PAZDZIERNIKU 2012 R.

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi |
urzednicy i Kierownicy

Specjalisci El Kobiety

Technicy iinny sredni personel | | Mezczyini

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogroanicy, lesnicy i rybacy |

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen |

Pracownicy przy pracach prostych

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60%




wynagrodzenia.pl

WYNAGRODZENIA KOBIET | MEZCZYZN
NA ROZNYCH SZCZEBLACH ZATRUDNIENIA W 2014 ROKU

(brutto PLN)

pracownik PRI
SZeregowy

specjalista 5o

kierownik Saas

dyrektor Sthons
kobiety
mezczyzni
aluka p+acowa - % réznicy w zarobkach

#rddlo: Ogdlinopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez “ Sedlak & Sedlak ¥ w 2014 roku

Wynagrodzen|
e (brutto) z

uwzglednienie
m pftci w. 2014
roku




Kobiety i mezczyzni na stanowiskach
kierowniczych w krajach Unii Europejskie] w
2009 roku (w %)

Zrédlo: Report on Progress on Equality between Women and Men in 2010. The gender balance in business leadership;European Commission, Luxembourg 2011, s.
12
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Kobiety | mezczyzni na stanowiskach
kierowniczych w-Polsce w latach 2005-2010
(W%)




Kobiety i mezczyzni w zarzadach
najwiekszych spofek notowanych na gietdzie

w krajach Unii Europejskiej w | 2012 roku (w

Men [ Women 4 Share of women in employment (2011) == Share of women in tertiary education F}_'IIJEI:I




Kobiety w polityce

USTAWA z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej I

do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (stan na
2011)

Art. 143 (2a)

Na liscie okrgegowej:

1) liczba kandydatow — kobiet nie moze by¢ mniejsza
niz 35% liczby wszystkich kandydatow na liscie;

2) liczba kandydatow — mezczyzn nie moze by¢
mniejsza niz 35% liczby wszystkich kandydatow na
liscie.



2005-2007
(V kadencja)

20,4

JU C JU

Platforma Obywatelska — 33
Prawo i Sprawiedliwos$é — 29
Samoobrona — 15

Sojusz Lewicy Demokratycznej-11
Liga Polskich Rodzin — 5

Polskie Stronnictwo Ludowe - 1

2007-2011
(VI kadencja)

20,4

Platforma Obywatelska — 48
Prawo i Sprawiedliwos¢ — 34
Sojusz Lewicy Demokratycznej - 11

Polskie Stronnictwo Ludowe - 1

2011-2015
(VIl kadencja)

23,7

Platforma Obywatelska — 72
Prawo i Sprawiedliwos¢ — 24
Ruch Palikota - 5

Polskie Stronnictwo Ludowe - 2
Sojusz Lewicy Demokratycznej- 4
Solidarna Polska - 2

2015-
(VIll kadencja)

27

Prawo i sprawiedliwos$¢ — 54 (23%)
Platforma Obywatelska — 50 (36%)
Nowoczesna. — 12 (43%)

Kukiz 15 — (12%)

PSL — 3 (18%)




> Darilée oF 0 I

4 Szwecja 349 156 44.7% - - -

7 Finlandia 200 85 42.5% - - -

9 Holandia 150 61 40.7% 75 27 36.0%
14 Dania 179 70 39.1% - - -
17 Belgia 150 57 38.0% 71 29 40.8%
19 Hiszpania 350 126 36.0% 263 88 33.5%
22 Niemcy 620 204 32.9% 69 19 27.5%
25 Stowenia 90 29 32.2%

32 Portugalia 230 66 28.7% - - -
35 Austria 183 51 27.9% 61 19 31.1%
38 Francja 577 155 26.9% 347 77 22.2%
44 Luksemburg 60 15 25.0% - - -
51 Polska 460 109 23.7% 100 13 13.0%
54 Lotwa 100 23 23.0% - - -
57 Wielka Brytania 650 145 22.3% 827 181 21.9%
59 Czechy 200 44 22.0% 81 15 18.5%
60 Wiochy 630 136 21.6% 321 61 19.0%
64 Grecja 300 63 21.0% - - -
65 Bulgaria 240 50 20.8% - - -
68 Estonia 101 20 19.8% - - -
71 Litwa 141 27 19.1% - - -
78 Stowacja 150 26 17.3% - - -
89 Irlandia 166 25 15.1% 60 18 30.0%
107 Rumunia 330 37 11.2% 136 8 5.9%
111 Cypr 56 6 10.7% - - -
118 Wegry 386 34 8.8% - - -
119 Malta 69 6 8.7% - - -




Representation of women in the European Parliament and
in national parliaments, by Member State'

Il = women in the European Parllament

% women In natlonal parlizmeants
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Przecietne tygodniowe zarobki kobiet i mezczyzn w 2011
roku z uwzglednieniem rasy.i pochodzenia etnicznego.
Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie bls.gov

zarobki kobiet

. zarobki zarobki zarobki kobiet ,
rasa lub pochodzenie ] _ . (% zarobkow
S, kobiet mezczyzn (% zarobkdéw bt

D D /
(1)) (USD) mezczyzn) Mezeciet
ogotem 684 832 82,2 -
biali 703 856 82,1 82,1
Afroamerykanie 595 653 91,1 69,5
pochodzgcy z Ameryki 513 571 90.7 60.5

tacinskiej/Latynosi
Azjaci 751 970 77,4 87,7



Srednie tygodniowe wynagrodzenia kobiet w zawodach typowo zenskich
w 2011 roku. Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie bls,gov

% % kobiet

zawod USD zarobkéw pracujgcych

mezczyzn W zawodzie
sekretarka | asystentka administracyjna 651 86,0 96,1
nauczycielka szkot podstawowych i gimnazjow 933 91,3 81,0
pielegniarka dyplomowana 1034 95,7 90,3

aleani : hi :

pomf)c w pielegniarstwie psychiatrycznym i 446 88.8 86.9
rodzinnym
przedstawicielka obstugi klienta 569 90,6 64,4
kasjerka 373 90,8 71,6
prze’fozo.na prac.owmI.(ow pierwszoliniowych w 599 78.9 431
sprzedazy detalicznej
przetozona/kierowniczka biura i pracownikow 241 89.0 67.2

administracyjnych
ksiegowa i audytor 956 76,5 61,6

recepcjonistka i pomoc informacyjna 520 99,8 91,0



Srednie tygodniowe wynagrodzenia kobiet w zawodach typowo meskich
w 2011 roku. Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie bls,gov

% % kobiet
zawod USD zarobkéw pracujgcych
mezczyzn W zawodzie
kierowca-sprzedawca, kierowca ciezarOwki 511 71,8 4,2
wybrane stanowiska menedzerskie 1 047 74,5 36,0

przetozony pierwszoliniowych pracownikow w
sprzedazy detalicznej

dozorca, sprzatacz budynkow 418 81,3 A
przewoznik, zaopatrzeniowiec, robotnik

599 78,9 43,1

416 80,0 13,9
transportu recznego
sprzedawca detaliczny 466 75,2 41,0
robotnik budowlany - - 1,7
.przedstaw!cne_l handlowy ds. sprzedazy hurtowej 927 91.0 24.0
| produkcyjnej

: o uvik :

projektant oprogramowania uzytkowego i 1,388 86.4 181

systemowego
kucharz 363 89,4 37,1



