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Załącznik nr 2
do Zarządzenia Rektora nr R.0211.4.2025 z dnia 27 stycznia 2025 roku


RAPORT
Z PRZEBIEGU STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(dalej: „praktyka”)

Imię i nazwisko studenta:	…………………
Numer albumu	…………………
kierunek studiów:	………………………………………………………
specjalność:	………………………………………………………
rok studiów:	…
Czas trwania praktyki od …………………do ………………….

Organizator praktyki:
………………………………………………………………………………………………………………
Nr umowy o praktykę PSWN/rok/miesiąc/numer
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PRZEBIEG PRAKTYKI
(zrealizowane efekty uczenia się, zadania, czynności)

	Efekty uczenia się wynikające z karty przedmiotu „Praktyka” na studiowanym kierunku*
	Zadania, czynności wykonywane podczas pracy zawodowej
/ stażu / praktyki / wolontariatu służące realizacji zakładanych efektów uczenia się

	Efekt/y z zakresu wiedzy (W):

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe ekonomiczne, etyczne, prawne i inne uwarunkowania różnych rodzajów działalności przedsiębiorczej i innowacyjnej, w tym w zakresie prawa ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
	· Zapoznanie się z zasadami BHP oraz przepisami RODO.
· Zapoznanie się z zakresem działalności firmy i ofertą biznesową PRZYKŁAD.
· Pogłębienie wiedzy z zakresu ekonomii i finansów, poprzez PRZYKŁADY.

	Efekt/y z zakresu
umiejętności (U):

Student potrafi planować i organizować pracę
indywidualną i zespołową oraz współdziałać z innymi osobami w ramach projektów zespołowych, w tym także
o charakterze interdyscyplinarnym.
	· Wykorzystywanie w pogłębionym stopniu wiedzy w zakresie organizacji i zarządzania.
· Bieżąca organizacja pracy własnej i prowadzenie korespondencji e-mailowej ze współpracownikami.
· Współpraca z innymi członkami zespołu w zakresie PRZYKŁADY.
· Nabycie cennych umiejętności, takich jak np. PRZYKŁADY.
· Rozwijanie umiejętności w PRZYKŁADY.

	Efekt/y z zakresu
kompetencji społecznych
(K):

Student jest gotów ponosić odpowiedzialność za skutki swoich działań zawodowych, w tym dbać o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty i innych zawodów.
Student jest gotów prezentować postawę przedsiębiorczą i gotowość do inicjowania zmian oraz poszukiwania nowych rozwiązań w sprawach społeczno-ekonomicznych, w
tym związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej. 
	· Odpowiedzialne pełnienie roli zawodowej w zakresie bieżącej organizacji pracy przedsiębiorstwa.
· Przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz odgórnych zasad ustalonych przez firmę, np. PRZYKŁADY.
· Docenianie istotności rzetelnej wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych z zakresu przedsiębiorczości, a szczególnie poprzez PRZYKŁADY.
· Wykazywanie postawy przedsiębiorczej i gotowości do inicjowania zmian oraz poszukiwania nowych
rozwiązań	usprawniających	prowadzenie działalności biznesowej, np. PRZYKŁADY.
· Podejmowanie działań na rzecz rozwoju firmy np. PRZYKŁADY.
· Współpraca ze współpracownikami firmy, utrzymywanie dobrych relacji oraz dbanie o relacje z przełożonymi, np. PRZYKŁADY.



[image: ]Potwierdzam opisany powyżej przebieg praktyki oraz osiągnięcie przez studenta efektów uczenia się
	Lp.
	Kategoria
	Potwierdzenia

	1
	Efekt/y z zakresu wiedzy
	został/y przez studenta zrealizowany/e w pełni
	

	
	
	został/y przez studenta zrealizowany/e
	

	
	
	nie został/y przez studenta zrealizowany/e
	

	2
	Efekt/y z zakresu umiejętności
	został/y przez studenta zrealizowany/e w pełni
	

	
	
	został/y przez studenta zrealizowany/e
	

	
	
	nie został/y przez studenta zrealizowany/e
	

	3
	Efekt/y z zakresu kompetencji społecznych
	został/y przez studenta zrealizowany/e w pełni
	

	
	
	został/y przez studenta zrealizowany/e
	

	
	
	nie został/y przez studenta zrealizowany/e
	


podczas jej trwania (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź)
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