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Dr J. Beliczyński,         marzec,  2026 r. 

Katedra Procesu Zarządzania 

 

Podstawy Zarządzania 
 

Esej – wykaz tematów 
(należy wybrać jeden temat) 

 
 

1. Przydatność stylów kierowania w zarządzaniu przedsiębiorstwem 

2. Współczesne dylematy zarządzania  

3. Przyszłość zarządzania jako dyscypliny naukowej i dziedziny działalności praktycznej 

4. Rola kompetencji kadry menedżerskiej w zarządzaniu firmą 
5. Zdolność rozwojowa firmy 

6. Modne koncepcje i teorie zarządzania  

7. Starożytna myśl filozoficzna na usługach współczesnego menedżera - jej przydatność i 
ograniczenia 

8. Duchowy wymiar zarządzania  (uwzględnić m/in. myśl prakseologiczną kard. S. 

Wyszyńskiego i katolicką naukę społeczną) 
9. Zarządzanie firmą w oczach dziecka i osoby dorosłej 

10. Niezwykli współcześni menadżerowie na świecie – dlaczego warto ich naśladować w 

zarządzaniu firmą? 

11. Źródła inspiracji w praktyce zarządzania firmą 
12. Podstawowe błędy w praktyce zarządzania firmą 
13. Przydatność wiedzy z zakresu filozofii i fizyki w zarządzaniu firmą 
14. Mądrość jak cecha menedżera firmy. 

15. Filozoficzne inspiracje menadżera firmy 

16. Rola intuicji w praktyce zarządzania firmą 
17. Stan i wezwania edukacji w obszarze zarządzania  w Polsce 

18. Przydatność myśli Tadeusza Kotarbińskiego w praktyce zarządzania firmą 
19. Przydatność myśli Karola Adamieckiego w praktyce zarządzania firmą 
20. Modne bzdury i fałszywe teorie zarządzania  - wiedza z perspektywy krytycznej 

21. Peter Drucker jako guru zarządzania 

22. Dzieła książkowe które wywarły największy wpływ na rozwój zarządzania jako wiedzy i 

praktyki biznesowej 

23. Korzenie wiedzy na temat zarządzania 

24. Analogia jako narzędzie inspiracji w zarządzaniu firmą 
25. Role menedżerskie Ojca Maksymiliana Kolbe 

26.  Role menedżerskie Elona Muska 

27.  Role menedżerskie dyrektora BBC Johna Reitha 

28. Przydatność zasad i praw naukowej organizacji w zarządzaniu firmą 
29. Przydatność schematu organizacyjnego w zarządzaniu firmą 
30. „Głupcem jest ten, kto przeoczy możliwość, zapatrzywszy się w niemożliwość” – motto 

przewodnie w kierowaniu firmą 
31.  Rola kunsztu, odwagi i rozsądku menedżera w zarządzaniu firmą 
32.  Przydatność wiedzy z zakresu wojskowości w zarządzaniu firmą 
33. Reguła św. Benedykta w zarządzaniu 

34. Dorobek szkół zarządzania  – synteza na użytek praktyki biznesowej 

35. Postacie najbardziej predestynowane do autorytetów teorii i praktyki zarządzania 

36. Biblia jako źródło inspiracji w zarządzaniu firmą 



 2

37.  Przywództwo transformacyjne czy charyzmatyczne? 

38. Przydatne techniki motywacji personelu firmy 

39. Specyfika pracy kierownika 

40. Lider, przywódca czy menedżer w firmie 

41. Znaczenie funkcji planowania w zarządzaniu firmą 
42. Znaczenie funkcji organizowania w zarządzaniu firmą 
43. Metody rozwoju personelu firmy. 

44. Trafność porównania kontroli w zarządzaniu do żeglowania po morzu 

45. Problematyka zarządzania w encyklice Laborem exercens 

 

 

 

Uwaga: dopuszczalne są wszystkie źródła bibliograficzne (książki, podręczniki, monografie, 

artykuły z czasopism, zeszyty naukowe, publikowane materiały konferencyjne, leksykony i 

słowniki tematyczne) oraz wszelkie źródła internetowe.  Objętość: minimum 1 arkusz 

wydawniczy tekstu, tj. 17-18 stron maszynopisu, około 33 wierszy na jednej stronie, czcionka 

12’ Times Roman, ostęp 1,5 między wierszami. 


