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Metody doboru nielosowego

• Dobór kwotowy – jest to jedna z najbardziej 
popularnych metod doboru próby w badaniach 
marketingowych. 

Opiera się na znajomości struktury populacji 
generalnej. 

Do próby w sposób arbitralny dobiera się te 
elementy, które spełniają żądane cechy w taki 
sposób, aby ich (procentowy) rozkład w próbie 
odpowiadał (procentowemu)rozkładowi tych 
cech w populacji generalnej.



Proces doboru próby (dobór kwotowy)

C.A. Moser na podstawie obserwacji określił 
dwie podstawowe metody pobierania 
jednostek próby w ramach obliczonych 
kwot:

- za pomocą cech niezależnych od siebie

- za pomocą cech powiązanych ze sobą



Proces doboru próby (dobór kwotowy)

A zatem w przypadku doboru kwotowego możemy 
tworzyć 2 rodzaje instrukcji. 

Pierwsza z nich zawiera 3 cechy niezależne od siebie 
np. wiek, płeć, miejsce pracy. [Aby można było 
używać procentów musi być przebadanych co 
najmniej 100 osób. W przypadku gdy mamy mniej 
respondentów możemy używać ułamków.]

Drugą możliwością jest instrukcja zawierająca cechy 
powiązane ze sobą np. wiemy ile jest kobiet w  
wieku 20-29 lat zatrudnionych w eksporcie.



Przykład: instrukcja zawierająca trzy cechy niezależne od siebie

Kobiety 20

Mężczyźni 10

Ogółem osób 30

Płeć 20-29 8

30-39 10

40-49 7

59 i więcej 5

Ogółem osób 30

Wiek

Import 15

Export 15

Ogółem osób 30

Miejsce pracy



Przykład: instrukcja zawierająca trzy cechy powiązane ze sobą

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni

20-29 3 0 2 3

30-39 3 1 2 4

40-49 5 0 2 0

50 i więcej 2 1 1 1

Ogółem osób 13 2 7 8

Miejsce pracy

import exportWiek w latach



Dobór kwotowy – c.d.

Próba kwotowa – powinna ona być odzwierciedleniem
populacji ze względu na interesujące badacza cechy.
Przy takim doborze, jednostki są dobierane do próby
zgodnie z założonymi charakterystykami.

Struktura próby kwotowej musi spełniać kilka
warunków:

- łatwo mierzalne, jak np.: płeć, wiek, wykształcenie

- związane z badanymi zjawiskami

- powinna być stosowana ROZSĄDNA liczba kryteriów

- kryterium powinna być zmienna, której rozkład
populacji jest znany



Wybierając respondentów do próby kwotowej bierze
się najczęściej pod uwagę takie cechy jak: wiek, płeć,
miejsce zamieszkania, status społeczny i zawodowy.

Dobór osób do próby wg opisanych kryteriów oparty
jest na posiadanej już wiedzy o badanej populacji.
Wiemy na przykład, jaki procent populacji stanowią
kobiety i mężczyźni (z roczników demograficznych,
spisów statystycznych itp.).

Tak więc w przypadku doboru kwotowego wg płci
będzie to oznaczać, że udział procentowy kobiet i
mężczyzn w próbie musi być taki sam, jak ich udział
procentowy w całej badanej populacji.

Dobór kwotowy – c.d.



Dobór kwotowy - przykład

Struktura Struktura Próba         Próba

populacji próby 1 2

% %

Płeć
Mężczyźni 48 48 480 960
Kobiety 52 52 520 1040

____ ____
100 100 1000 2000



Reprezentatywność próby kwotowej jest w
pewnym sensie umowna, uzależniona od tego,
jak kompletne i aktualne są dane demograficzne
na podstawie których ustalamy tzw. kwoty, czyli
proporcje osób dobieranych do próby.

Nawet jeżeli mamy pewność, że dane te są w
pełni aktualne, to i tak nie jesteśmy w stanie
określić (w sensie matematycznym) jakim błędem
standardowym obciążone są wyniki
zrealizowanego badania.

Dobór kwotowy – c.d.



Problemy związane z doborem kwotowym, to
między innymi:

- problem dostępności danych

- problem doboru respondentów przez ankieterów
(trudności z dotarciem, unikanie pewnych dzielnic, miejsc,
itp.)

Dobór kwotowy – c.d.



Ogólne zasady doboru respondentów:
1. Nie należy dobierać wszystkich respondentów w jednym miejscu

2. Należy różnicować miejsca doboru, aby dobrać respondentów ze
zróżnicowanych środowisk

3. Wprowadzanie dodatkowych kryteriów (np. wykształcenie)

4. Dobór ankieterów ze zróżnicowanych środowisk

5. Ankieter i respondent przed rozpoczęciem wywiadu nie mogą się
znać, gdyż prowadzi to do zakłóceń w sytuacji przeprowadzania
wywiadu

Dobór kwotowy – c.d.



• Załóżmy, że interesują nas opinie Polaków 
dotyczące sposobu spędzania czasu wolnego. 

• Wielkość próby przyjęto na 500 osób.

• Proszę skonstruować instrukcję zawierającą 3 
cechy powiązane ze sobą:
– płeć, 

– miejsce zamieszkania w rozbiciu na miasto i wieś,

– wiek począwszy od 15 roku życia – co 15 lat).

Metoda doboru kwotowego - zadanie





• Proszę dobrać próbę według danych na dzień 
30.06.2021 (arkusz z danymi w Excellu jest 
zamieszczony na kursie).

Metoda doboru kwotowego - zadanie


