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Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

Szanowni Parnstwo,

przekazujemy Panstwu scenariusz zajec dotyczqcy zagadnienia kobiet i mezczyzn
na rynku pracy, nierownosci ptacowych i dyskryminacji.

Scenariusz mozna wykorzystac na lekcji z Przedsiebiorczosci, Biznes i zarzgdzanie,
Wiedza o spoteczenstwie lub na godzinie wychowawczej.
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SPIS TRESCI:
1. Scenariusz zajeé s. 2-19
2. Materiaty do zajec w zatgczniku

TEMAT: Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

CZAS TRWANIA ZAJEC: 135 minut (3 godziny lekcyjne)

CELE LEKCJI (UCZEN):

3
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= zna podstawowe statystyki dotyczgce aktywnosci kobiet na rynku pracy,
réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz zajmowania stanowisk

kierowniczych

= rozumie potrzebe dziatan przeciwdziatajacych dyskryminacji na rynku pracy
= potrafi wyjasni¢ zjawiska takie jak szklany sufit, szklane sciany, lepkie

podtogi, szklany klif i szklane ruchome schody

METODY PRACY
" metoda podajgca z prezentacjg multimedialng
= ¢wiczenia indywidualne/grupowe
= dyskusja

SRODKI DYDAKTYCZNE
= ekran + projektor
= tablica + kreda lub pisaki
= kartki papieru + dtugopis/otowek
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PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Nauczyciel rozpoczynajac lekcje wprowadza temat roli kobiet i mezczyzn w
gospodarce/na rynku pracy. Moze np. zapytac o skojarzenia z rolg kobiet i mezczyzn, zapytaé
czy w ich rodzinach rodzice oboje pracujg, zapyta¢ o stereotypy na temat roli kobiet i
mezczyzn, ktdre styszeli uczniowie. Nastepnie przedstawia temat i tresc zajec:
= (Czyistniejg zawody meskie i damskie?
= Czy narynku pracy wystepuje dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, a jedli tak, to jakg postaé

przyjmuje?

= Czy kobiety i mezczyzni zarabiajg tyle samo?

Rozwiniecie

1. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie, jakie sg ich zdaniem zawody damskie i meskie — czy
w ogole istnieje taki podziat. Po odpowiedziach ucznidw moze zadac¢ nastepne pytanie:
jaki zdaniem uczniéw jest wudziat % kobiet i meziczyzn w nastepujacych
branzach/zawodach:

e Budownictwo

e Operatorzy maszyn

e Sprzedawca

e Edukacja

e Opieka zdrowotna

e Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia

Podsumowujgc odpowiedzi ucznidow, nauczyciel przedstawia statystyki GUS i

konfrontuje je z odpowiedziami ucznidw:
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1/3

pracujacych kobiet jest zatrudniona w sektorze publicznym, a wsréd mezczyzn co 6-ty.

Pracujace kobiety wedtug Pracujacy mezczyzni wedlug

sektora wlasnosci miejsca pracy sektora wlasnosci miejsca pracy

(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.) (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 1)

Publiczny
Publiczny 16,7%
33,2%
Prywatny Prywatn
66,8% "83.3%

| W5-ciu 5mpﬂ¢:}l ZﬂWOdﬂwycll udziat kobiet jest wiekszy niz udziat mezczyzn.

Udzial kobiet w wieku 15 lat i wiecej w ogdlnej liczbie pracujacych
w danej grupie zawodowej (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 1)

Ogoétem

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Spegjalisci

Pracownicy biurowi

Pracownicy wykonujacy prace proste

Technicy i inny $redni personel

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

I «obiety
- Mezczyzni

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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Udziat kobiet w wieku 15 lat i wiecej wsréd pracujacych wedlug wybranych rodzajow
dzialalnosci miejsca pracy (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r)

Ogolem
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja
Zakwaterowanie i gastronomiad
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczenia
Dziatalnosc¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Obstuga rynku nieruchomoscia
Administracja publiczna i obrona narodowab
Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajacal
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Informacja i komunikacja

Przetworstwo przemystowe

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami; rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

Budownictwo
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B «obiety [ Mezczyini

ANazwa skrécona.

Zrédto: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2018. GUS, Warszawa 2018.
Nauczyciel opisuje i objasnia powyzsze wykresy.
2. Cwiczenie z CV — zatacznik

Cwiczenie polega na ocenie CV kandydatéw na stanowisko w ksiegowosci i na kasie w
sklepie. Przygotowane sg zestawy zawierajgce 2 oferty pracy i 2 CV — jedno kandydata
do ksiegowosci, jedno na kase. CV na dane stanowisko w poszczegdlnych zestawach sg
takie same (pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia), ale rdznig sie ptcig i/lub
sugerowanym pochodzeniem kandydata. Zadaniem uczniéw — indywidualnie lub w
parach, w zaleznosci od tego jak uczniowie siedzg (wazne, aby nie poréwnywali swoich

zestawdéw z innymi), jest oceni¢, czy dany kandydat jest odpowiedni na dane
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stanowisko, w skali np. 1-5 (lub innej podobnej). Na koricu nauczyciel zbiera wyniki i
przedstawia je publicznie, wypisujgc na tablicy oceny otrzymane przez wszystkich
"kandydatow". W podsumowaniu nalezy zauwazyé¢, czy widac istotne rdznice w
ocenach poszczegdlnych kandydatdw. CV sg oczywiscie fikcyjne.

Podobne badania pokazujg, ze dokumenty rekrutacyjne z damskim imieniem
otrzymujg 12% nizsze wynagrodzenie startowe niz doktadnie te same dokumenty z
meskim imieniem. Podobnie z zatrudnieniem (chetniej zatrudniane sg osoby z meskim

imieniem przy takim samym CV).

3. Rdznice w wynagrodzeniach

Nauczyciel przedstawia dane na temat wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Polsce:

W pazdzierniku Average monthly
2020 . przecietne gross earnings of
miesieczne men in October
wynagrodzenie 2020 were
brutto higher
mezczyzn byto
o wyisze
° 014,7% by 14.7%
od przecietnego than the average
miesieczneqo monthly gross
wynagrodzenia earnings
brutto kobiet. of women.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wedtug pici za pazdziernik 2020 r.

Average monthly gross earnings by sex for October 2020

5343,07 5748,24 6126,15
o C
<+——/t————— ——-@-F———- +—{fr1>
5200,00 5400,00 5600,00 5800,00 6000,00 6200,00 zt

PLN

Ogotem : Meiczyini s Kobiety
. w ¢ Women

Total Men
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1
\

pazdziernik 2020 r.

for October 2020

L

4 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w wielkich grupach zawodow wedtug pici za

Average monthly gross earnings in major occupational groups by sex

J/

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers

Spegjalisci

Professionals

Technicy i inny Sredni personel
Technicians and associate professionals

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Craft and related trades workers

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers

Pracownicy biurowi
Clerical support workers

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Services and sales workers

Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

0

Mezczyini
Men

2000 4000 6000 8000 10000 12000 zt

. PLN
O Kobiety

Women
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(Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto )

w duzych grupach zawodow* wedlug pici
za pazdziernik 2020r.

Average monthly gross earnings in sub-major occupational groups*
\_by sex in October 2020 .

Rz

;lll.‘
w

,iu

8210,17 zt 6443,37 zi 4537,06 zi
PLN 8 210.17 PLN 6 443.37 PLN 4 537.06
6533,01 zt 5980,26 zi 3517,41 zt
PLN 6 533.01 PLN 5 980.26 PLN 3 517.41
Specjalisci do spraw Specjalisci nauczania Sprzedawcy
ekonomicznych i zarzadzania i wychowania i pokrewni
Business and Administration Professionals Teaching Professionals Sales Workers

B Mezczyzni . Kobiety
w Men ® Women

*Wybrano 3 duze grupy zawodow z najwigksz3 liczha zatrudnionych.
* 3 sub-major occupational groups with the highest number of employees were selected.
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Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto
w srednich grupach zawodow* wedtug plci za
pazdziernik 2020 r.

Average gross hourly earnings in minor occupational groups® by
sex for October 2020

Mezczyzni Kobiety
Men Women
Mauczyciele szkot bl Nauczyciele szkot
podstawowych i specjalisci PLN podstawowych i specjalisci
do spraw wychowania A ~ do spraw wychowania
matego dziecka — 5500 — / malego dziecka
Frimary School and Early | Frimary School and Early
Childhood Teachers — 51,00 o Childhood Teachers

Specjalisci do spraw sprzedazy, Spedjalisci do spraw
marketingu i public relatiunsk._ 47,00 — /' administracji i zarzadzania

Sales, Marketing and Public Relations J Administration Professionals
Professionals T .
4300 — | Specjalisci do spraw sprzedazy,
AT J [ » R ) _
. §pec1ell|scl do Spraw | |/ marketingu i public relations
administracji i zarzadzania — 3900 { %ales, Marketing and Public Relations
Administration Professionals ' _.r Professionals
Kowale, slusarze 3 5|U 0 _l Kierowcy ciezarowek
i pokrewni ! .,»f i autobusow
Blacksmiths, Toolmakers and | Heawy Truck and Bus Drivers
Related Trades Workers — 3,00 —/ i
" v | / Pracownicy do spraw
I:iacm‘nl'miy t?:lpramf 3700 _=ewidendji materiatowe]
ewldend) m_aterl owe| . 1/ i transportu
Itrans ﬂﬂ”u Material Recording and Transport Clerks
Material Recording and Transport Clerks — 23,00
5 . das | _‘"----..\‘Kuwale, slusarze
racownicy sprzegazy 1900 ipukrewni
. WSHE]}Mh ! _.\ Blacksmiths, Toolmakers
Shop Salesparsons | ™, and Related Trades Warkers
Kierowcy ciezarowek — 1500 — E‘-;Pramwnicysprzedai}r
i autobusow v w sklepach
Heavy Truck and Bus Drvers Shop Salespersaons

$o
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Zrédto (wszystkich powyzszych): GUS, Rdznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce

w 2020 r., Bydgoszcz

2022,

https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/12/3/1/roznice

w_wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w polsce w 2020 broszura.pdf
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W pazdzierniku 2020 przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto
wyzsze 0 8,9% od przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet.

Luka ptacowa — wskaznik zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na pteé. Jest to
réznica miedzy przecietng godzinowa stawka wynagrodzenia brutto mezczyzn i kobiet
wyrazona jako procent przecietnej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto mezczyzn . W
pazdzierniku 2020 wyniosta ona 4,8%.

W kontekscie powyzszych wynikdw nauczyciel przypomina, ze wyniki zalezg od tego, jak
zmierzymy réznice miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn. Jezeli na przyktad naszg baza
beda wynagrodzenia mezczyzn i bedziemy liczy¢, o ile mniej zarabiajg kobiety, to wynik bedzie
inny, niz gdybysmy za baze potraktowali wynagrodzenia kobiet i sprawdzali, o ile wiecej
zarabiajg mezczyzni. Dwa zrédfa operujgc takimi samymi danymi, mogg podaé inng
interpretacje tego zjawiska. Inne wyniki otrzymamy tez poréwnujac stawki miesieczne i stawki

godzinowe.

Nauczyciel pyta ucznidw, co moze by¢ przyczyng réznic w wynagrodzeniach. Uczniowie
prawdopodobnie wymienig kilka, ktére mogli stysze¢ np. w mediach, jak staz pracy (czy
przerwy w karierze zawodowej), inny profil wyksztatcenia. Podsumowujgc odpowiedzi
ucznidw, nauczyciel przedstawia wykresy z badania GUS, ktére pokazujg rdéznice w
wynagrodzeniach wsrdod osob w tej samej branzy, z takim samym stazem pracy, w podobnym
wieku itp. W wiekszosci przypadkéw réznice te sg na niekorzys¢ kobiet, ale sg tez przypadki
odwrotne. Zadne z typowo wymienianych czynnikdw nie ttumaczy w petni wystepowania luki

ptacowe;.
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Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych
wedtug stazu pracy i pici za pazdziernik 2016 r.

yif
6000

5000 — Mezczyzni .. Kobiety —

4000

3000 —
2000 —

1000 —

do1,9roku  2,0-4,9 5,0-9,9 10,0-149 15,0-19,9 20 latiwiecej
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Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych
wedtug poziomu wyksztatcenia i pici za pazdziernik 2016 r.

zt
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Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych

I wedtug grup wieku i pici za pazdziernik 2016 r.
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Zrédto (wszystkich powyzszych): GUS, Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w
Polsce w 2016 r., Bydgoszcz 2018,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/12/2/1/roznice
w_wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w_polsce w 2016.pdf

4. Kobiety u wtadzy

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie, ile % ich zdaniem stanowig kobiety na stanowiskach
kierowniczych. Po udzieleniu odpowiedzi przez ucznidéw, nauczyciel zadaje dodatkowe pytanie

— ile wynosi srednia w Unii Europejskiej?
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Polska jest jednym z krajow europejskich o najwyzszym odsetku kobiet na stanowiskach
kierowniczych. 43% oséb na stanowiskach kierowniczych to kobiety. Wyprzedza nas jedynie
totwa (46%), Szwecja znajduje sie na takim poziomie jak Polska. Srednio w Unii Europejskiej

35% stanowisk kierowniczych zajmuja kobiety.

Women and men in management, 2021
(% of all managers)

n
@
&
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Women .Men $
Zrédto: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-
2c.html?lang=en

Jednak przygladajac sie szczegétom, sytuacja nie wyglada juz tak dobrze. Spétka Deloitte
przebadata niemal 400 spétek notowanych na polskiej gietdzie, a wyniki wygladajg
nastepujgco?:

*  19%- tyle wynosi udziat kobiet w radach nadzorczych,

*  17% - tyle wynosi udziat kobiet na kluczowych stanowiskach decyzyjnych,

* 14% stanowig kobiety w zarzadach,

*  12% - to udziat kobiet na stanowisku przewodniczgcych rad nadzorczych,

* 5% -tyle wynosi udziat kobiet wéréd oséb zajmujgcych stanowisko prezesa zarzadu lub

dyrektora zarzgdzajgcego.

! Deloitte, Raport Women in the Boardroom, https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/kobiety-w-
biznesie/articles/raport-women-in-the-boardroom-the-polish-perspective.html
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Nauczyciel przedstawia zjawiska takie jak szklany sufit, szklane $ciany, szklany klif, lepkie
podtogi czy szklane ruchome schody:

* Szklany sufit - niewidoczne bariery na drodze awansu kobiet na najwyzsze stanowiska
kierownicze; sytuacja, w ktérej kobietom zblizajgcym sie do szczytu hierarchii
pracowniczych w zaktadach pracy coraz trudniej jest awansowaé, a najwyisze
stanowiska decyzyjne w firmach sg zwykle poza zasiegiem kobiet.

* Szklane $ciany - zajmowanie przez kobiety funkcji pomocniczych, peryferyjnych,
administracyjnych (np. sekretarki, recepcjonistki, asystentki, pracownice biurowe) w
stosunku do mezczyzn zajmujgcych stanowiska kierownicze. Funkcje pomocnicze
wigzg sie z niskim prestizem i wynagrodzeniem, jednoczesnie wymagajac wysokich
kompetencji interpersonalnych, wiedzy na temat sposobu funkcjonowania firmy. Na
tych stanowiskach nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia i kompetencji
uwazanych za niezbedne na stanowiskach kierowniczych, stagd awans na stanowiska
kierownicze nie jest mozliwy ze stanowisk pomocniczych.

» Szklany klif - sytuacja, w ktérej praca kobiety na eksponowanym, tj. , meskim"
stanowisku jest niestabilna, narazona na statg krytyke i trudna w utrzymaniu. Ten
rodzaj ostracyzmu nie wystepuje, gdy w podobnej sytuacji znajdzie sie mezczyzna.

* Lepkie podtfogi - zawody, w ktorej nie istnieje lub rzadko istnieje mozliwos¢ awansu na
wyzsze stanowisko. Pracownice tkwig ,przylepione” do obecnej pozycji, nie majac
mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego. Zazwyczaj dotyczy zawoddw o niskim
statusie spotecznym, sfeminizowanych (np. sprzgtaczka) — tzw. pink collar jobs (rézowe
kotnierzyki, w odrdznieniu od biatych kotnierzykdw — pracy biurowej i niebieskich
kotnierzykéw — pracy fizycznej)

* Szklane ruchome schody - Zjawisko szybkiego awansu mezczyzn wykonujgcych zawody
sfeminizowane, stereotypowo postrzegane jako ,kobiece”, na stanowiska kierownicze,

zwigzane z wyzszymi zarobkami i wiekszym prestizem.
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Zakonczenie

Nauczyciel podsumowuje zajecia:

Wspotczesnie kobiety i mezczyzni na réwni (przynajmniej w teorii) mogg realizowac sie
poprzez rozwoj kariery zawodowej lub podja¢ decyzje, jesli jest taka mozliwos¢ lub potrzeba,
o wycofaniu sie z rynku pracy i zajmowaniu sie domem, dzie¢mi lub innymi bliskimi. W
praktyce okazuje sie jednak, ze stereotypy, przyzwyczajenia czy zasztosci historyczno-
kulturowe sprawiajg, ze cze$¢ oséb na rynku pracy (czesto wtasnie kobiety) doswiadczajg
réznych form dyskryminacji. Warto, aby pracodawcy swiadomie ksztattowali sSrodowisko pracy
sprzyjajace roéwnouprawnieniu, a w razie potrzeby réwniez prawodawcy wypracowali

rozwigzania sprzyjajgce aktywnosci zawodowej kobiet.
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