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Informacje podstawowe

Projekt pt. Mfodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr umowy: POWR.03.01.00-00-T220/18. Kwota
dofinansowania ze $Srodkdw europejskich: 2 505 178,95 zt. Catkowita wartos¢ projektu to 2 972
447,73 zt.

Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizowany byt
w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju: Trzecia Misja Uczelni. Projekt byt
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw EFS

w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Cel projektu

Celem projektu byto podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych mtodziezy
szkot podstawowych i srednich w wybranych powiatach Matopolski, zwigzanych z aktualnymi
wyzwaniami rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

Cel ten zostat zrealizowany poprzez zorganizowanie cyklu szkolen dla uczniéw ostatnich lat
szkét podstawowych i pierwszych lat szkét srednich z wybranych powiatéw matopolski.
Szczegdty dotyczace liczby ucznidw objetych szkoleniami oraz ich podziatu w ramach

poszczegdlnych powiatéw zostang zaprezentowane w dalszej czesci opracowania.

Efekty projektu

Zaktadanym skutkiem realizacji szkolen miato byé zmniejszenie luki kompetencyjnej oraz
poprawa mobilnos$ci zawodowej mtodziezy, petniejsze wykorzystanie potencjatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, poprawa komunikacji interpersonalnej, a takze umozliwienie

grupie docelowej z lokalnych spotecznosci zapoznanie sie ze srodowiskiem akademickim.

Informacje statystyczne

Odbyto sie pie¢ edycji projektu:

| - w latach 2019/2020 w ktérej brato udziat 142 uczestnikow

Il - w latach 2020/2021 w ktérej brato udziat 92 uczestnikéow



Il - w latach 2021/2022 w ktérej brato udziat 94 uczestnikow

IV - w latach 2022/2023 w ktérej brato udziat 49 uczestnikéow

V - w latach 2023/2024 w ktérej brato udziat 117 uczestnikdéw

taczna liczba uczestnikéw projektu to 494 osoby. Kadra szkoleniowa liczyta 32 osoby.

Jak wspomniano powyzej w trakcie pieciu edycji projektu szkoleniami objeto fgcznie 494 osoby

w tym 341 kobiet (69%) i 153 mezczyzn (31%). 440 osdb (89%) podniosto swoje kompetencje

w tym 298 kobiet (68%) i 142 mezczyzn (32%). Podziat uczestnikdw wg kryterium udziatu w

poszczegdlnych edycjach oraz wedtug ptci zaprezentowano w tabeli 1 i na wykresie 1.

Tabela 1. Uczestnicy wg edycji projektu i ptci

Ptec edycjal edycja 2 edycja3 edycja 4 edycja 5
kobiety 101 68 73 36 63
mezczyzni 41 24 21 13 54
Wykres 1. Uczestnicy wg edycji projektu i ptci
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W projekcie uczestniczyto 5 0sdb z niepetnosprawnosciami, 4 osoby nalezgce do mniejszosci

narodowych lub do grupy migrantédw oraz 370 osdb znajdujgcych sie w innej niekorzystnej



sytuacji spotecznej.! Podziat uczestnikdw ze wzgledu na miejsce zamieszkania w ramach

powiatow i gmin zaprezentowano w tabelach 2 i 3 oraz na wykresie 2.

Tabela 2. Uczestnicy wg edycji i powiatéw zamieszkania

Powiat | edycja Il edycja lll edycja IV edycja V Edycja Razem
miechowski 0 40 13 23 0 76
krakowski 11 12 30 10 62 125
myslenicki 61 0 0 0 0 61
limanowski 35 35 16 9 0 95
proszowicki 14 4 2 0 0 20
bochenski 18 0 18 0 0 36
nowotarski? 0 0 4 1 54 59
tatrzanski? 0 0 8 0 0 8

Wykres 2. Uczestnicy wg edycji i powiatow zamieszkania
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! niski poziom urbanizacji w miejscu zamieszkania jest traktowany jako niekorzystna sytuacja
2 Uczestnicy z powiatéw nowotarskiego i tatrzariskiego nie byli rekrutowani do pierwszych dwdch edyc;ji
projektu



Tabela 3. Uczestnicy wg gmin zamieszkania

Gminy (razem wszystkie edycje)

Biaty Dunajec 1
Bochnia 3
Bochnia- gmina wiejska 8
Bukowina Tatrzanska 1
Charsznica 4
Czarny Dunajec 2
Dobczyce 17
Dobra 8
Dziatoszyce 4
Gdow 1
Gotcza 8
Igotomia-Wawrzeniczyce 1
Iwanowice 1
Jodtownik 12
Kamienica 11
Kocmyrzéw-Luborzyca 1
Koszyce 1
Koscielisko 3
Koztow 6
Krakow 2
Ksigz Wielki 13
Laskowa 3
Limanowa 8
Limanowa- gmina wiejska 21
Lipnica Murowana 2
Lubien 5
tukowica 10
Michatowice 1
Miechow 28




Mogilany 1
Mszana Dolna 1
Mszana Dolna- gmina wiejska 4
Myslenice 15
Niedzwiedz 1
Nowe Brzesko 3
Nowy Targ 50
Nowy Targ - gmina wiejska 4
Nowy Wisnicz 6
Patecznica 1
Pcim 14
Poronin 1
Proszowice 9
Raba Wyzna 1
Rabka-Zdréj 1
Raciechowice 2
Ractawice 7
Radziemice 6
Siepraw 5
Skalbmierz 2
Skafa 5
Skawina 4
Staboszéw 10
Stomniki 43
Stopnice 11
Stupia 1
Szaflary 1
Tokarnia 2
Trzciana 17
Trzycigz 1
Tymbark 5




Wielka Wies 4
Wisniowa 1
Wodzistaw 1
Wolbrom 1
Zabierzow 59
Zakopane 2
Zielonki 5
Zarnowiec 1

W tabeli 4 i na wykresie 3 zaprezentowano wyksztatcenie oséb uczestniczacych w projekcie

wedtug wskazan uczestnikéw.

Tabela 4. Uczestnicy projektu wg poziomu wyksztatcenia

nizsze niz podstawowe 118
podstawowe 243
gimnazjalne 129
ponadgimnazjalne 4

Wykres 3. Uczestnicy projektu wg poziomu wyksztatcenia
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W projekcie uczestniczyto 259 ucznidow szkét podstawowych w tym 151 kobiet (58%) i 108

mezczyzn (42%) oraz 235 ucznidw szkét srednich w tym 190 kobiet (81%) i 45 mezczyzn (19%).

Podziat uczestnikow ze wzgledu na rodzaj szkoty zaprezentowano w tabeli 5 oraz na wykresach

4i5.

Tabela 4. Uczestnicy projektu wg rodzaju szkoty i edyc;ji

wiek w chwili przystgpienia do projektu (10-13) Szkota podstawowa

Liczba uczestnikow

| edycja 56
Il edycja 26
Il edycja 43
IV edycja 18
V edycja 1163

wiek w chwili przystgpienia do projektu (14-18) szkota srednia

Liczba uczestnikow

| edycja 86
Il edycja 66
Il edycja 51
IV edycja 31
V edycja 14

3 W rzeczywistosci 117. Btad wynika z btednie wypetnionej deklaracji uczestnika
4 W rzeczywistosci 0. Btad wynika z btednie wypetnionej deklaracji uczestnika




Wykres 4. Uczestnicy projektu szkota podstawowa
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Dokumentacja projektu

| edycja projektu 2019/2020

| edycja projektu byta realizowana od 21 wrzesnia 2019 roku do 4 lipca 2020 roku. W jej ramach
uczestnikédw podzielono na 10 grup zajeciowych (4 dla uczniéw szkét podstawowych i 6 dla
ucznidw szkét srednich) dla zajec tradycyjnych oraz 20 grup (8 dla uczniow szkét podstawowych
i 12 dla ucznidw szkdt srednich) dla zaje¢ on-line. Zorganizowano 18 zjazdéw na terenie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktéry udostepnit sale ¢éwiczeniowe. Zjazdy byty

zorganizowane wedtug ponizszego harmonogramu.

9.30-11.00 1Isesja

11.00 - 11.15 przerwa kawowa
11.15-12.45 Il sesja
12.45-13.30 przerwa obiadowa
13.30- 15.00 lll sesja

Dodatkowo w ramach przerwy kawowej dla uczniéw i szkoleniowcédw przewidziano przekaski
w formie szwedzkiego stotu. W ramach projektu kazdy uczestnik miat mozliwo$é udziatu w 18

tematycznych szkoleniach tradycyjnych, ktorych liste zamieszczono ponizej:

Tematy szkolen tradycyjnych

e Zarzadzanie czasem

e Autoprezentacja

e Techniki twdrczego myslenia

e Zarzadzanie stanowiskiem pracy

e Szkota karier - kim bede w przysztosci?
e ABC pierwszej pomocy

e Techniki sprzedazy

e Analiza case study



Eko-ekonomia

Zobacz niepetnosprawnos¢

Jak prowadzi¢ negocjacje?
Przedsiebiorczos¢ szansg na milion
Czy warto by¢ w szarej strefie
Mobilne technologie

Debata oxfordzka

Gamifikacja

Kurs szybkiego czytania

Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

Szkolenia byty przeprowadzane w formie interaktywnych warsztatéw przez wyselekcjonowang

grupe wyktadowcdw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Osoby te charakteryzujg sie

wieloletnim doswiadczeniem dydaktycznym i bogatg wiedzg w ramach oferowanych tematéw.

Dodatkowo dla uczestnikéw przygotowano 18 szkolern on-line. Byty one dostepne dla

uczestnikéw po zalogowaniu sie do platformy Moodle.

Tematy szkolen on-line

Pieniadz cyfrowy a pienigdz tradycyjny
Gietda dla poczatkujacych

Czy kursy walutowe sg potrzebne?

Liberalizm kontra interwencjonizm

Czy panstwo jest potrzebne?

Cechy pracownika XXI wieku

Podatki i ich skutki

Jak zrozumie¢ wskazniki makroekonomiczne?
UE szansa czy zagrozenie dla rozwoju Polski
Nie tylko angielski - jezyki XXI wieku

ABC samorzadu terytorialnego



e (Czy optaca sie oszczedzac?

e Czy trzeba w mtodosci mysle¢ o emeryturze?

e Komputer to nie wszystko - jezyk polski w praktyce
e Analiza rynku

e Efektywne uczenie sie

e System ubezpieczen

e Start-upy w Polsce

W pierwszej edycji uczestniczyli uczniowie z 22 szkét (15 szkdt podstawowych i 7 szkot

srednich). Ich wykaz zawierajg tabele 5 i 6.

Tabela 5. Szkoty podstawowe uczestniczace w pierwszej edycji projektu

Nazwa Szkoty

Szkota Podstawowa im. J. Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Szkota Podstawowa im. Jana Pawtfa |l Sadek-Kostrza w Sadku

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stadnikach

Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Sierostawicach

Szkota Podstawowa Im. Stanistawa Wyspianskiego w Rupniowie

Szkota Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci Polski w Minodze

Szkota Podstawowa im. Wandy Rutkiewicz w Rzgsce

Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Pcimiu

Szkota podstawowa nr 1 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Konopnickiej w Przyszowa

Szkota Podstawowa nr 3 im. Armii Krajowej w Pcimiu

Szkota Podstawowa w tyczance

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Szczytnikach

Szkota Podstawowa im. ksiedza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wsi

Publiczna Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krélowej w Naramie




Tabela 6. Szkoty srednie uczestniczace w pierwszej edycji projektu

Nazwa Szkoty

2 Liceum Ogodlnoksztatcace im. Orta Biatego w Bochni

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej - Curie w Skawinie

Zespot Szkot im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach

Zespot Szkoét nr 1 im. J. Pitsudskiego w Limanowej

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni

Zespot Szkot Techniczno-Ekonomicznych im Mikotaja Reja w Myslenicach

Zespot Szkoét nr 3 im. ks. Jézefa Tischnera w Bochni

Nalezy zaznaczy¢, ze tylko zajecia w pierwszej edycji byty mozliwe do realizacji w petnym
zakresie — zajecia stacjonarne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Niestety 24 marca
2020 w zwigzku z pandemig koronowirusa wprowadzono zakaz przemieszczania sie
(lockdown). Dlatego cze$¢ zajecia w sesji letniej 2020 i pozostate edycje byly organizowane w

warunkach obostrzen sanitarnych (on-line) wynikajgcych z pandemii Covid-19.



Fotografia 1. Poczatek projektu 21 wrze$nia 2019 r.

Fotografia 2. Pierwszy zjazd dla ucznidéw szkét srednich 21 wrzesnia 2019 r.

ORA |




Fotografia 3. Przerwa kawowa

Fotografia 4. Uczestnicy podczas warsztatow




Fotografia 5. Uczestnicy podczas zajec online z Gamifikacji
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Fotografia 6. Uczestnicy podczas zajec online z Gamifikacji
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Il edycja projektu 2020/2021

Druga edycja realizowana byta w formie zdalnej (on-line) za posrednictwem platformy Zoom w
terminie od 12 wrzes$nia 2020 r. do 3 lipca 2021 r. W szkoleniu uczestniczyli uczniowie szkot
podstawowych ze Stomnik, Ksigza i Miechowa oraz szkét srednich z Limanowej, Proszowic i
Miechowa. Podobnie jak w pierwszej edycji uczestnicy zostali podzieleni na 10 grup (4 dla szkét
podstawowych i 6 dla szkdl srednich). Zmiana organizacji zaje¢ z formy tradycyjnej na zdalng
wymusita zmiany w programie szkolen. Starano sie jednak zachowa¢ interaktywnos¢ poprzez

wykorzystywanie mozliwosci pracy grupowej, ktérg umozliwiato narzedzie Zoom.

Fotografia 7. Zajecia z Technik sprzedazy
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Fotografia 8. Zajecia z Technik sprzedazy
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Fotografia 9. Zajecia z Technik sprzedazy
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11l edycja projektu 2021/2022

Trzecia edycja byfa realizowana w terminie od 2 pazdziernika 2021 r. do 9 lipca 2022 r.
Uczestnicy zostali podzieleni na 7 grup (4 dla szkét podstawowych i 3 dla szkét Srednich). W
trzeciej edycji rozszerzono grupe docelowg projektu, uwzgledniajgc réowniez mtodziez z
powiatow nowotarskiego i tatrzanskiego. Nawigzano wspoétprace z kolejnymi szkotami z
Zakopanego, Nowego Targu, Miechowa, Leszczyny, Stomnik i Bibic. Ze wzgledu na ograniczenia

pandemiczne zajecia byty zorganizowane w formie zdalnej przy wykorzystaniu platformy Zoom

i od czerwca 2022 platformy MsTeams.

Fotografia 10. Zajecia z Technik sprzedazy
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Fotografia 11. Zajecia z Technik sprzedazy

© Zoom Meeting - o X

Participants (10)

Aleksandra

Otylia Natalia Natalia

Connecting to audio v Natalia

Monika Julia Gabriela

0060060000 ™
3
g
H
2

¥ Monika Connecting to audio -.. § Gabnela

patrycja :

Connecting to audio v

: = 0202
H-ll © Wpisz tu wyszukiwane slowa =i} a ™ @ 5°C Przew.pochmur. A © & 37 @ 16.10.2021 L

Fotografia 12. Zajecia z Kursu szybkiego czytania
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IV edycja projektu 2022/2023

Czwarta edycja projektu realizowana byta od 3 grudnia 2022 r. do 1 lipca 2023 roku. Zajecia
byty prowadzone przy wykorzystaniu platformy Ms Teams co wynikato z przejscia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie z platformy Zoom na platforme Ms Teams. Uczestnicy byli
podzieleni na cztery grupy - 2 grupy dla ucznidw szkét podstawowych z Kamienicy, Skaty,

Miechowa, tuczyc i Podsarnia i 2 grupy dla ucznidw szkét srednich (Miechéw i Limanowa).

Fotografia 13. Zajecia z Roli kobiet i mezczyzn w gospodarce
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Fotografia 14. Zajecia z Technik twdrczego myslenia
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V edycja projektu 2023/2024

W ramach V edycji zmieniono formute zajeé. Byty one realizowane w szkoftach podstawowych
wojewddztwa matopolskiego (w SP nr 2 w Nowym Targu i SP w Rzasce).
Dodatkowo przygotowano réwniez dla uczestnikdw zestaw materiatow (scenariusze lekcji,

materiaty dodatkowe dla uczniéw) ktére udostepniono na platformie Moodle.

Materiaty dotyczg nastepujgcych tematéw:

e Analiza case study

e Autoprezentacja

e Cechy pracownika XXI wieku

e Debata oksfordzka

e Eko-ekonomia: ekonomia a ekologia

e Eko-ekonomia: segregacja odpadéw

e Eko-ekonomia: Srodowisko a zycie i zdrowie cztowieka
e Eko-ekonomia: zmiany klimatyczne

e Komputer to nie wszystko - jezyk polski w praktyce
e Marketing sensoryczny

e Przyczyny bogactwa naroddéw

e Przedsiebiorczos¢ szansg na milion

e Szara strefa

e Szkota karier. Kim bede w przysztosci?

e UE: szansa czy zagrozenie dla rozwoju Polski?

e Zarzadzanie ryzykiem i ubezpieczenia

e Zobacz niepetnosprawnos¢



Wspobtpraca ze szkotami podstawowymi i Srednimi

Fotografia 16. Informacja o projekcie na stronie SP w Minodze (IV edycja)
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Fotografia 18. Uroczyste rozdanie dyplomoéw uczestnikom Ill Edycji projektu
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Fotografia 19. Uroczyste rozdanie dyplomow uczestnikom IV Edycji projektu

(uczniowie Zespotu szkét nr 1 w Miechowie)




Bilans kompetenc;ji

W toku przygotowywania programow poszczegdlnych szkolen tematycznych okreslono
zaktadane efekty uczenia sie, ktére swoim zakresem obejmowaty wiedze, umiejetnosci oraz

kompetencje spoteczne.

Efekty uczenia sie mogg by¢ okreslone jako wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
nabyte w procesie uczenia sie. Upraszczajgc, na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek
wie i rozumie, co potrafi wykonad, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Wiedza
to zbidr opisdw obiektdw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia
sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej. Umiejetnosci to
przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej. Kompetencje
spoteczne to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ do ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z

uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.>

Warto mie¢ na uwadze, ze poszczegdlne kategorie efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) nie mogg by¢ traktowane catkowicie roztgcznie, poniewaz efekty
uczenia sie okreslane jako wiedza zawsze obejmujg pewien komponent umiejetnosci,
umiejetnosci zawsze zawierajg pewne elementy wiedzy, a sktadnikiem kompetencji

spotecznych zawsze sg jakie$ umiejetnosci i pewna wiedza®.

Ponizej prezentujemy zbiorcze zestawienie stanowigce swoisty bilans kompetencji uczestnikow
projektu. Tabela ponizej prezentuje zaktadane efekty uczenia sie (kompetencje nabywane
przez uczestnikow), odpowiadajgce im szkolenia tematyczne, a takze sposoby weryfikacji i
narzedzia wykorzystane w procesie weryfikacji realizacji efektow uczenia sie. W trzeciej
kolumnie zaprezentowano poziom poprawnosci odpowiedzi uczestnikdw w pre- i post-testach,
odnoszacych sie do danych efektow. Po drugiej edycji narzedzie wykorzystywane do pomiaru

kompetencji zostato zmodyfikowane, stad podziat wynikéw na | i |l edycje oraz pozostate.

5 Zintegrowany System Kwalifikacji, Podstawowe pojecia, https://kwalifikacje.gov.pl
6 Zintegrowany System Kwalifikacji, https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/223-kompetencie-
spoleczne



https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/223-kompetencje-spoleczne
https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/223-kompetencje-spoleczne

Tabela 7. Karta bilansu kompetencji

Zaktadane efekty uczenia sie

Tematyka szkolenia

Sposoby i narzedzia
weryfikacji,
podsumowanie
stopnia realizacji
efektow

Wiedza

Uczestnik kursu

1. Posiada wiedze w zakresie definicji,
cech i podziatu administracji
publicznej

2. Zna definicje i cechy administracji
samorzgdowej

3. Zna funkcje , zadania i podziat
administracji samorzagdowej

Umiejetnosci

Uczestnik kursu

Potrafi podzieli¢ organy administracji
publicznej

Potrafi przydzieli¢ zadania dla
poszczegdlnych organdw samorzadu
terytorialnego

Potrafi podzieli¢ budzet jednostki
samorzadu terytorialnego wedtug
klasyfikacji budzetowej

Kompetencje spoteczne

Uczestnik kursu

jest gotdw do podjecia dziatalnos¢ na
rzecz srodowiska spotecznego
lokalnego, krajowego,
transgranicznego, miedzynarodowego

ABC samorzadu
terytorialnego

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 60%
Post 77,5%

kolejne edycje:
Pre 96,3%
Post 97,6%

Po ukonczeniu kursu uczestnicy
potrafig wskaza¢ zasady
przygotowania prezentacji i opisac
etapy jej opracowania. Potrafig tez
okresli¢ na co nalezy zwrdci¢ uwage
by opracowac w interesujacy sposéb
przekaz. Uczestnicy wspdlnie (w
parach lub zespotowo) opracowuja
krotka prezentacje

Autoprezentacja

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 73,3%
Post 82,5%

kolejne edycje:




Pre 82,8%
Post 93,7%

E1l: Wiedzy: Uczestnik szkolenia zna
podstawowe pojecia zwigzane z
rynkiem pracy, w tym znaczenie
pojecia: pracownik, pracodawca,
kariera, zawadd.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia
potrafi wskazac klasyfikacje
pracownikéw ze wzgledu na wiek.
Potrafi wskazad rdznice miedzy nimi.
E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest
Swiadomy dynamicznych zmian na
rynku pracy i koniecznosci ciggtego
zdobywania wiedzy o nim.

Cechy pracownika XXI
wieku

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 66,7%
Post 75%

kolejne edycje:
Pre 57,5%
Post 74,6%

Uczestnicy szkolenia:

1. Uczen zna rodzaje kursow
walutowych.

2. Uczen umie opisac i zdefiniowad
kurs ptynny, staty i tunelowy. Umie
wskazad réznice pomiedzy nimi

3. Uczen potrafi przedstawié fakty
dotyczace wad i zalet wejscia Polski
do strefy euro.

4. Uczen jest sSwiadomy wystepowania
wojen walutowych.

Czy kursy walutowe sg
potrzebne?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 26,7%
Post 53,2%

kolejne edycje:
Pre 68,7%
Post 81%

Wiedza

Uczen zna i rozumie pojecie debaty
oksfordzkiej oraz jej zasady.

Uczen zna i rozumie role
poszczegdlnych mowcow.
Umiejetnosci

Uczen potrafi zbudowaé argument i
przygotowat linie argumentacji.
Uczen potrafi wystuchac strony
przeciwnej i podwazyé jej stanowisko.
Uczen potrafi w prawidtowy sposdb
formutowa¢ wypowiedz ustna.
Kompetencje spoteczne

Uczen jest gotdéw do krytycznej
analizy przebiegu debaty oksfordzkiej.
Uczen jest gotow do kulturalnej
dyskusji.

Debata oksfordzka — jak
wymieniaé poglady

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 71,4%

kolejne edycje:
Pre 77,6%
Post 86,5%




1. Uczen zna podziat gietd na rynkach
finansowych.

2. Uczen umie opisac i zdefiniowad
najwazniejsze gietdy na Swiatowych
rynkach finansowych i towarowych.

3. Uczen potrafi wykazac znaczenie
gietd oraz sposéb inwestowania na ich
parkiecie.

4. Uczen jest sSwiadomy wystepowania
ryzyka inwestycyjnego.

Gietda dla
poczgtkujgcych

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 6,7%
Post 47,9%

kolejne edycje:
Pre 44,8%
Post 59,5%

Uczen posiada wiedze na temat
metod i narzedzi oceny sytuacji
makroekonomicznej

Uczen potrafi oblicza¢ i interpretowac
podstawowe wskazniki gospodarki.
Uczen umie na podstawie analizy
danych, prawidtowo oceniac stan i
zmiany sytuacji makroekonomiczne;j.

Jak rozumie¢ wskazniki
makroekonomiczne? -
dlaczego jedne kraje sg
bogate a inne biedne?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 16,7%
Post 25%

kolejne edycje:
Pre 59%
Post 77%

Wiedza:

Uczen zna i rozumie pojecie
praktycznego wykorzystania jezyka
polskiego i cel jego stosowania w: (i)
korespondencji mailowej, (ii)
prezentacjach multimedialnych i
wystgpieniach publicznych, (iii)
podstawowych zagadnieniach
zwigzanych z jezykiem reklamy i (iv)
podstawach negocjacji.
Umiejetnosci:

Uczen potrafi wykorzystaé wiedze z
zakresu jezyka polskiego w praktyce,
ze szczegblnym uwzglednieniem
obszaréw zwigzanych z
korespondencjg mailowa,
prezentacjami multimedialnymi i
wystgpieniami publicznymi,
podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z jezykiem reklamy oraz
podstawami negocjacji.

Komputer to nie
wszystko — jezyk polski w
praktyce

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 13,3%
Post 58,9%

kolejne edycje:
Pre 64,9%
Post 88,1%




Uczen jest gotow do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy
dotyczacej praktycznego
wykorzystania jezyka polskiego w
obszarach zwigzanych z
korespondencjg mailowa,
prezentacjami multimedialnymi i
wystgpieniami publicznymi,
podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z jezykiem reklamy i
podstawami negocjacji oraz do
uznawania znaczenia tej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

Uczen:

posiada wiedze na temat metod
umozliwiajgcych szybsze przyswajanie
materiatu,

zna sposoby skanowania,
przeglagdania i analizy tekstow
zaréwno klasycznych jak i
elektronicznych

Kurs szybkiego czytania

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 30%
Post 70%

kolejne edycje:
Pre 44,8%
Post 59,5%

E1 Wiedza: poznanie podstawowych
pojec¢ zwigzanych z dziatalnoscig
ekologiczng, jej optacalnoscia,
praktycznymi korzysciami mogacymi z
niej ptyng¢ dla uczestnikéw szkolenia i
spoteczenstwo w zakresie
podnoszenia kompetencji miekkich.
E2 Umiejetnosci: nabycie
umiejetnosci wykorzystywania
podstawowej wiedzy z zakresu eko-
ekonomii do rozwijania kompetencji
miekkich w odniesieniu do:
podejmowania decyzji
proekologicznych przez
poszczegdlnych konsumentow i
producentéw oraz na poziomie wtadz
regionalnych, lokalnych i centralnych,

Eko-ekonomia

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 83,3%
Post 88,6%

kolejne edycje:
Pre 48,5%
Post 68,3%




opracowywania wnioskow
projektowych, tworzenia schematow
postepowania przy tworzeniu
koncepcji/modeli ekologicznego
rozwoju
gospodarki/regionu/przedsiebiorstwa.
E3 Postawy: rozwijanie kompetencji
miekkich poprzez rozwdj postaw
prospotecznych dzieki wspotpracy w
grupach i rywalizacji pomiedzy nimi.

Wiedza: poznanie podstawowych
pojec zwigzanych z funkcjonowaniem
UE, korzy$ciami i kosztami moggcymi
ptyngé dla gospodarki | spoteczenstwa
z cztonkostwa w tym ugrupowaniu.
Umiejetnosci: nabycie umiejetnosci
wykorzystywania podstawowej
wiedzy dotyczacej zasad
funkcjonowania UE do oceny
efektywnosci jej funkcjonowania oraz
okreslania konkretnych korzysci i
kosztéw ptynacych z cztonkostwa w
UE dla gospodarki, spoteczenstwa,
regiondéw i poszczegdlnych obywateli,
ze szczegblnym uwzglednieniem
Polski. Dostarczenie podstaw i
narzedzi do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru korzystnych dla
podmiotéw krajowych rozwigzan w
ramach okreslonych mechanizméw
funkcjonowania UE.

Postawy: nauczenie postaw
prospotecznych, wspodtpracy i
rywalizacji dzieki pracy w grupach,
zdobycie umiejetnosci formutowania
argumentow oraz uzasadniania
wiasnych pogladdw, a takze
prowadzenia polemiki z oponentami i
ich przekonywania do witasnych
argumentow.

UE - szansa czy
zagrozenie dla rozwoju
Polski?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 20%
Post 41,8%

kolejne edycje:
Pre 56,7%
Post 77,8%

1. Uczen zna podziat na pieniadz
cyfrowy i tradycyjny.

2. Uczen umie opisad i zdefiniowaé
najwazniejsze réznice pomiedzy
pienigdzem cyfrowym i tradycyjnym.

Pieniadz cyfrowy a
pienigdz tradycyjny

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test

l'ill edycja:




3. Uczen potrafi przeanalizowac i
poréwnacé pienigdz tradycyjny i
cyfrowy.

4. Uczen jest sSwiadomy wystepowania
réznic pomiedzy pienigdzem
tradycyjnym i cyfrowym.

Pre 63,3%
Post 77,5%

kolejne edycje:
Pre 85,1%
Post 92,2%

E1l: Wiedza: Uczestnik szkolenia zna
podstawowe pojecia zwigzane z
podatkami, zna podstawowe ich
rodzaje oraz typy systemow
podatkowych.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia
umie ocenié¢ wptyw poszczegdlnych
typdw podatkéw na gospodarke oraz
pojedyncze podmioty gospodarcze,
potrafi wskaza¢ korzysci i koszty
opodatkowania oraz wymienié
najwazniejsze wyzwania stojgce przed
polskim systemem podatkowym.

E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest
Swiadomy wyzwan stojgcych przed
systemem podatkowym w Polsce i
jest gotéw sledzi¢ zmiany w systemie
podatkowym, rozumie konieczno$é
ciggtego zdobywania wiedzy
ekonomicznej i finansowej w tym
zakresie.

Podatki i ich skutki

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 13,3%
Post 16,1%

kolejne edycje:
Pre 87,3%
Post 92,1%

Uczen zna:

- zrédfa prawa obowigzujgce w
Polsce,

- zagrozenia zwigzane z
zawieraniem umow
cywilnoprawnych,

- sposoby prawnej ochrony
swojego wizerunku, dobrego
imienia,

- zakres odpowiedzialnosci prawnej
za swoje czyny,

- swoje prawa i obowigzki w
rodzinie, szkole, pracy,

Analiza case study

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,

ocena wykonywanego

zadania
pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 40%
Post 57,1%

kolejne edycje:
Pre 77,6%
Post 86,5%




- sposdb poszukiwania rozwigzania
problemu na gruncie konkretnego
stanu faktycznego.

Uczen zna techniki efektywnego
uczenia sie.

Uczen rozumie, ze uczenie sie jest
umiejetnoscig, ktérg mozna i trzeba
opanowacd.

Uczen potrafi wykorzystaé
umiejetnosci potrzebne w procesie
uczenia sie.

Uczen jest gotdw do przyjecia
aktywnej i twérczej postawy wobec
uczenia sie.

Jak uczy¢ sie efektywnie

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 13,3%
Post 33,2%

kolejne edycje:
Pre 70,9%
Post 85,7%

Uczen zna:

- zasady funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowej,

- wybrane formy prawne
dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

- podstawowe zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- sposoby kreowania reputacji
przedsiebiorstwa na rynku,

- szanse i zagrozenia prowadzenia
wiasnego przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorczos$¢ szansg
na milion

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 71,4%

kolejne edycje:
Pre 64,9%
Post 82,5%

Uczestnik zna tematyke
niepetnosprawnosci i podstawowe jej
rodzaje.

Uczestnik potrafi zastosowaé
podstawowg wiedze z tematyki
niepetnosprawnosci.

Uczestnik prezentuje otwartg postawe
na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zobacz
niepetnosprawnosé

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 80%




Post 81,8%

kolejne edycje:
Pre 36,6%
Post 60,3%

1. Po zakoniczeniu kursu uczen bedzie
miat wiedze dotyczacg tematyki zajeé
zawartych w kursie.

2. Uczen bedzie potrafit rozpoznac,
wypowiedzieé, zapisaé i zrozumiec
kilka podstawowych stéw, zwrotow i
wyrazen w jezykach niemieckim,
hiszpanskim, francuskim, wtoskim i
rosyjskim.

3. Uczen bedzie potrafit
zidentyfikowac wybrane elementy z
zakresu kultury ogdlnej,

cywilizacji, geografii, gastronomii i
historii Niemiec, Hiszpanii i niektérych
krajow Ameryki tacinskiej, Wtoch,
Francji i Ros;ji.

4. Uczen bedzie potrafit samodzielnie
zdobywad wiedze i rozwijaé
umiejetnosci w zakresie dotyczgcym
omawianej tematyki zajec.

5. Uczen nabedzie $wiadomosé réznic
kulturowych i zwigzanych z tym
wyzwan.

Jezyki XXI wieku inne niz
jezyk angielski

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 58,6%

kolejne edycje:
Pre 80,6%
Post 91,3%

Uczestnicy kursu:

- Znajg pojecia z zakresu analizy rynku,
- potrafig opisa¢ metody i techniki
analizy rynku,

- Znajg strategie segmentac;ji rynku,

- znajg narzedzia identyfikacji grup
docelowych,

- rozumiejg czym jest promocja i
dystrybucja i znajg ich rodzaje.

Analiza rynku

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 73,9%
Post 83,3%

kolejne edycje:
Pre 38,8%
Post 53,2%

Uczestnik zna i umie krétko
scharakteryzowac podstawowe
instrumenty finansowe i aktywa
niefinansowe.

Czy optaca sie
oszczedzac?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test

l'ill edycja:




Uczestnik jest Swiadomy ryzyka
zwigzanego z inwestowaniem na
rynku finansowym.

Uczestnik wie czym jest rynek
finansowy i potrafi wymieni¢ jego
segmenty.

Pre 40%
Post 53,6%

kolejne edycje:
Pre 46,3%
Post 73%

Uczestnik zna podstawowe
zagadnienia dotyczace problematyki
systemu emerytalnego w Polsce i
wybranych krajach Unii Europejskie;.
Uczestnik jest Swiadomy probleméw
zwigzanych z aktualng sytuacja
demograficzna.

Uczestnik zna wady i zalety réznych
systemdéw emerytalnych oraz
dostepnych instrumentéw
zabezpieczenia emerytalnego.

Czy trzeba w mtodosci
mysleé¢ o emeryturze?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 36,7%
Post 78,6%

kolejne edycje:
Pre 88,1%
Post 91,3%

Zrozumienie zasad negocjowania.
Posiadanie wiedzy z zakresu procesu
negocjacyjnego.

Rozpoznawanie rodzajéw metod i
technik negocjacyjnych.

Znajomos¢ uwarunkowan
kulturowych negocjacji.
Wyznaczanie celdw negocjacji.
Umiejetnos¢ ustalania priorytetow w
przygotowaniach negocjacyjnych oraz
formutowania argumentéw za swoim
stanowiskiem.

Jak prowadzié
negocjacje?

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 50%
Post 51,4%

kolejne edycje:
Pre 26,1%
Post 50%

Uczestnik zna podstawowe
zagadnienia dotyczace problematyki
kreatywnosci.

Uczestnik potrafi wykonac proste
¢wiczenia pozwalajgce ksztattowac
wtasng kreatywnosc.

Uczestnik zna zasady burzy mdozgow,
metody 635, diagramu Ishikawy oraz
mapy mysli, i potrafi wykorzystaé te
metody do rozwigzania napotkanych
problemoéw.

Techniki twdrczego
myslenia

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 23,3%




Post 36,4%

kolejne edycje:
Pre 61,9%
Post 78,6%

Uczen potrafi wskazaé rézne
przyktady ryzyka oraz potrafi wskazac
adekwatne do nich metody
zarzadzania ryzkiem.

Uczen zna i rozumie podstawowq
terminologie stosowang w
ubezpieczeniach gospodarczych i
spotecznych.

Uczen zna i rozumie podstawowe
zasady funkcjonowania ubezpieczen
komunikacyjnych.

Uczen zna i rozumie podstawowe
zasady funkcjonowania ubezpieczen
spotecznych.

System ubezpieczen

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 89,3%
Post 93,3%

kolejne edycje:
Pre 78,4%
Post 84,1%

Uczen zna podstawowe sposobu
definiowania start-upéw oraz
powigzane z nimi pojecia.

Uczen rozumie, na czym polega
specyfika funkcjonowania start-upu w
Polsce. Umie odrdzni¢ start-up od
innych przedsiebiorstw.

Uczen zna przyktady polskich start-
upow. Potrafi wymienié gatezie
polskiej gospodarki, w ktdrych one
funkcjonuja i okresli¢, czym sie
zajmuja.

Uczen potrafi wskaza¢ i omoéwié
podstawowe trendy w rozwoju start-
upow w Polsce, w tym gtowne
czynniki sprzyjajgce i hamujace rozwaj
start-upow.

Start-upy w Polsce

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 63,3%
Post 68,9%

kolejne edycje:
Pre 43,3%
Post 57,1%

Uczestnik zna podstawowe statystyki
dotyczacymi zycia kobiet i mezczyzn w
Unii Europejskiej i umie wskazac na
réznice kulturowe, z ktérych wynikaja
odmienne dane statystyczne.
Uczestnik jest Swiadomy probleméw
zwigzanych z aktualna sytuacja kobiet
na rynku pracy.

Rola kobiet i mezczyzn w

gospodarce

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,

ocena wykonywanego

zadania
pre-test i post-test

l'ill edycja:




Uczestnik jest Swiadomy réznych form
dyskryminacji wystepujacej na rynku
pracy i potrafi o nich dyskutowac oraz
zaproponowac $rodki zaradcze.

Pre 85%
Post 93,3%

kolejne edycje:
Pre 73,9%
Post 85,7%

Wiedza:

Uczen zna i rozumie pojecie szarej
strefy i dziatalnosci nielegalnej oraz
cel ich stosowania.

Umiejetnosci:

Uczen potrafi wykorzystaé wiedze z
zakresu badan nad szarg strefg (w tym
»pracg na czarno” i produkcjg ukrytg)
oraz dziatalnoscia nielegalng w
praktyce gospodarcze;j.

Uczen jest gotéw do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy
dotyczacej zastosowania badan nad
szarg strefg i dziatalnoscig nielegalng
w praktyce gospodarczej oraz do
uznawania znaczenia tej wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych.

Czy warto by¢ w szarej
strefie?

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 46,7%
Post 71,1%

kolejne edycje:
Pre 59%
Post 77,8%

E1l: Wiedza: Uczestnik szkolenia zna
podstawowe pojecia zwigzane z
rynkiem pracy, w tym znaczenie
pojecia kariery zawodowej, zawodu,
sukcesu zawodowego.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia
potrafi wskazac swoje preferencje
zwigzane z wyborem szkoty sredniej w
oparciu o swoje zainteresowania i
mocne strony. Potrafi wskaza¢ wazne
element planowania kariery
zawodowej.

E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest
Swiadomy dynamicznych zmian na
rynku pracy i koniecznosci ciggtego
zdobywania wiedzy o nim.

Szkota karier - kim bede
w przysztosci?

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test:
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 72,1%

kolejne edycje:
Pre 42,5%
Post 58,7%

Uczen zna podstawowe zagadnienia z
zakresu technik sprzedazowych
Rozrdznia rodzaje stosowanych
technik sprzedazowych i poszczegdlne
techniki

Techniki sprzedazy

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania




Umie zastosowaé w praktyce zdobyta
wiedze

pre-test i post-test
I'ill edycja:

Pre 78,6%
Post 83,3%

kolejne edycje:
Pre 57,5%
Post 80,2%

Uczestnicy szkolenia:

1. poznajg i zrozumiejg korzysci
kompetencyjnego ujecia zarzadzania
sobg w czasie

2. poddadzg analizie réznice miedzy
tradycyjnymi metodami zarzadzania
czasem a nowoczesnymi
technologiami w zarzgdzaniu czasem

Zarzadzanie czasem

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 33,3%
Post 89,6%

kolejne edycje:
Pre 70,9%
Post 84,9%

Wiedza

Uczestnik kursu

1. Posiada wiedze w zakresie definicji
i zasad zarzadzania stanowiskiem
pracy oraz administrowania czasem
2. Zna techniki dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb
zaplanowanego dziatania

3. Posiada wiedze na temat
zastosowania odpowiednich technik
zarzadzania czasem do zamierzonej
pracy

Umiejetnosci

Uczestnik kursu

Potrafi zorganizowac stanowisko
pracy dostosowane do
zaplanowanych zadan

Potrafi efektywnie zarzadzac
stanowiskiem pracy w trakcie jej

Zarzadzanie
stanowiskiem pracy

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 30%
Post 40,4%

kolejne edycje:
Pre 77,6%
Post 93,7%




wykonywania dostosowujac je do
biezacych zmian

Potrafi efektywnie planowac czas
poszczegdlnych czynnosci w trakcie
wykonywania pracy

Kompetencje spoteczne

Uczestnik kursu

jest gotédw do podjecia dziatalnos¢ na
rzecz Srodowiska spotecznego
lokalnego, krajowego,
transgranicznego, miedzynarodowego
Potrafi przekaza¢ nabytg wiedze z
zarzadzania stanowiskiem pracy oraz
prawidfowego administrowania
czasem

Uczen:

potrafi wymienié podstawowe cechy
gamifikacji,

potrafi wyjasni¢ czym jest gamifikacja,
rozumie, dlaczego gamifikacja jest tak
kluczowg metoda pracy i nauki.

Gamifikacja

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,

ocena wykonywanego

zadania
pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 10%
Post 32,5%

kolejne edycje:
Pre 48,5%
Post 64,3%

E1 Wiedza: Zapoznanie stuchaczy
kursu z rolg panstwa w gospodarce, ze
szczegolnym uwzglednieniem
pogladéw szkdt ekonomicznych na
temat interwencjonizmu
panstwowego.

E2 Umiejetnosci: Ksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania
zawodnosci mechanizmu rynkowego
wraz z potrzebg interwencjonizmu
panstwowego w niektdrych obszarach
jego dziatania, a dodatkowo ocena
jego efektywnosci z punktu widzenia
wybranych celow.

E3 Kompetencje spotfeczne:
Wypracowanie postawy swiadomego i

Liberalizm kontra
interwencjonizm

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 46,7%
Post 64,3%

kolejne edycje:
Pre 69,4%
Post 83,3%




krytycznego obserwatora zjawisk
zachodzgcych w sferze polityki, zyciu
spotecznym i gospodarczym.

E1 Wiedza: Uczen zna role panistwa w
gospodarce i jego funkcje: alokacyjng,
redystrybucyjna, stabilizacyjng i
regulacyjna.

E2 Umiejetnosci: Uczen potrafi
okresli¢ obszary, w ktérych dziatalnos¢
panstwa ma korzystne skutki dla
gospodarki.

E3 Kompetencje spoteczne: Uczen jest
gotéw do dziatania na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Czy panstwo jest
potrzebne?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 20%
Post 54,6%

kolejne edycje:
Pre 76,9%
Post 90,5%




Doswiadczenia z realizacji projektu Miodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny
Lata 2019 - 2023

Raporty szkoleniowcow

W czasie trwania projektu przygotowano dla uczestnikdw 36 tematéw zajeé dydaktycznych (18

realizowanych w formule tradycyjnej i 18 kurséw on-line). Ich liste zawiera tabela 8.

Tabela 8. Lista tematow szkolen w projekcie MUE

Lp. | Kurs

1 Start-upy

2 | Zobacz niepetnosprawnosc
3 | Debata oksfordzka

4 | Ubezpieczenia

5 | Jezyki XXI wieku

6 | Jak uczy¢ sie efektywnie

7 | Cechy pracownika XXI wieku
8 | Szkota karier

9 | Podatki

10 | Eko-ekonomia

11 | UE: szansa czy zagrozenie dla rozwoju Polski
12 | Negocjacje

[EEN
w

Czy warto by¢ w szarej strefie

=
N

Komputer to nie wszystko

[EEN
(2]

Autoprezentacja

[EEN
[e)]

Pieniadz cyfrowy a pienigdz tradycyjny

17 | Kurs szybkiego czytania

18 | Gietda dla poczatkujgcych

19 | Przedsiebiorczos¢ szansg na milion
20 | Gamifikacja

21 | Mobilne technologie




22 | ABC pierwszej pomocy

23 | Techniki tworczego myslenia

24 | Zarzadzanie czasem

25 | Zarzadzanie stanowiskiem pracy

26 | Analiza case study

27 | Techniki sprzedazy

28 | ABC samorzadu terytorialnego

29 | Czy kursy walutowe sg potrzebne?

30 | Czy optaci sie oszczedzac?

31 | Liberalizm kontra interwencjonizm

32 | Analiza rynku

33 | Jak zrozumie¢ wskazniki makroekonomiczne?

34 | Czy trzeba w mtodosci mysle¢ o emeryturze?

35 | Czy panstwo jest potrzebne?

36 | Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

Whioski zbiorcze

Szkoleniowcy w swoich komentarzach wymieniali wiele cennych uwag dotyczgcych samego
procesu ksztatcenia, jak i specyfiki prowadzonych kursow. Uwagi te dotyczyty zarowno szkolen
realizowanych w formie tradycyjnej, jak i szkolen on-line. Prawie wszyscy wykfadowcy
wskazywali na preferowang forme zaje¢ tradycyjnych, ktéra umozliwia realizacje celdow w
szerszym zakresie i petniejszg interakcje miedzy szkoleniowcem i uczestnikami kursdow.
Szkoleniowcy musieli zapewni¢ wysoky atrakcyjnos¢, zwieztos¢ i interaktywnos¢ w
przygotowaniu materiatow szkoleniowych w formie zdalnej i dopasowanie tresci kurséw do
specyfiki uczestnikow. Waznym elementem byto wprowadzenie quizéw, forum wymiany mysli
i pytan, grywalizacji oraz kontrola efektéw pracy uczestnikow kurséw. W pierwszej edycji
projektu uczniowie bardzo chetnie korzystali z kurséw zaréwno tradycyjnych, jak i on-line ze
wzgledu na ich atrakcyjnos¢. Pandemia zmienita motywacje uczestnikdw, dla ktérych dostep

do materiatéw internetowych stat sie codziennoscig i przymusem. Ze wzgledu na odrebng



specyfike obu rodzajow prowadzonych zaje¢ uwagi podzielono na odpowiadajgce im dwie
formy ich prowadzenia. Wszyscy szkoleniowcy informowali o realizacji zaktadanych celéw

kursu.

Uwagi do zajec tradycyjnych (w bezposrednim kontakcie)

Zajecia tradycyjne umozliwiaty kontrole nad frekwencjg i aktywnoscig uczestnikéw, ktérzy byli
dowozeni w grupach z réznych punktéw zbiorczych w obrebie wojewddztwa matopolskiego.
Uczniowie byli dzieleni na grupy zaréwno uwzgledniajgc parytet pfci, jak i dobér geograficzny,
wiec zajecia te dawaty uczestnikom mozliwos¢ poznania nowych kolegéw i kolezanek. Na
zajeciach uczestniczy byli bardzo aktywni, prezentowali wtasne stanowiska i doswiadczenia,
chetnie brali udziat w dyskusji i zadawali wiele pytan. Prowadzona na wielu kursach rywalizacja

pomiedzy grupami dodatkowo motywowata uczestnikéw do wiekszej aktywnosci.

Uwagi do zaje¢ zdalnych (on-line)

Czesto podnoszong wadg zaje¢ zdalnych jest brak mozliwosci motywowania uczestnikéw do
uczestnictwa w zajeciach i do wiekszej aktywnosci. Niestety forma zdalna prowadzona w
okresie pandemii Covid -19 w szkotach podstawowych i srednich negatywnie wptyneta na
motywacje ucznidw co do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach realizowanych w tej samej
formie. Uczniowie byli zmeczeni i zniecheceni do zaje¢ zdalnych. Komunikacja wirtualna
ograniczyta dynamike grupowa, ktéra jest kluczowa w przypadku pracy grupowej (projektowej)
czy podczas dyskusji. Sporadycznie pojawiaty sie problemy techniczne. Forma zdalna wymaga
wysokiej atrakcyjnosci i duzej zwieztosci, co nie jest do korica spdjne z przekazywaniem wiedzy
kompletnej. Utrudniony jest proces kontrolny, szczegdlnie wazny w przypadku rozwigzywania
zadan w pracy indywidualnej i grupowej. Jednym z celéw projektu w fazie jego przygotowania
byto poznanie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przez ucznidow szkdét podstawowych i
srednich. Przyjazd uczestnikdw do Krakowa potgczony z poczestunkiem, wymiana mysli i
spotkania z uczniami z innych szkét oraz pracownikami UEK stanowity dodatkowg ,,atrakcje”
dla ucznidw. Forma zdalna niestety uniemozliwita te interakcje, dlatego zajecia zdalne cieszyty
sie duzo mniejszg frekwencjg, dynamika i aktywnoscig uczestnikdw. Z drugiej strony w
zajeciach uczestniczyty tylko osoby realnie zainteresowane dang tematyka. Forma zdalna
wymusita na szkoleniowcach drastyczng zmiane narzedzi i metod dydaktycznych. Zajecia

zdalne utrudnity realizacje np. tak istotnych tematéw jak pierwsza pomoc, debata oksfordzka



czy autoprezentacja. Zajecia te wymagajg bezposredniej obecnosci i ¢wiczen praktycznych,

realizowanych pod kontrolg szkoleniowca.
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