Raport z realizacji projektu
Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny

2019-2023

Mtodziezowy
Uniwersytet
Ckonomicznu




Informacje podstawowe

Projekt pt. Mfodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr umowy: POWR.03.01.00-00-T220/18. Kwota
dofinansowania ze $Srodkéw europejskich: 2 505 178,95 zt. Catkowita wartos¢é projektu to 2 972
447,73 zt.

Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizowany byt
w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju: Trzecia Misja Uczelni. Projekt byt
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw EFS

w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

Cel projektu

Celem projektu byto podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych mtodziezy
szkot podstawowych i srednich w wybranych powiatach Matopolski, zwigzanych z aktualnymi
wyzwaniami rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

Cel ten zostat zrealizowany poprzez zorganizowanie cyklu szkolen dla ucznidéw ostatnich lat
szkét podstawowych i pierwszych lat szkét srednich z wybranych powiatéw matopolski.
Szczegdty dotyczace liczby ucznidw objetych szkoleniami oraz ich podziatu w ramach

poszczegdlnych powiatéw zostang zaprezentowane w dalszej czesci opracowania.

Efekty projektu

Zaktadanym skutkiem realizacji szkolen miato byé zmniejszenie luki kompetencyjnej oraz
poprawa mobilnos$ci zawodowej mtodziezy, petniejsze wykorzystanie potencjatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, poprawa komunikacji interpersonalnej, a takze umozliwienie

grupie docelowej z lokalnych spotecznosci zapoznanie sie ze srodowiskiem akademickim.

Informacje statystyczne

Odbyto sie pie¢ edycji projektu:

| - w latach 2019/2020 w ktoérej brato udziat 142 uczestnikow

Il - w latach 2020/2021 w ktérej brato udziat 92 uczestnikow



Il - w latach 2021/2022 w ktérej brato udziat 94 uczestnikow

IV - w latach 2022/2023 w ktérej brato udziat 49 uczestnikow

V - w latach 2023/2024 w ktdrej brato udziat 117 uczestnikow

taczna liczba uczestnikéw projektu to 494 osoby. Kadra szkoleniowa liczyta 32 osoby.

Jak wspomniano powyzej w trakcie pieciu edycji projektu szkoleniami objeto fgcznie 494 osoby

w tym 341 kobiet (69%) i 153 mezczyzn (31%). 440 osdb (89%) podniosto swoje kompetencje

w tym 298 kobiet (68%) i 142 mezczyzn (32%). Podziat uczestnikdw wg kryterium udziatu w

poszczegdlnych edycjach oraz wedtug ptci zaprezentowano w tabeli 1 i na wykresie 1.

Tabela 1. Uczestnicy wg edycji projektu i ptci

Ptec edycjal edycja 2 edycja3 edycja 4 edycja 5
kobiety 101 68 73 36 63
mezczyzni 41 24 21 13 54
Wykres 1. Uczestnicy wg edycji projektu i ptci
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W projekcie uczestniczyto 5 0sdb z niepetnosprawnosciami, 4 osoby nalezgce do mniejszosci

narodowych lub do grupy migrantédw oraz 370 osdb znajdujgcych sie w innej niekorzystnej



sytuacji spotecznej.! Podziat uczestnikdw ze wzgledu na miejsce zamieszkania w ramach

powiatow i gmin zaprezentowano w tabelach 2 i 3 oraz na wykresie 2.

Tabela 2. Uczestnicy wg edycji i powiatéw zamieszkania

Powiat | edycja Il edycja lll edycja IV edycja V Edycja Razem
miechowski 0 40 13 23 0 76
krakowski 11 12 30 10 62 125
myslenicki 61 0 0 0 0 61
limanowski 35 35 16 9 0 95
proszowicki 14 4 2 0 0 20
bochenski 18 0 18 0 0 36
nowotarski? 0 0 4 1 54 59
tatrzanski? 0 0 8 0 0 8

Wykres 2. Uczestnicy wg edycji i powiatow zamieszkania
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! niski poziom urbanizacji w miejscu zamieszkania jest traktowany jako niekorzystna sytuacja
2 Uczestnicy z powiatéw nowotarskiego i tatrzariskiego nie byli rekrutowani do pierwszych dwdch edycji
projektu



Tabela 3. Uczestnicy wg gmin zamieszkania

Gminy (razem wszystkie edycje)

Biaty Dunajec 1
Bochnia 3
Bochnia- gmina wiejska 8
Bukowina Tatrzanska 1
Charsznica 4
Czarny Dunajec 2
Dobczyce 17
Dobra 8
Dziatoszyce 4
Gdow 1
Gotcza 8
Igotomia-Wawrzeniczyce 1
Iwanowice 1
Jodtownik 12
Kamienica 11
Kocmyrzéw-Luborzyca 1
Koszyce 1
Koscielisko 3
Koztow 6
Krakow 2
Ksigz Wielki 13
Laskowa 3
Limanowa 8
Limanowa- gmina wiejska 21
Lipnica Murowana 2
Lubien 5
tukowica 10
Michatowice 1
Miechow 28




Mogilany 1
Mszana Dolna 1
Mszana Dolna- gmina wiejska 4
Myslenice 15
Niedzwiedz 1
Nowe Brzesko 3
Nowy Targ 50
Nowy Targ - gmina wiejska 4
Nowy Wisnicz 6
Patecznica 1
Pcim 14
Poronin 1
Proszowice 9
Raba Wyzna 1
Rabka-Zdréj 1
Raciechowice 2
Ractawice 7
Radziemice 6
Siepraw 5
Skalbmierz 2
Skafa 5
Skawina 4
Staboszéw 10
Stomniki 43
Stopnice 11
Stupia 1
Szaflary 1
Tokarnia 2
Trzciana 17
Trzycigz 1
Tymbark 5




Wielka Wies 4
Wisniowa 1
Wodzistaw 1
Wolbrom 1
Zabierzow 59
Zakopane 2
Zielonki 5
Zarnowiec 1

W tabeli 4 i na wykresie 3 zaprezentowano wyksztatcenie oséb uczestniczacych w projekcie

wedtug wskazan uczestnikéw.

Tabela 4. Uczestnicy projektu wg poziomu wyksztatcenia

nizsze niz podstawowe 118
podstawowe 243
gimnazjalne 129
ponadgimnazjalne 4

Wykres 3. Uczestnicy projektu wg poziomu wyksztatcenia
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W projekcie uczestniczyto 259 ucznidow szkét podstawowych w tym 151 kobiet (58%) i 108

mezczyzn (42%) oraz 235 ucznidéw szkét srednich w tym 190 kobiet (81%) i 45 mezczyzn (19%).

Podziat uczestnikow ze wzgledu na rodzaj szkoty zaprezentowano w tabeli 5 oraz na wykresach

4i5.

Tabela 4. Uczestnicy projektu wg rodzaju szkoty i edycji

wiek w chwili przystgpienia do projektu (10-13) Szkota podstawowa

Liczba uczestnikow

| edycja 56
Il edycja 26
Il edycja 43
IV edycja 18
V edycja 1163

wiek w chwili przystagpienia do projektu (14-18) szkota srednia

Liczba uczestnikow

| edycja 86
Il edycja 66
Il edycja 51
IV edycja 31
V edycja 14

3 W rzeczywistosci 117. Btad wynika z btednie wypetnionej deklaracji uczestnika
4 W rzeczywistosci 0. Btad wynika z btednie wypetnionej deklaracji uczestnika




Wykres 4. Uczestnicy projektu szkota podstawowa
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Dokumentacja projektu

| edycja projektu 2019/2020

| edycja projektu byta realizowana od 21 wrzesnia 2019 roku do 4 lipca 2020 roku. W jej ramach
uczestnikdw podzielono na 10 grup zajeciowych (4 dla ucznidéw szkét podstawowych i 6 dla
ucznidw szkét srednich) dla zajec tradycyjnych oraz 20 grup (8 dla uczniow szkét podstawowych
i 12 dla ucznidw szkdt srednich) dla zaje¢ on-line. Zorganizowano 18 zjazdéw na terenie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktéry udostepnit sale ¢wiczeniowe. Zjazdy byty

zorganizowane wedtug ponizszego harmonogramu.

9.30-11.00 1Isesja

11.00 - 11.15 przerwa kawowa
11.15-12.45 Il sesja
12.45-13.30 przerwa obiadowa
13.30- 15.00 lll sesja

Dodatkowo w ramach przerwy kawowej dla ucznidéw i szkoleniowcédw przewidziano przekaski
w formie szwedzkiego stotu. W ramach projektu kazdy uczestnik miat mozliwo$é udziatu w 18

tematycznych szkoleniach tradycyjnych, ktorych liste zamieszczono ponizej:

Tematy szkolen tradycyjnych

e Zarzadzanie czasem

e Autoprezentacja

e Techniki twdrczego myslenia

e Zarzadzanie stanowiskiem pracy

e Szkota karier - kim bede w przysztosci?
e ABC pierwszej pomocy

e Techniki sprzedazy

e Analiza case study



Eko-ekonomia

Zobacz niepetnosprawnos¢

Jak prowadzi¢ negocjacje?
Przedsiebiorczos¢ szansg na milion
Czy warto by¢ w szarej strefie
Mobilne technologie

Debata oxfordzka

Gamifikacja

Kurs szybkiego czytania

Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

Szkolenia byty przeprowadzane w formie interaktywnych warsztatéw przez wyselekcjonowang

grupe wyktadowcdw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Osoby te charakteryzujg sie

wieloletnim doswiadczeniem dydaktycznym i bogatg wiedzg w ramach oferowanych tematow.

Dodatkowo dla uczestnikéw przygotowano 18 szkolern on-line. Byty one dostepne dla

uczestnikéw po zalogowaniu sie do platformy Moodle.

Tematy szkolen on-line

Pieniadz cyfrowy a pienigdz tradycyjny
Gietda dla poczatkujacych

Czy kursy walutowe sg potrzebne?

Liberalizm kontra interwencjonizm

Czy panstwo jest potrzebne?

Cechy pracownika XXI wieku

Podatki i ich skutki

Jak zrozumie¢ wskazniki makroekonomiczne?
UE szansa czy zagrozenie dla rozwoju Polski
Nie tylko angielski - jezyki XXI wieku

ABC samorzadu terytorialnego



e (Czy optaca sie oszczedzac?

e (Czy trzeba w mtodosci mysle¢ o emeryturze?

e Komputer to nie wszystko - jezyk polski w praktyce
e Analiza rynku

e Efektywne uczenie sie

e System ubezpieczen

e Start-upy w Polsce

W pierwszej edycji uczestniczyli uczniowie z 22 szkoét (15 szkét podstawowych i 7 szkot

srednich). Ich wykaz zawierajg tabele 5 i 6.

Tabela 5. Szkoty podstawowe uczestniczace w pierwszej edycji projektu

Nazwa Szkoty

Szkota Podstawowa im. J. Pitsudskiego w Woli Zachariaszowskiej

Szkota Podstawowa im. Jana Pawtfa |l Sadek-Kostrza w Sadku

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stadnikach

Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Sierostawicach

Szkota Podstawowa Im. Stanistawa Wyspianskiego w Rupniowie

Szkota Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci Polski w Minodze

Szkota Podstawowa im. Wandy Rutkiewicz w Rzgsce

Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Pcimiu

Szkota podstawowa nr 1 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Konopnickiej w Przyszowa

Szkota Podstawowa nr 3 im. Armii Krajowej w Pcimiu

Szkota Podstawowa w tyczance

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Szczytnikach

Szkota Podstawowa im. ksiedza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wsi

Publiczna Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krélowej w Naramie




Tabela 6. Szkoty srednie uczestniczace w pierwszej edycji projektu

Nazwa Szkoty

2 Liceum Ogodlnoksztatcace im. Orta Biatego w Bochni

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej - Curie w Skawinie

Zespot Szkot im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach

Zespot Szkot nr 1 im. J. Pitsudskiego w Limanowej

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni

Zespot Szkot Techniczno-Ekonomicznych im Mikotaja Reja w Myslenicach

Zespot Szkoét nr 3 im. ks. Jézefa Tischnera w Bochni

Nalezy zaznaczy¢, ze tylko zajecia w pierwszej edycji byty mozliwe do realizacji w petnym
zakresie — zajecia stacjonarne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Niestety 24 marca
2020 w zwigzku z pandemig koronowirusa wprowadzono zakaz przemieszczania sie
(lockdown). Dlatego cze$¢ zajecia w ses;ji letniej 2020 i pozostate edycje byly organizowane w

warunkach obostrzen sanitarnych (on-line) wynikajgcych z pandemii Covid-19.



Fotografia 1. Poczatek projektu 21 wrze$nia 2019 r.

Fotografia 2. Pierwszy zjazd dla ucznidéw szkét srednich 21 wrze$nia 2019 r.
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Fotografia 3. Przerwa kawowa

Fotografia 4. Uczestnicy podczas warsztatow




Fotografia 5. Uczestnicy podczas zajec online z Gamifikacji

Dlaczego to dziat
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Fotografia 6. Uczestnicy podczas zajec online z Gamifikacji
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Il edycja projektu 2020/2021

Druga edycja realizowana byta w formie zdalnej (on-line) za posrednictwem platformy Zoom w
terminie od 12 wrzes$nia 2020 r. do 3 lipca 2021 r. W szkoleniu uczestniczyli uczniowie szkot
podstawowych ze Stomnik, Ksigza i Miechowa oraz szkét srednich z Limanowej, Proszowic i
Miechowa. Podobnie jak w pierwszej edycji uczestnicy zostali podzieleni na 10 grup (4 dla szkét
podstawowych i 6 dla szkdl srednich). Zmiana organizacji zaje¢ z formy tradycyjnej na zdalng
wymusita zmiany w programie szkolen. Starano sie jednak zachowac interaktywnos$é poprzez

wykorzystywanie mozliwosci pracy grupowej, ktérg umozliwiato narzedzie Zoom.

Fotografia 7. Zajecia z Technik sprzedazy

Zoom Meeting
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Fotografia 8. Zajecia z Technik sprzedazy
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sposob jest lepszy),
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Fotografia 9. Zajecia z Technik sprzedazy
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11l edycja projektu 2021/2022

Trzecia edycja byfa realizowana w terminie od 2 pazdziernika 2021 r. do 9 lipca 2022 r.
Uczestnicy zostali podzieleni na 7 grup (4 dla szkét podstawowych i 3 dla szkét Srednich). W
trzeciej edycji rozszerzono grupe docelowg projektu, uwzgledniajac réwniez mtodziez z
powiatow nowotarskiego i tatrzanskiego. Nawigzano wspoétprace z kolejnymi szkotami z
Zakopanego, Nowego Targu, Miechowa, Leszczyny, Stomnik i Bibic. Ze wzgledu na ograniczenia

pandemiczne zajecia byty zorganizowane w formie zdalnej przy wykorzystaniu platformy Zoom

i od czerwca 2022 platformy MsTeams.

Fotografia 10. Zajecia z Technik sprzedazy
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Fotografia 11. Zajecia z Technik sprzedazy
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Fotografia 12. Zajecia z Kursu szybkiego czytania

© Zoom Spotisnie - o] %

Natalia Krzysztof

¥ Martyna

r 3 =y B - 102 -
H-Jll © Wpisz tu wyszukiwane stowa i | @ i5c "Caw ;3 14052022 Qa




IV edycja projektu 2022/2023

Czwarta edycja projektu realizowana byta od 3 grudnia 2022 r. do 1 lipca 2023 roku. Zajecia
byty prowadzone przy wykorzystaniu platformy Ms Teams co wynikato z przejscia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie z platformy Zoom na platforme Ms Teams. Uczestnicy byli
podzieleni na cztery grupy - 2 grupy dla ucznidw szkét podstawowych z Kamienicy, Skaty,

Miechowa, tuczyc i Podsarnia i 2 grupy dla ucznidw szkét srednich (Miechéw i Limanowa).

Fotografia 13. Zajecia z Roli kobiet i mezczyzn w gospodarce
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Fotografia 14. Zajecia z Technik twdrczego myslenia
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V edycja projektu 2023/2024

W ramach V edycji zmieniono formute zajeé. Byty one realizowane w szkoftach podstawowych
wojewddztwa matopolskiego (w SP nr 2 w Nowym Targu i SP w Rzasce).
Dodatkowo przygotowano réwniez dla uczestnikdw zestaw materiatow (scenariusze lekcji,

materiaty dodatkowe dla uczniéw) ktére udostepniono na platformie Moodle.

Materiaty dotyczg nastepujgcych tematdéw:

e Analiza case study

e Autoprezentacja

e Cechy pracownika XXI wieku

e Debata oksfordzka

e Eko-ekonomia: ekonomia a ekologia

e Eko-ekonomia: segregacja odpadéw

e Eko-ekonomia: Srodowisko a zycie i zdrowie cztowieka
e Eko-ekonomia: zmiany klimatyczne

e Komputer to nie wszystko - jezyk polski w praktyce
e Marketing sensoryczny

e Przyczyny bogactwa naroddéw

e Przedsiebiorczos¢ szansg na milion

e Szara strefa

e Szkota karier. Kim bede w przysztosci?

e UE: szansa czy zagrozenie dla rozwoju Polski?

e Zarzadzanie ryzykiem i ubezpieczenia

e 7Zobacz niepetnosprawnos¢



Wspobtpraca ze szkotami podstawowymi i Srednimi

Fotografia 16. Informacja o projekcie na stronie SP w Minodze (IV edycja)
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Fotografia 18. Uroczyste rozdanie dyplomoéw uczestnikom lll Edycji projektu
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Fotografia 19. Uroczyste rozdanie dyplomow uczestnikom IV Edycji projektu

(uczniowie Zespotu szkét nr 1 w Miechowie)




Bilans kompetencji

W toku przygotowywania programow poszczegdlnych szkolen tematycznych okreslono
zaktadane efekty uczenia sie, ktére swoim zakresem obejmowaty wiedze, umiejetnosci oraz

kompetencje spoteczne.

Efekty uczenia sie mogg by¢ okreslone jako wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
nabyte w procesie uczenia sie. Upraszczajgc, na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek
wie i rozumie, co potrafi wykonad, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Wiedza
to zbidr opisdw obiektdw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia
sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej. Umiejetnosci to
przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowej. Kompetencje
spoteczne to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ do ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z

uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.>

Warto mie¢ na uwadze, ze poszczegdlne kategorie efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) nie mogg by¢ traktowane catkowicie roztgcznie, poniewaz efekty
uczenia sie okreslane jako wiedza zawsze obejmujg pewien komponent umiejetnosci,
umiejetnosci zawsze zawierajg pewne elementy wiedzy, a sktadnikiem kompetencji

spotecznych zawsze sg jakie$ umiejetnosci i pewna wiedza®.

Ponizej prezentujemy zbiorcze zestawienie stanowigce swoisty bilans kompetencji uczestnikow
projektu. Tabela ponizej prezentuje zaktadane efekty uczenia sie (kompetencje nabywane
przez uczestnikow), odpowiadajgce im szkolenia tematyczne, a takze sposoby weryfikacji i
narzedzia wykorzystane w procesie weryfikacji realizacji efektdw uczenia sie. W trzeciej
kolumnie zaprezentowano poziom poprawnosci odpowiedzi uczestnikdw w pre- i post-testach,
odnoszacych sie do danych efektow. Po drugiej edycji narzedzie wykorzystywane do pomiaru

kompetencji zostato zmodyfikowane, stad podziat wynikéow na | i Il edycje oraz pozostate.

5 Zintegrowany System Kwalifikacji, Podstawowe pojecia, https://kwalifikacje.gov.pl
6 Zintegrowany System Kwalifikacji, https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/223-kompetencie-
spoleczne



https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/223-kompetencje-spoleczne
https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/223-kompetencje-spoleczne

Tabela 7. Karta bilansu kompetencji

Zaktadane efekty uczenia sie

Tematyka szkolenia

Sposoby i narzedzia
weryfikacji,
podsumowanie
stopnia realizacji
efektow

Wiedza

Uczestnik kursu

1. Posiada wiedze w zakresie definicji,
cech i podziatu administracji
publicznej

2. Zna definicje i cechy administracji
samorzgdowej

3. Zna funkcje , zadania i podziat
administracji samorzagdowej

Umiejetnosci

Uczestnik kursu

Potrafi podzieli¢ organy administracji
publicznej

Potrafi przydzieli¢ zadania dla
poszczegdlnych organdw samorzadu
terytorialnego

Potrafi podzieli¢ budzet jednostki
samorzadu terytorialnego wedtug
klasyfikacji budzetowej

Kompetencje spoteczne

Uczestnik kursu

jest gotdw do podjecia dziatalnos¢ na
rzecz srodowiska spotecznego
lokalnego, krajowego,
transgranicznego, miedzynarodowego

ABC samorzadu
terytorialnego

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 60%
Post 77,5%

kolejne edycje:
Pre 96,3%
Post 97,6%

Po ukonczeniu kursu uczestnicy
potrafig wskaza¢ zasady
przygotowania prezentacji i opisac
etapy jej opracowania. Potrafig tez
okresli¢ na co nalezy zwrdci¢ uwage
by opracowac w interesujacy sposéb
przekaz. Uczestnicy wspdlnie (w
parach lub zespotowo) opracowuja
krotka prezentacje

Autoprezentacja

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 73,3%
Post 82,5%

kolejne edycje:




Pre 82,8%
Post 93,7%

E1l: Wiedzy: Uczestnik szkolenia zna
podstawowe pojecia zwigzane z
rynkiem pracy, w tym znaczenie
pojecia: pracownik, pracodawca,
kariera, zawadd.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia
potrafi wskazac klasyfikacje
pracownikéw ze wzgledu na wiek.
Potrafi wskazad rdznice miedzy nimi.
E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest
Swiadomy dynamicznych zmian na
rynku pracy i koniecznosci ciggtego
zdobywania wiedzy o nim.

Cechy pracownika XXI
wieku

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 66,7%
Post 75%

kolejne edycje:
Pre 57,5%
Post 74,6%

Uczestnicy szkolenia:

1. Uczen zna rodzaje kursow
walutowych.

2. Uczen umie opisac i zdefiniowad
kurs ptynny, staty i tunelowy. Umie
wskazad réznice pomiedzy nimi

3. Uczen potrafi przedstawié fakty
dotyczace wad i zalet wejscia Polski
do strefy euro.

4. Uczen jest sSwiadomy wystepowania
wojen walutowych.

Czy kursy walutowe sg
potrzebne?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 26,7%
Post 53,2%

kolejne edycje:
Pre 68,7%
Post 81%

Wiedza

Uczen zna i rozumie pojecie debaty
oksfordzkiej oraz jej zasady.

Uczen zna i rozumie role
poszczegdlnych mowcow.
Umiejetnosci

Uczen potrafi zbudowaé argument i
przygotowat linie argumentacji.
Uczen potrafi wystuchac strony
przeciwnej i podwazyé jej stanowisko.
Uczen potrafi w prawidtowy sposdb
formutowa¢ wypowiedz ustna.
Kompetencje spoteczne

Uczen jest gotdéw do krytycznej
analizy przebiegu debaty oksfordzkiej.
Uczen jest gotow do kulturalnej
dyskusji.

Debata oksfordzka — jak
wymieniaé poglady

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 71,4%

kolejne edycje:
Pre 77,6%
Post 86,5%




1. Uczen zna podziat gietd na rynkach
finansowych.

2. Uczen umie opisac i zdefiniowad
najwazniejsze gietdy na Swiatowych
rynkach finansowych i towarowych.

3. Uczen potrafi wykazac znaczenie
gietd oraz sposéb inwestowania na ich
parkiecie.

4. Uczen jest sSwiadomy wystepowania
ryzyka inwestycyjnego.

Gietda dla
poczgtkujgcych

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
I'ill edycja:

Pre 6,7%
Post 47,9%

kolejne edycje:
Pre 44,8%
Post 59,5%

Uczen posiada wiedze na temat
metod i narzedzi oceny sytuacji
makroekonomicznej

Uczen potrafi oblicza¢ i interpretowac
podstawowe wskazniki gospodarki.
Uczen umie na podstawie analizy
danych, prawidtowo oceniac stan i
zmiany sytuacji makroekonomiczne;.

Jak rozumie¢ wskazniki
makroekonomiczne? -
dlaczego jedne kraje sg
bogate a inne biedne?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 16,7%
Post 25%

kolejne edycje:
Pre 59%
Post 77%

Wiedza:

Uczen zna i rozumie pojecie
praktycznego wykorzystania jezyka
polskiego i cel jego stosowania w: (i)
korespondencji mailowej, (ii)
prezentacjach multimedialnych i
wystgpieniach publicznych, (iii)
podstawowych zagadnieniach
zwigzanych z jezykiem reklamy i (iv)
podstawach negocjacji.
Umiejetnosci:

Uczen potrafi wykorzystaé wiedze z
zakresu jezyka polskiego w praktyce,
ze szczegblnym uwzglednieniem
obszaréw zwigzanych z
korespondencjg mailowa,
prezentacjami multimedialnymi i
wystgpieniami publicznymi,
podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z jezykiem reklamy oraz
podstawami negocjacji.

Komputer to nie
wszystko — jezyk polski w
praktyce

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 13,3%
Post 58,9%

kolejne edycje:
Pre 64,9%
Post 88,1%




Uczen jest gotow do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy
dotyczacej praktycznego
wykorzystania jezyka polskiego w
obszarach zwigzanych z
korespondencjg mailowa,
prezentacjami multimedialnymi i
wystgpieniami publicznymi,
podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z jezykiem reklamy i
podstawami negocjacji oraz do
uznawania znaczenia tej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

Uczen:

posiada wiedze na temat metod
umozliwiajgcych szybsze przyswajanie
materiatu,

zna sposoby skanowania,
przeglagdania i analizy tekstow
zaréwno klasycznych jak i
elektronicznych

Kurs szybkiego czytania

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 30%
Post 70%

kolejne edycje:
Pre 44,8%
Post 59,5%

E1 Wiedza: poznanie podstawowych
pojec¢ zwigzanych z dziatalnoscig
ekologiczng, jej optacalnoscia,
praktycznymi korzysciami mogacymi z
niej ptyng¢ dla uczestnikéw szkolenia i
spoteczenstwo w zakresie
podnoszenia kompetencji miekkich.
E2 Umiejetnosci: nabycie
umiejetnosci wykorzystywania
podstawowej wiedzy z zakresu eko-
ekonomii do rozwijania kompetencji
miekkich w odniesieniu do:
podejmowania decyzji
proekologicznych przez
poszczegdlnych konsumentow i
producentdw oraz na poziomie wtadz
regionalnych, lokalnych i centralnych,

Eko-ekonomia

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 83,3%
Post 88,6%

kolejne edycje:
Pre 48,5%
Post 68,3%




opracowywania wnioskow
projektowych, tworzenia schematow
postepowania przy tworzeniu
koncepcji/modeli ekologicznego
rozwoju
gospodarki/regionu/przedsiebiorstwa.
E3 Postawy: rozwijanie kompetencji
miekkich poprzez rozwdj postaw
prospotecznych dzieki wspotpracy w
grupach i rywalizacji pomiedzy nimi.

Wiedza: poznanie podstawowych
pojec zwigzanych z funkcjonowaniem
UE, korzy$ciami i kosztami moggcymi
ptyngé dla gospodarki | spoteczenstwa
z cztonkostwa w tym ugrupowaniu.
Umiejetnosci: nabycie umiejetnosci
wykorzystywania podstawowe;j
wiedzy dotyczacej zasad
funkcjonowania UE do oceny
efektywnosci jej funkcjonowania oraz
okreslania konkretnych korzysci i
kosztéw ptynacych z cztonkostwa w
UE dla gospodarki, spoteczenstwa,
regiondéw i poszczegdlnych obywateli,
ze szczegblnym uwzglednieniem
Polski. Dostarczenie podstaw i
narzedzi do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru korzystnych dla
podmiotéw krajowych rozwigzan w
ramach okreslonych mechanizméw
funkcjonowania UE.

Postawy: nauczenie postaw
prospotecznych, wspodtpracy i
rywalizacji dzieki pracy w grupach,
zdobycie umiejetnosci formutowania
argumentow oraz uzasadniania
wiasnych pogladdw, a takze
prowadzenia polemiki z oponentami i
ich przekonywania do witasnych
argumentow.

UE - szansa czy
zagrozenie dla rozwoju
Polski?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 20%
Post 41,8%

kolejne edycje:
Pre 56,7%
Post 77,8%

1. Uczen zna podziat na pieniadz
cyfrowy i tradycyjny.

2. Uczen umie opisad i zdefiniowaé
najwazniejsze réznice pomiedzy
pienigdzem cyfrowym i tradycyjnym.

Pieniadz cyfrowy a
pienigdz tradycyjny

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test

l'ill edycja:




3. Uczen potrafi przeanalizowac i
poréwnacé pienigdz tradycyjny i
cyfrowy.

4. Uczen jest sSwiadomy wystepowania
réznic pomiedzy pienigdzem
tradycyjnym i cyfrowym.

Pre 63,3%
Post 77,5%

kolejne edycje:
Pre 85,1%
Post 92,2%

E1l: Wiedza: Uczestnik szkolenia zna
podstawowe pojecia zwigzane z
podatkami, zna podstawowe ich
rodzaje oraz typy systemow
podatkowych.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia
umie ocenié¢ wptyw poszczegdlnych
typdw podatkéw na gospodarke oraz
pojedyncze podmioty gospodarcze,
potrafi wskaza¢ korzysci i koszty
opodatkowania oraz wymienié
najwazniejsze wyzwania stojgce przed
polskim systemem podatkowym.

E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest
Swiadomy wyzwan stojgcych przed
systemem podatkowym w Polsce i
jest gotéw sledzi¢ zmiany w systemie
podatkowym, rozumie konieczno$é
ciggtego zdobywania wiedzy
ekonomicznej i finansowej w tym
zakresie.

Podatki i ich skutki

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 13,3%
Post 16,1%

kolejne edycje:
Pre 87,3%
Post 92,1%

Uczen zna:

- zrédfa prawa obowigzujgce w
Polsce,

- zagrozenia zwigzane z
zawieraniem umow
cywilnoprawnych,

- sposoby prawnej ochrony
swojego wizerunku, dobrego
imienia,

- zakres odpowiedzialnosci prawnej
za swoje czyny,

- swoje prawa i obowigzki w
rodzinie, szkole, pracy,

Analiza case study

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,

ocena wykonywanego

zadania
pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 40%
Post 57,1%

kolejne edycje:
Pre 77,6%
Post 86,5%




- sposdb poszukiwania rozwigzania
problemu na gruncie konkretnego
stanu faktycznego.

Uczen zna techniki efektywnego
uczenia sie.

Uczen rozumie, ze uczenie sie jest
umiejetnoscig, ktérg mozna i trzeba
opanowacd.

Uczen potrafi wykorzystaé
umiejetnosci potrzebne w procesie
uczenia sie.

Uczen jest gotdw do przyjecia
aktywnej i twérczej postawy wobec
uczenia sie.

Jak uczy¢ sie efektywnie

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 13,3%
Post 33,2%

kolejne edycje:
Pre 70,9%
Post 85,7%

Uczen zna:

- zasady funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowej,

- wybrane formy prawne
dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

- podstawowe zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- sposoby kreowania reputacji
przedsiebiorstwa na rynku,

- szanse i zagrozenia prowadzenia
wiasnego przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorczos$¢ szansg
na milion

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 71,4%

kolejne edycje:
Pre 64,9%
Post 82,5%

Uczestnik zna tematyke
niepetnosprawnosci i podstawowe jej
rodzaje.

Uczestnik potrafi zastosowaé
podstawowg wiedze z tematyki
niepetnosprawnosci.

Uczestnik prezentuje otwartg postawe
na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zobacz
niepetnosprawnosé

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 80%




Post 81,8%

kolejne edycje:
Pre 36,6%
Post 60,3%

1. Po zakoniczeniu kursu uczen bedzie
miat wiedze dotyczacg tematyki zajeé
zawartych w kursie.

2. Uczen bedzie potrafit rozpoznac,
wypowiedzieé, zapisaé i zrozumiec
kilka podstawowych stéw, zwrotow i
wyrazen w jezykach niemieckim,
hiszpanskim, francuskim, wtoskim i
rosyjskim.

3. Uczen bedzie potrafit
zidentyfikowac wybrane elementy z
zakresu kultury ogdlnej,

cywilizacji, geografii, gastronomii i
historii Niemiec, Hiszpanii i niektérych
krajow Ameryki tacinskiej, Wtoch,
Francji i Ros;ji.

4. Uczen bedzie potrafit samodzielnie
zdobywad wiedze i rozwijaé
umiejetnosci w zakresie dotyczgcym
omawianej tematyki zajec.

5. Uczen nabedzie $wiadomosé réznic
kulturowych i zwigzanych z tym
wyzwan.

Jezyki XXI wieku inne niz
jezyk angielski

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 58,6%

kolejne edycje:
Pre 80,6%
Post 91,3%

Uczestnicy kursu:

- Znajg pojecia z zakresu analizy rynku,
- potrafig opisa¢ metody i techniki
analizy rynku,

- Znajg strategie segmentac;ji rynku,

- znajg narzedzia identyfikacji grup
docelowych,

- rozumiejg czym jest promocja i
dystrybucja i znajg ich rodzaje.

Analiza rynku

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 73,9%
Post 83,3%

kolejne edycje:
Pre 38,8%
Post 53,2%

Uczestnik zna i umie krétko
scharakteryzowac podstawowe
instrumenty finansowe i aktywa
niefinansowe.

Czy optaca sie
oszczedzac?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test

l'ill edycja:




Uczestnik jest Swiadomy ryzyka
zwigzanego z inwestowaniem na
rynku finansowym.

Uczestnik wie czym jest rynek
finansowy i potrafi wymieni¢ jego
segmenty.

Pre 40%
Post 53,6%

kolejne edycje:
Pre 46,3%
Post 73%

Uczestnik zna podstawowe
zagadnienia dotyczace problematyki
systemu emerytalnego w Polsce i
wybranych krajach Unii Europejskie;.
Uczestnik jest Swiadomy probleméw
zwigzanych z aktualng sytuacja
demograficzna.

Uczestnik zna wady i zalety réznych
systemdéw emerytalnych oraz
dostepnych instrumentéw
zabezpieczenia emerytalnego.

Czy trzeba w mtodosci
mysleé¢ o emeryturze?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 36,7%
Post 78,6%

kolejne edycje:
Pre 88,1%
Post 91,3%

Zrozumienie zasad negocjowania.
Posiadanie wiedzy z zakresu procesu
negocjacyjnego.

Rozpoznawanie rodzajéw metod i
technik negocjacyjnych.

Znajomos¢ uwarunkowan
kulturowych negocjacji.
Wyznaczanie celdw negocjacji.
Umiejetnos¢ ustalania priorytetow w
przygotowaniach negocjacyjnych oraz
formutowania argumentéw za swoim
stanowiskiem.

Jak prowadzié
negocjacje?

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 50%
Post 51,4%

kolejne edycje:
Pre 26,1%
Post 50%

Uczestnik zna podstawowe
zagadnienia dotyczace problematyki
kreatywnosci.

Uczestnik potrafi wykonac proste
¢wiczenia pozwalajgce ksztattowac
wtasng kreatywnosc.

Uczestnik zna zasady burzy mdozgow,
metody 635, diagramu Ishikawy oraz
mapy mysli, i potrafi wykorzystaé te
metody do rozwigzania napotkanych
problemoéw.

Techniki twdrczego
myslenia

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 23,3%




Post 36,4%

kolejne edycje:
Pre 61,9%
Post 78,6%

Uczen potrafi wskazaé rézne
przyktady ryzyka oraz potrafi wskazac
adekwatne do nich metody
zarzadzania ryzkiem.

Uczen zna i rozumie podstawowq
terminologie stosowang w
ubezpieczeniach gospodarczych i
spotecznych.

Uczen zna i rozumie podstawowe
zasady funkcjonowania ubezpieczen
komunikacyjnych.

Uczen zna i rozumie podstawowe
zasady funkcjonowania ubezpieczen
spotecznych.

System ubezpieczen

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 89,3%
Post 93,3%

kolejne edycje:
Pre 78,4%
Post 84,1%

Uczen zna podstawowe sposobu
definiowania start-upéw oraz
powigzane z nimi pojecia.

Uczen rozumie, na czym polega
specyfika funkcjonowania start-upu w
Polsce. Umie odrdzni¢ start-up od
innych przedsiebiorstw.

Uczen zna przyktady polskich start-
upow. Potrafi wymienié gatezie
polskiej gospodarki, w ktdrych one
funkcjonuja i okresli¢, czym sie
zajmuja.

Uczen potrafi wskaza¢ i omoéwié
podstawowe trendy w rozwoju start-
upow w Polsce, w tym gtdwne
czynniki sprzyjajgce i hamujace rozwaj
start-upow.

Start-upy w Polsce

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 63,3%
Post 68,9%

kolejne edycje:
Pre 43,3%
Post 57,1%

Uczestnik zna podstawowe statystyki
dotyczacymi zycia kobiet i mezczyzn w
Unii Europejskiej i umie wskaza¢ na
réznice kulturowe, z ktérych wynikaja
odmienne dane statystyczne.
Uczestnik jest Swiadomy probleméw
zwigzanych z aktualna sytuacja kobiet
na rynku pracy.

Rola kobiet i mezczyzn w

gospodarce

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,

ocena wykonywanego

zadania
pre-test i post-test

l'ill edycja:




Uczestnik jest Swiadomy réznych form
dyskryminacji wystepujacej na rynku
pracy i potrafi o nich dyskutowacd oraz
zaproponowac srodki zaradcze.

Pre 85%
Post 93,3%

kolejne edycje:
Pre 73,9%
Post 85,7%

Wiedza:

Uczen zna i rozumie pojecie szarej
strefy i dziatalnosci nielegalnej oraz
cel ich stosowania.

Umiejetnosci:

Uczen potrafi wykorzystaé wiedze z
zakresu badan nad szarg strefg (w tym
»pracg na czarno” i produkcjg ukrytg)
oraz dziatalnoscia nielegalng w
praktyce gospodarcze;j.

Uczen jest gotéw do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy
dotyczacej zastosowania badan nad
szarg strefg i dziatalnoscig nielegalng
w praktyce gospodarczej oraz do
uznawania znaczenia tej wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych.

Czy warto by¢ w szarej
strefie?

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 46,7%
Post 71,1%

kolejne edycje:
Pre 59%
Post 77,8%

E1l: Wiedza: Uczestnik szkolenia zna
podstawowe pojecia zwigzane z
rynkiem pracy, w tym znaczenie
pojecia kariery zawodowej, zawodu,
sukcesu zawodowego.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia
potrafi wskazac swoje preferencje
zwigzane z wyborem szkoty sredniej w
oparciu o swoje zainteresowania i
mocne strony. Potrafi wskaza¢ wazne
element planowania kariery
zawodowej.

E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest
Swiadomy dynamicznych zmian na
rynku pracy i koniecznosci ciggtego
zdobywania wiedzy o nim.

Szkota karier - kim bede
w przysztosci?

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test:
l'ill edycja:

Pre 56,7%
Post 72,1%

kolejne edycje:
Pre 42,5%
Post 58,7%

Uczen zna podstawowe zagadnienia z
zakresu technik sprzedazowych
Rozrdznia rodzaje stosowanych
technik sprzedazowych i poszczegdlne
techniki

Techniki sprzedazy

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania




Umie zastosowaé w praktyce zdobyta
wiedze

pre-test i post-test
I'ill edycja:

Pre 78,6%
Post 83,3%

kolejne edycje:
Pre 57,5%
Post 80,2%

Uczestnicy szkolenia:

1. poznajg i zrozumiejg korzysci
kompetencyjnego ujecia zarzadzania
sobg w czasie

2. poddadzg analizie réznice miedzy
tradycyjnymi metodami zarzagdzania
czasem a nowoczesnymi
technologiami w zarzgdzaniu czasem

Zarzadzanie czasem

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 33,3%
Post 89,6%

kolejne edycje:
Pre 70,9%
Post 84,9%

Wiedza

Uczestnik kursu

1. Posiada wiedze w zakresie definicji
i zasad zarzadzania stanowiskiem
pracy oraz administrowania czasem
2. Zna techniki dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb
zaplanowanego dziatania

3. Posiada wiedze na temat
zastosowania odpowiednich technik
zarzadzania czasem do zamierzonej
pracy

Umiejetnosci

Uczestnik kursu

Potrafi zorganizowac stanowisko
pracy dostosowane do
zaplanowanych zadan

Potrafi efektywnie zarzadzac
stanowiskiem pracy w trakcie jej

Zarzadzanie
stanowiskiem pracy

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,
ocena wykonywanego
zadania

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 30%
Post 40,4%

kolejne edycje:
Pre 77,6%
Post 93,7%




wykonywania dostosowujac je do
biezacych zmian

Potrafi efektywnie planowac czas
poszczegdlnych czynnosci w trakcie
wykonywania pracy

Kompetencje spoteczne

Uczestnik kursu

jest gotédw do podjecia dziatalnos¢ na
rzecz Srodowiska spotecznego
lokalnego, krajowego,
transgranicznego, miedzynarodowego
Potrafi przekaza¢ nabytg wiedze z
zarzadzania stanowiskiem pracy oraz
prawidfowego administrowania
czasem

Uczen:

potrafi wymienié podstawowe cechy
gamifikacji,

potrafi wyjasni¢ czym jest gamifikacja,
rozumie, dlaczego gamifikacja jest tak
kluczowg metoda pracy i nauki.

Gamifikacja

bezposrednia
obserwacja ucznia,
udziat w dyskusji,

ocena wykonywanego

zadania
pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 10%
Post 32,5%

kolejne edycje:
Pre 48,5%
Post 64,3%

E1 Wiedza: Zapoznanie stuchaczy
kursu z rolg panstwa w gospodarce, ze
szczegolnym uwzglednieniem
pogladéw szkdt ekonomicznych na
temat interwencjonizmu
panstwowego.

E2 Umiejetnosci: Ksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania
zawodnosci mechanizmu rynkowego
wraz z potrzebg interwencjonizmu
panstwowego w niektdrych obszarach
jego dziatania, a dodatkowo ocena
jego efektywnosci z punktu widzenia
wybranych celow.

E3 Kompetencje spotfeczne:
Wypracowanie postawy Swiadomego i

Liberalizm kontra
interwencjonizm

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 46,7%
Post 64,3%

kolejne edycje:
Pre 69,4%
Post 83,3%




krytycznego obserwatora zjawisk
zachodzgcych w sferze polityki, zyciu
spotecznym i gospodarczym.

E1 Wiedza: Uczen zna role panistwa w
gospodarce i jego funkcje: alokacyjng,
redystrybucyjna, stabilizacyjng i
regulacyjna.

E2 Umiejetnosci: Uczen potrafi
okresli¢ obszary, w ktérych dziatalnos¢
panstwa ma korzystne skutki dla
gospodarki.

E3 Kompetencje spoteczne: Uczen jest
gotéw do dziatania na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Czy panstwo jest
potrzebne?

kurs e-learningowy,
quiz

pre-test i post-test
l'ill edycja:

Pre 20%
Post 54,6%

kolejne edycje:
Pre 76,9%
Post 90,5%




Doswiadczenia z realizacji projektu Miodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny
Lata 2019 - 2023

Raporty szkoleniowcow

W czasie trwania projektu przygotowano dla uczestnikdw 36 tematéw zajeé dydaktycznych (18

realizowanych w formule tradycyjnej i 18 kurséw on-line). Ich liste zawiera tabela 8.

Tabela 8. Lista tematow szkolen w projekcie MUE

Lp. | Kurs

1 Start-upy

2 | Zobacz niepetnosprawnos¢
3 | Debata oksfordzka

4 | Ubezpieczenia

5 | Jezyki XXI wieku

6 | Jak uczy¢ sie efektywnie

7 | Cechy pracownika XXI wieku
8 | Szkota karier

9 | Podatki

10 | Eko-ekonomia

11 | UE: szansa czy zagrozenie dla rozwoju Polski
12 | Negocjacje

[EEN
w

Czy warto by¢ w szarej strefie

=
N

Komputer to nie wszystko

[EEN
(2]

Autoprezentacja

[EEN
[e)]

Pieniadz cyfrowy a pienigdz tradycyjny

17 | Kurs szybkiego czytania

18 | Gietda dla poczatkujgcych

19 | Przedsiebiorczos¢ szansg na milion
20 | Gamifikacja

21 | Mobilne technologie




22 | ABC pierwszej pomocy

23 | Techniki tworczego myslenia

24 | Zarzadzanie czasem

25 | Zarzadzanie stanowiskiem pracy

26 | Analiza case study

27 | Techniki sprzedazy

28 | ABC samorzadu terytorialnego

29 | Czy kursy walutowe sg potrzebne?

30 | Czy optaci sie oszczedzac?

31 | Liberalizm kontra interwencjonizm

32 | Analiza rynku

33 | Jak zrozumie¢ wskazniki makroekonomiczne?

34 | Czy trzeba w mtodosci mysle¢ o emeryturze?

35 | Czy panstwo jest potrzebne?

36 | Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

Temat szkolenia: Analiza rynku

Forma: e-learningowe

Cele:

e uswiadomienie uczestnikom kursu potrzeb badania i analizy rynku,

e zapoznanie uczestnikdw z metodami analizy rynku, w tym zaréwno od strony popytowej,
jak i podazowej,

e przedstawienie metod ustalania ceny,

e zapoznanie uczestnikow z dostepnymi narzedziami wyboru odpowiedniej grupy docelowej,

dostosowania do niej oferty oraz form promocji i dystrybucji.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:
Uczestnicy:

e znajg pojecia z zakresu analizy rynku,

e potrafig opisa¢ metody i techniki analizy rynku,

® znajg strategie segmentacji rynku,



e znajg narzedzia identyfikacji grup docelowych,

e rozumiejg czym jest promocja i dystrybucja i znajg ich rodzaje.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty zrealizowane na satysfakcjonujgcym poziomie.

Realizowane tresci:

Kurs obejmowat zagadnienia takie jak: pojecie i struktura rynku, procedura badania rynku
(czym jest, jakie s3g jej cele, etapy), rodzaje analiz rynkowych. Zaprezentowano tez tresci
zwigzane z badaniem cen i sposobami ich wyznaczania. Tematyka obejmowata réwniez rodzaje
promocji i metody dystrybucji.

Kurs miat forme e-learningows, tj. byt dostepny dla uczestnikéw w dowolnym, dogodnym dla

nich czasie, z dodatkowg mozliwoscig konsultacji z prowadzgcym.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektéw uczenia, itp.):

Czynnikiem, ktéry negatywnie wptywat na realizacje efektdw uczenia byt brak skutecznego
narzedzia motywacyjnego, ktéry zachecitby ucznidéw do ukonczenia wszystkich zaplanowanych
aktywnosci. Wydaje sie, ze mtodziez wymaga od internetowej formy podawania wiedzy/tresci
wysokiej atrakcyjnosci i duzej zwieztosci, co niekoniecznie jest spdjne z celem przekazania

wiedzy kompletne;j.

Temat szkolenia: Cechy pracownika XXI wieku

Forma: e-learningowe

Cele:

e Podniesienie wiedzy, umiejetnosci i ksztattowanie postaw mtodziezy szkét podstawowych
i sSrednich w wybranych powiatach Matopolski.

e Umiejetnos¢ wyszukiwania i analiza informacji.

e Gotowos$¢ uczenia sie nowych zagadnien zwigzanych z aktualnymi wyzwaniami rynku pracy

w kontekscie pokolen na rynku pracy.



Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

E1l: Wiedzy: Uczestnik szkolenia zna podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy, w tym
znaczenie pojecia: pracownik, pracodawca, kariera, zawdd.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia potrafi wskaza¢ klasyfikacje pracownikéw ze wzgledu na
wiek. Potrafi wskazaé réznice miedzy nimi.

E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest swiadomy dynamicznych zmian na rynku pracy i
koniecznosci ciggtego zdobywania wiedzy o nim.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty w petni zrealizowane.

Realizowane tresci:

e Prezentowane tresci na szkoleniu dotyczyty tematyki rynku pracy, w szczegdlnosci strony
podazowej rynku, ktéra zostata zaprezentowana z punktu widzenia wystepowania pokolen
na rynku pracy. Uczniowie dowiedzieli sie, ze ludzie, ktorzy sg aktywnymi uczestnikami
rynku pracy rdznig sie miedzy sobg wiekiem, doswiadczeniem, sytuacjg rodzinng,
podejsciem do pracy, motywacjami podejmowania zatrudnienia, priorytetami zyciowymi i
celami zawodowymi. Réznice te wida¢ na rynku pracy zwtaszcza w kontekscie rozréznienia
pracownikéw ze wzgledu na wiek. Na obecnym rynku pracy wyrdznia sie cztery pokolenia,
ktore sg aktywne na rynku pracy. Sg to baby boomers, pokolenie X, pokolenie Y oraz
pokolenie Z.

Tematyka szkolenia zwigzana byfa z:

e Charakterystyka rynku pracy, w tym z prezentacjg podstawowych zaleznosci wystepujgcych
na rynku pracy, oméwieniem uczestnikdw rynku pracy oraz mechanizmem ustalania ceny
za prace.

e Zdefiniowaniem pojecia pokolenia na rynku pracy oraz wskazaniem czynnikéw, zgodnie z
ktorymi definiuje sie pokolenie.

e Charakterystyka pokolenn na rynku pracy.

e \Wskazaniem zalet wynikajgcych ze znajomosci pokolen w kontekscie przysztej pracy
zawodowej i lepszego zrozumienia zasad funkcjonujgcych na rynku pracy, zwtaszcza w

miejscu pracy.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celdw i efektow uczenia, itp.):



Tematyka proponowanego szkolenia budzita zainteresowanie ucznidw. Rynek pracy byt im
znany z opowiadan najblizszego otoczenia tj. rodziny i znajomych, co oznaczato, ze
proponowane tresci zazwyczaj uzupetniaty wiedze o te zaczerpnietg z literatury ekonomicznej.
Zwtaszcza, jesli chodzi o stownictwo ekonomiczne. Do czynnikéw pozytywnie wptywajgcych
na stopien realizacji zaktadanych celéw mozna zaliczy¢ materiaty tematyczne o zréznicowanym
charakterze, ktére aktywnie angazowaty ucznidow do poszerzania swojej wiedzy.
Zainteresowanie ucznidéw tematyka rdwniez mozna wskazaé jako czynnik wspomagajgcy
realizacje zamierzony efektow ksztatcenia. Z pewnoscig mozna wskazaé na czynniki, ktére byty
przeszkoda w realizowaniu zamierzonych efektéw ksztatcenia. Nalezy do nich okres pandemii
i zwigzane z nig ograniczenia i niedogodnosci. Uczniowie uczacy sie w szkole w systemie
zdalnych lekcji, byli zmeczeni godzinami przesiadywania przed komputerem, wiec dodatkowe
zajecia w formie e-learningowe;j nie byty dla nich atrakcyjne. Nalezato regularnie przypominac
im o koniecznosci wykonywania kolejnych aktywnosci w ramach szkolenia. Uwazam, ze
uczniowie duzo lepiej i efektywniej pracowali w formie stacjonarnej i w okresie pdzniejszym w
formie zdalnej. Kontakt z prowadzgcym byt dla nich wazny, w tym mozliwos¢ bezposredniego

wypowiadania sie.

Temat szkolenia: Czy optaca sie oszczedzac?

Forma: e-learningowe

Cele:

e Zapoznanie uczestnikébw szkolenia z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi stép
zwrotu z réznych rodzajow aktywow.

e Przedstawienie uczestnikom podstawowych typow instrumentdéw finansowych i aktywéw
niefinansowych.

e Zapoznanie uczestnikdw z mozliwo$ciami inwestowania na rynkach finansowych w Polsce.



Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e Uczestnik zna i umie krétko scharakteryzowaé podstawowe instrumenty finansowe i
aktywa niefinansowe.
e Uczestnik jest sSwiadomy ryzyka zwigzanego z inwestowaniem na rynku finansowym.

e Uczestnik wie czym jest rynek finansowy i potrafi wymieni¢ jego segmenty.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty zrealizowane na satysfakcjonujgcym poziomie.

Realizowane tresci:

Kurs miat forme e-learningowa, tj. byt dostepny dla uczestnikdéw w trybie asynchronicznym, z
dodatkowg mozliwoscig konsultacji z prowadzgcym réwniez w trybie asynchronicznym lub
synchronicznym. Prezentowane na kursie tresci dotyczyty: réznicy miedzy inwestowaniem a
oszczedzaniem, dostepnymi formami inwestowania. Scharakteryzowano podstawowe
instrumenty finansowe i wskazano na miejsca/rynki, na ktérych mozna dokona¢ w nie
inwestycji. Zaprezentowano historyczne stopy zwrotu z poszczegdlnych klas aktywow.
Wskazano réwniez na ryzyko zwigzane z inwestowaniem. Zaprezentowano mechanizm

procentu sktadanego.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektéow uczenia, itp.):

Asynchroniczna, e-learningowa forma zaje¢ ma swoje wady i zalety — pozwala na wieksza
elastycznosé jesli chodzi o czas realizacji kursu, ale tez ma stabszg funkcje motywacyjng i
kontrolng. Trudniejsze jest zachecenie uczestnikdow do wykonania zalecanych aktywnosci.
Zwtaszcza w przypadku mtodszej grupy — ze szkoty podstawowej, zaobserwowano stabe
zaangazowanie. Starsi (szkota srednia) bardziej Swiadomie podchodzg do zarzgdzania swoim
czasem, i bardziej doceniajg te czasowgq elastycznos¢ kurséw e-learningowych. W mtodszej

grupie uczestnikdw samokontrola i samo-motywacja do ukonczenia kursu bytg nizsza.



Temat szkolenia: Czy w mtodosci trzeba mysle¢ o emeryturze?

Forma: e-learningowe

Cele:

e Zapoznanie uczestnikdbw szkolenia z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
problematyki systemu emerytalnego w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskie;.

e Przedstawienie uczestnikom aktualnej sytuacji demograficznej Polski i jej konsekwencji dla
systemu emerytalnego.

e Zapoznanie uczestnikdw z mozliwosciami zapewnienia sobie godnego zycia po zakonczeniu

obecnosci na rynku pracy.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e Uczestnik zna podstawowe zagadnienia dotyczgce problematyki systemu emerytalnego
w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej.

e Uczestnik jest sSwiadomy problemoéw zwigzanych z aktualng sytuacjg demograficzna.

e Uczestnik zna wady i zalety rdinych systemédw emerytalnych oraz dostepnych
instrumentéw zabezpieczenia emerytalnego.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty zrealizowane na satysfakcjonujgcym poziomie.

Realizowane tresci:

Kurs miat forme e-learningows, tj. byt dostepny dla uczestnikdw w trybie asynchronicznym,
z dodatkowg mozliwoscig konsultacji z prowadzacym réwniez w trybie asynchronicznym lub
synchronicznym. Prezentowane na kursie tresci dotyczyty:

1. Sytuacji demograficznej Polski, na podstawie danych GUS

2. Co to znaczy by¢ na emeryturze?

3. Systemu emerytalnego w Polsce, ZUS-u i instrumentéw zabezpieczenia emerytalnego

4. Poréwnania Polski z systemami emerytalnymi w innych krajach



Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Asynchroniczna, e-learningowa forma zaje¢ ma swoje wady i zalety — pozwala na wieksza
elastycznos$¢ jesli chodzi o czas realizacji kursu, ale tez ma stabszg funkcje motywacyjna
i kontrolng. Trudniejsze jest zachecenie uczestnikéw do wykonania zalecanych aktywnosci.
Zwtaszcza w przypadku miodszej grupy — ze szkoty podstawowej, zaobserwowano stabe
zaangazowanie. Starsi (szkota srednia) bardziej Swiadomie podchodza do zarzgdzania swoim
czasem, i bardziej doceniajg te czasowg elastycznos¢ kurséw e-learningowych. W mtodszej

grupie uczestnikdw samokontrola i samo-motywacja do ukonczenia kursu bytg nizsza.

Temat szkolenia: Podatki i ich skutki

Forma: e-learningowe

Cele:

Podniesienie poziomu wiedzy o podatkach, ich skutkach dla konsumentéw, producentéw ,
rzadu oraz ich wptywie na funkcjonowanie catej gospodarki, nabycie umiejetnosci zdobywania
informacji o podatkach oraz zmianach ich poziomu, dostrzegania zwigzku pomiedzy
gromadzeniem wptywdw podatkowych a ich wykorzystaniem. Ksztattowanie postaw mtodziezy
wybranych szkét podstawowych z Matopolski w zakresie: potrzeby poszukiwania i
wykorzystywania wiedzy o podatkach oraz ksztattowanie $wiadomosci wyzwan stojgcych
przed polskim systemem podatkowym, rozumie koniecznos¢ ciggtego uczenia sie i

dostrzegania zmian w systemie podatkowym

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

El: Wiedzy: Uczestnik szkolenia zna podstawowe pojecia zwigzane z podatkami, zna
podstawowe ich rodzaje oraz typy systemoéw podatkowych.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia umie oceni¢ wptyw poszczegdlnych typéw podatkow na
gospodarke oraz pojedyncze podmioty gospodarcze, potrafi wskazaé korzysci i koszty
opodatkowania oraz wymieni¢ najwazniejsze wyzwania stojgce przed polskim systemem

podatkowym.



E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest $wiadomy wyzwan stojgcych przed systemem
podatkowym w Polsce i jest gotéw Sledzi¢ zmiany w systemie podatkowym, rozumie

koniecznos¢ ciggtego zdobywania wiedzy ekonomicznej i finansowej w tym zakresie.

Efekty zostaty zrealizowane na poziomie Srednim. Po ogtoszeniu pandemii zmniejszyta sie
intensywnos$¢ korzystania przez uczniéw z udostepnionego kursu. Ze wzgledu na mata
aktywnos¢ uczestnikdw podjete zostaty prace nad zwiekszeniem interaktywnosci kursu e-
learningowego w formie sugerowane] przez Koordynatora projektu: interaktywnych testéw,
quizéw itp. , co przyniosto efekty. Zamieszczono takze informacje o réznych ciekawostkach
zwigzanych z podatkami dotyczgce codziennego zycia takie jak podatek od prezentéw slubnych
i komunijnych, podatek od czynnosci cywilno-prawnych przy zakupach np. na portalach

aukcyjnych, nietypowe podatki na swiecie.

Realizowane tresci:

e Pojecie podatku, nietypowe podatki na swiecie.

Skutki podatkéw oraz progresji podatkowe;j.

e Gdzie trafiajg wydatki publiczne?

e Progresywny podatek dochodowy -cel jego wprowadzenia i skutki.

e Jakie sg cele i skutki opodatkowania?

e lle pieniedzy w Polsce podatnik oddaje do budzetu?

e Podatek od czynnosci cywilno-prawnych- uwaga przy zakupach np. na portalach
aukcyjnych.

e Podatek od prezentow slubnych i komunijnych.

e Jakie mogg by¢ skutki nadmiernego opodatkowania?

e Podatki w Polsce.

e Raje podatkowe jako metoda unikania podatkéw. Polska jest rajem podatkowym dla
bogatych.

e Jak zmienié system podatkowy?

e Budzet panstwa jako najwazniejszy plan wydatkow i wptywéw



Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Po ogtoszeniu pandemii zmniejszyta sie intensywno$é korzystania przez ucznidw z
udostepnionego kursu. Ze wzgledu na matg aktywnos¢ uczestnikdw podjete zostaty prace nad
zwiekszeniem interaktywnosci kursu e-learningowego w formie sugerowanej przez
Koordynatora projektu: interaktywnych testéw, quizéw itp., co przyniosto efekty. Zamieszczono
takze informacje o réoznych ciekawostkach zwigzanych z podatkami dotyczgce codziennego
zycia takie jak podatek od prezentéw slubnych i komunijnych, podatek od czynnosci cywilno-

prawnych przy zakupach np. na portalach aukcyjnych, nietypowe podatki na swiecie.

Temat szkolenia: Przedsiebiorczos¢ szansg na milion

Forma: e-learningowe

Cele:

1) Wyjasnienie istoty przedsiebiorczosci w procesie osiggania sukcesu finansowego.

2) Okreslenie roli sektora MSP w ksztattowaniu wspétczesnego rynku.

3) Omodwienie wybranych form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

4) Omoéwienie funkcji i struktury biznesplanu.

5) Analiza porédwnawcza wybranych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej.

6) Omowienie podstaw ksiegowosci i finanséw niezbednych do prowadzenia biznesu.

7) Okreslenie wptywu otoczenia makro- i mikroekonomicznego na funkcjonowanie firmy.

8) Wskazanie znaczenia budowania marki do osiggniecia sukcesu biznesowego oraz jej
wptywu na relacje z klientami.

9) Zapoznanie uczestnikdw z nowoczesnymi strategiami e-marketingu.

10) Okreslenie znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w procesie zarzgdzania

przedsiebiorstwem i relacji z otoczeniem spotecznym.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:
Efekty uczenia sie:
1) Zrozumienie roli przedsiebiorczosci w procesie osiggania sukceséw finansowych.

2) Rozpoznanie znaczenia sektora MSP w ksztattowaniu wspétczesnego rynku.



3) Zdobycie wiedzy na temat wybranych form prawnych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce.

4) Zdobycie wiedzy na temat funkcji i struktury biznesplanu jako niezbednego narzedzia do
realizacji przedsiewzie¢ biznesowych.

5) Umiejetnos¢ analizy poréwnawczej rédznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej
pod katem ich wptywu na rozwéj biznesu.

6) Opanowanie podstaw ksiegowosci i finanséw niezbednych do prowadzenia biznesu.

7) Rozpoznanie wptywu otoczenia makro- i mikroekonomicznego na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

8) Zrozumienie znaczenia budowania marki dla osiggniecia sukcesu biznesowego oraz
zrozumienie jej wptywu na relacje z klientami.

9) Zapoznanie sie z nowoczesnymi strategiami e-marketingu w celu efektywnego dotarcia do
klientéw w erze cyfrowej.

10) Zdobycie wiedzy na temat znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

W procesie zarzadzania przedsiebiorstwem oraz relacji z otoczeniem spotecznym.

Stopien realizacji ww. efektow uczenia sie:

Uczestnicy osiaggneli zadowalajacy poziom w zakresie zrozumienia roli przedsiebiorczosci
w procesie osiggania sukceséw finansowych (1), znaczenia sektora MSP w ksztattowaniu
wspotczesnego rynku (2), funkcji i struktury biznesplanu (4), rozpoznania wptywu otoczenia
makro- i mikroekonomicznego (7), jak réwniez wiedzy w zakresie budowania marki (8),
strategii e-marketingu (9) czy tez spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (10).

W przypadku form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce (3), analizy
zrédet jej finansowania (5), podstaw ksiegowosci (6), uczestnicy osiggneli poziom podstawowy,

wymagajgcy dalszego pogtebienia tematu.

Realizowane tresci:

Na zajeciach zdalnych z przedmiotu — Przedsiebiorczos¢ szansq na milion byty realizowane

nastepujgce tresci/tematy:

1) Czym jest przedsiebiorczos¢? W jaki sposdb przedsiebiorczosé¢ pozwala osiggac sukcesy
finansowe?

2) Rola sektora MSP w procesie ksztattowania wspétczesnego rynku.



3) Wybrane formy prawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce.

4) Biznesplan —od pomystu do realizacji wielkiego przedsiewziecia.

5) Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej — analiza poréwnawcza.

6) Ksiegowos¢ w pigutce — co powinien wiedzie¢ kazdy przedsiebiorca o finansach
i podatkach?

7) Mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa.

8) Branding — dlaczego warto budowad swiadomos¢ marki?

9) E-marketing XXI wieku — jak skutecznie dotrze¢ do klienta?

10) Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektéw uczenia, itp.):

Zajecia przeprowadzone w formie zdalnej byty wyzwaniem, szczegdlnie pod
katem zaangazowania uczestnikdw i osiggniecia zaktadanych celdéw. Brak bezposredniej
interakcji wptyngt na trudnosci w zrozumieniu bardziej skomplikowanych zagadnien.
Komunikacja wirtualna ograniczyta dynamike grupows, ktdra jest kluczowa w przypadku pracy
nad projektami czy podczas dyskusji. Dodatkowo, indywidualne réznice w podejsciu do uczenia
sie, dostepie do technologii czy nawet motywacji wywarty istotny wptyw na stopien realizacji

celow.

Temat szkolenia: Analiza Case Study

Forma: stacjonarne oraz zdalne lub e-learningowe

Cele:

1) Zapoznanie uczestnikdw z systemem prawnym w Polsce, okreslenie zrédet prawa.

2) Omowienie praw i obowigzkéw ucznidw wynikajgcych z przepiséw prawa.

3) Wskazanie zasady zawierania umow w prawie cywilnym.

4) Analiza sposobow wiasciwego, skutecznego, bezpiecznego zawierania umow w prawie
cywilnym.

5) Omowienie uprawnien przystugujgcych kupujgcemu w zwigzku z umowsq sprzedazy
w przypadku, gdy towar jest wadliwy.

6) Wskazanie mozliwosci prawnego radzenia sobie z hejtem.



7) Analiza wzajemnych praw i obowigzkéw w relacjach pomiedzy rodzicami i dzieémi.
8) Omodwienie zasad odpowiedzialnosci cywilnej oraz karnej.

9) Przedstawienie zasad bezpiecznego poruszania sie po Internecie.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

Efekty uczenia sie:

1) Rozpoznanie zrédet prawa obowigzujgcych w Polsce.

2) Zrozumienie praw i obowigzkéw ucznidw wynikajacych z przepisdw prawa.

3) Zdobycie wiedzy dotyczgcej mozliwosci zawierania uméw prawa cywilnego, zwigzanych
z uzyskiwaniem zdolnosci do czynnosci prawnych oraz ograniczonej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

4) Poznanie uprawnien przystugujgcych w przypadku nabycia towaru oraz nabycia wadliwego
towaru oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w praktyce.

5) Opanowanie prawnych sposobdw radzenia sobie z hejtem.

6) Nabycie umiejetnosci sporzgdzania wezwan do zaprzestania naruszen débr osobistych oraz
bezprawnego wykorzystania wizerunku.

7) Poznanie praw i obowigzkéw w relacjach pomiedzy rodzicami i dzie¢mi.

8) Zrozumienie zasad ponoszenia odpowiedzialnosci cywilnej i karne;.

9) Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania zachowan oséb pod katem popetnienia przez nich
przestepstw zagrozonych odpowiedzialnoscig karna.

10) Zapoznanie sie z zagrozeniami zwigzanym z poruszaniem sie w Internecie oraz poznanie

prawnych srodkéw przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Stopien realizacji ww. efektow uczenia sie:

Uczestnicy osiggneli zadowalajgcy poziom w zakresie poznania Zzrodet prawa w Polsce (1),
wiedzy dotyczacej mozliwosci zawierania umdéw prawa cywilnego (3), uprawnien
przystugujgcych w przypadku nabycia towaru oraz nabycia wadliwego towaru oraz
umiejetno$é ich zastosowania w praktyce. Szczegdlne zainteresowanie, powodujgce
pogtebienie zaktadanych efektéw ksztatcenia, wzbudzito zrozumienie praw i obowigzkow
uczniéw wynikajgcych z przepiséw prawa (2) oraz stosunkéw miedzy rodzicami i dzieémi (7).
Uczniowie potrafig sporzadzic¢ proste wezwania do zaprzestania naruszen débr osobistych oraz

bezprawnego wykorzystania wizerunku (6) sporzadza¢ pisma celem realizacji swoich



uprawnien z tytutu umowy sprzedazy (4), a takze inicjujgcych postepowania celem
przeciwdziatania hejtowi (5).

W zadowalajacy sposéb réwniez uczniowie poznali zasady ponoszenia odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej (8). Potrafig oceni¢, czy dane dziatanie realizuje znamiona przestepstwa (9).
Uczniowie posiedli rGwniez umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen zwigzanych z poruszaniem
sie w Internecie oraz potrafig podejmowac odpowiednie srodki prawne celem przeciwdziatania

tym zagrozeniom (10).

Realizowane tresci:
Na zajeciach zdalnych z przedmiotu — Analiza Case Study byty realizowane nastepujgce
tresci/tematy:
1) Jak poznaé swoje prawa i obowiazki? Zrédta prawa w Polsce.
a) Czy musze chodzi¢ do szkoty?
b) Czy musze sie uczyc?
¢) Czy mozna nagrywac lekcje w szkole?
d) Gdzie szukaé odpowiedzi na te pytanie?
2) Jak moge chroni¢ swoje zdjecia w Internecie?
a) Czy kolezanka/kolega moze wrzuci¢ moje zdjecie do Internetu?
b) Czy osoby trzecie mogg wykorzysta¢ moje zdjecia z Facebooka?
c¢) Co moge zrobi¢, gdy zobacze swoje zdjecie w Internecie?
3) Jak walczy¢ z hejtem w Internecie?
a) Czy jestem anonimowy w Internecie?
b) Co moge zrobi¢, gdy ktos mnie obraza w Internecie?
4) Jakie umowy cywilnoprawne moge zawierac?
a) Czy moge swobodnie dysponowac wtasnymi pieniedzmi?
b) Czy moge sam kupic sobie konsole?
c¢) Na co musze miec zgode rodzicow?
5) Jak dobrze zawiera¢ umowy cywilnoprawne, aby nie zosta¢ oszukanym?
a) Jak ochroni¢ sie przed zawarciem niekorzystnej umowy?
b) Zawartem niekorzystng umowe, jak jg rozwigzac?
c) Ktos$ sprzedat mi towar wadliwy, co moge zrobic?

6) Jak korzystac z filmow i gier w Internecie?



a) Czy ogladanie i $cigganie filmow z Internetu jest legalne?

b) Jakie grozg za to konsekwencje?

7) Jakie mam obowigzki domowe?

a) Czy musze stuchac rodzicéw?

b) Czy rodzice muszg stucha¢ mnie?

8) W jaki sposéb odpowiadam za swoje czyny?

a) Czy ponosze odpowiedzialno$¢ karng za swoje czyny?

b) Co mi grozi, gdy ztamie prawo?

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych

celow i efektéw uczenia, itp.):

Zajecia w formie stacjonarnej zdecydowanie bardziej angazowaty uczniéw do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, co pozwalato efektywniej wykorzystywaé czas zaje¢, a tym
samym bardziej szczegétowo oméwié konkretne zagadnienie. Wiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie tematy dotykajgce bezposrednich problemdw ucznidw, tj. ich obowigzkéw
szkolnych oraz praw i obowigzkédw zwigzanych ze stosunkami z rodzicami. Uczniowie nie
ograniczali sie do omdwienia przygotowanych sytuacji, ale sami zadawali pytania dotyczgce
wtasnych doswiadczen.

Efektywnym sposobem przyswajania wiedzy byta praca w grupach, ktéra wymagata
wzajemne] kooperacji pomiedzy cztonkami grupy, a jednoczesnie rywalizacja pomiedzy
grupami powodowata chec jak najdoskonalszego przedstawienia wiedzy.

W okresie pandemii i zmiany formy zaje¢ na zdalne wszystkie ww. pozytywne czynniki
zaniknety. Trudniej byto ucznidw zacheci¢ do aktywnosci. Praca w grupach musiata zostac
zastgpiona pracg indywidualng, przez co zniknat efekt kooperacji, a réwniez zmniejszyt sie
efekt rywalizacji. Uczniowie mniej chetnie zadawali pytania. Niemniej jednak nawet wtedy,
im temat byt blizszy codziennym doswiadczeniom ucznidw, tym aktywniej uczestniczyli oni

w zajeciach.

Temat szkolenia: Zobacz(nie)petnosprawnosé

Forma: stacjonarna — 1 edycja, pozostate w formie zdalnej.

Cele:



e uwrazliwienie i zainteresowanie uczniéw tematyka niepetnosprawnosci,

e rozwdj empatii uczniéw w stosunku do szeroko pojmowanej réznorodnosci,

e rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych ucznidw wobec o0séb z
niepetnosprawnosciami,

e poznanie wiasciwych zasad zachowania sie wobec 0séb z niepetnosprawnosciami,

e ksztattowanie prawidtowej postawy wobec osdb z niepetnosprawnoscig wzroku, ruchu,
stuchu.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e Uczestnik zna tematyke niepetnosprawnosci i podstawowe jej rodzaje.

e Uczestnik potrafi zastosowaé podstawowg wiedze z tematyki niepetnosprawnosci.

e Uczestnik prezentuje otwartg postawe na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizowane tresci: Warsztaty z zastosowaniem ¢wiczen symulacyjnych, scenek rodzajowych,
studium przypadku wraz z komentarzami instruktazowymi ze strony trenerdéw; warsztaty
bazujg przede wszystkim na doswiadczeniach i przemysleniach uczestnikéw z
ukierunkowaniem na wypracowanie przez grupe dobrych praktyk prawidtowego zachowania
sie wobec 0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami. Przeprowadzone szkolenie charakteryzuje
sie mieszanka réznych metod i form prowadzenia zajec. Program utozony jest w taki sposéb,
ze po czesci wyktadowej stuchacze w formie aktywizacji mogg praktycznie wykorzystac i
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci. Taka forma powinna motywowaé ucznia do dziatania,
twdrczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw. Po kazdej czesci wyktadowej i
symulacyjnej uczniowie majg mozliwos¢ wziecia udziatu w dyskusji opartej na dzieleniu sie
wiasnymi doswiadczeniami, spostrzezeniami i uwagami. W trakcie zaje¢ uczniowie beda
pracowa¢ w grupach, dzieki czemu bedg mie¢ mozliwos$é rozwijania umiejetnosci

podejmowania decyzji z uwzglednieniem opinii i zdan innych.

Szkota podstawowa

SESJA |
Wstep do szkolenia: przedstawienie sie trenerdéw i przedstawienie sie uczestnikdw:

e Pierwsze skojarzenie z tematyka na podstawie doswiadczen wtasnych uczestnikow,



e Oczekiwania dotyczgce warsztatu.

Trenerzy na flipcharcie zapisujg skojarzenia uczestnikdw z tematyka niepetnosprawnosci oraz
ich oczekiwania wzgledem warsztatu. Krotki kontrakt grupowy: swobodnie dzielimy sie swoimi
spostrzezeniami, jeste$Smy otwarci na rézne zdania, poglady, swobodnie zadajemy pytania (nie
ma tematow tabu), jesteSmy tu i teraz (prosba o wyciszenie telefonéw). Obraz oséb z

niepetnosprawnosciami w Polsce — fakty i mity

Krétki wstep teoretyczny prowadzony przez trenerdw, nastepnie uczestnicy podajg przyktady
e jakie emocje budzg osoby z niepetnosprawnosciami?

e Jak sg postrzegane w mediach? - odpowiedzi zapisywane na flipcharcie

Percepcja swiata przez osoby niewidome, poradnik savoir-vivre

e Jakie sg znaki rozpoznawcze osoby niewidomej ? ( krétka dyskusja)

e Wykorzystanie nowoczesnych technik komunikacji z osobami niewidomymi. Podstawowe

informacje odnosnie adaptacji materiatéw, zatagcznikdw na stronach internetowych.

SESJA Il
CWICZENIE PRAKTYCZNE

Stworzenie kilku stanowisk, w ktérych uczestnicy beda mieli okazje wcieli¢ sie w role oséb z

niepetnosprawnos$ciami.

STANOWISKO 1 Okulary imitujgce wady wzroku. Uczniowie ubierajg przygotowane

specjalne okulary i prébuja przeczytaé ksigzke, ogladngé obrazki i teksty.

STANOWISKO 2 Pudetko do rozpoznawania przedmiotow. Uczniowie z zastonietymi
oczami siadajg przed pudetkiem i wktadajg do niego rece. Ich zadaniem

jest rozpoznanie wiasciwego przedmiotu w $Srodku.

STANOWISKO 3 Chodzenie z zawigzanymi oczami. Uczniowie dobierajg sie w pary.
Osoba niewidoma + przewodnik. Chodzg po obiekcie i eksplorujg

przestrzen z biatg laska i opaska na oczy.

STANOWISKO 4 Uktadanie napiséw alfabetem Braille’a. Uczniowie mogg uktadaé

piteczki ping-pongowe zadane przez prowadzacych napisy.




STANOWISKO 5 Poruszanie sie na wdzku. Uczniowie dobierajg sie w pary. Jedna osoba
siada na wdzek i porusza sie po budynku, druga w tym czasie asekuruje.

Nastepnie jest zmiana.

STANOWISKO 6 Stuchanie opowiadan w stuchawkach. Uczen zaktada stopery do uszu
albo wygtuszajgce budowlane stuchawki i zostaje mu odtworzona jakas

tres¢ ( albo przeczytana).

STANOWISKO 7 Misz-masz na stole przygotowal kilka ksigzek brajlowskich, jakie$
wypukte grafiki, plan Krakowa, gadajacy budzik itd.

STANOWISKO 8 Gtuchy telefon — dwie druzyny. Prowadzacy pokazuje jakags mine albo

gest albo méwi na ucho wymyslone wczeséniej zdanie.

STANOWISKO 9 Cwiczenie w parach. Jedna osoba dostaje kartke z zapisanym na niej
zwrotem i powtarza ten zwrot bezgtosnie drugiej osobie. Druga osoba
ma za zadanie odczyta¢ zwrot z ruchu warg. Propozycje zwrotéw:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Mifodziezowy Uniwersytet
Ekonomiczny, Krakowskie Dni Integracji, szkota s$rednia, szkota

podstawowa

STANOWISKO 10 | Cwiczenie w parach. Prowadzacy miga do jednej osoby zdanie w j.
migowym, osoba ta ma powtdrzyc¢ zdanie drugiej osobie, a druga osoba

ma je poprawnie odtworzyc.

Podsumowanie ¢wiczenia:
e Co sprawito najwiekszy problem?
e Co byto zaskakujgce w tym doswiadczeniu?

e Jakie pojawity sie emocje, wrazenia, obawy?

SESJA 1

Percepcja Swiata przez osoby z niepetnosprawnoscig ruchu. Jakie trudnosci napotykajg osoby
z niepetnosprawnoscig ruchu? Czy uczestnicy mieli kiedys ztamang noge lub reke? Jak sie
wtedy czuli? poradnik savoir-vivre, Jak zachowywac¢ sie w kontaktach z osobami z

niepetnosprawnoscig narzadu ruchu ?



Percepcja swiata przez osoby niestyszace oraz niedostyszace, poradnik savoir-vivre
Krétki poradnik savoir-vivre dotyczacy komunikacji z osobami nie(do)styszgcymi — omoéwienie
rodzajow niedostuchu i wynikajgcych z nich trudnosci, przedstawienie zagadnien dotyczacych

Kultury Gtuchych i polskiego jezyka migowego.

Podsumowanie wykfadu

Szkota srednia

WPROWADZENIE (15 min)

Wstep do szkolenia: przedstawienie sie trenerdéw i przedstawienie sie uczestnikdw:

e Pierwsze skojarzenie z tematyka na podstawie doswiadczen wtasnych uczestnikdw,

e Oczekiwania dotyczgce warsztatu, Trenerzy na flipcharcie zapisujg skojarzenia uczestnikow
z tematyka niepetnosprawnosci oraz ich oczekiwania wzgledem warsztatu.

e Krotki kontrakt

SESJA |

Obraz 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce — fakty, mity, skojarzenia.

Pytamy dzieci kim wedtug nich jest osoba niepetnosprawna ? — zbieramy odpowiedzi

Pytamy dzieci czy czujg sie same niepetnosprawne ?

Kazemy dzieciom wstac i zadajemy pytania. Jezeli ktos uzna, ze udzieli odpowiedzi TAK — siada.
e Czy nosisz okulary / szkta kontaktowe ?

e Czy kiedykolwiek miates$/as co$ ztamane i nosite$/as gips ?

e Czy kiedykolwiek miates$/as problem z tym, ze nie styszatas co ktos do ciebie powiedziat ?
Jak wszyscy usigdg mozna wyttumaczy¢, ze w pewnych okolicznosciach ( okresowo albo trwale)
wszyscy jestesmy, albo mozemy nie by¢ sprawni. W sprawny sposdb przejs¢ do prezentacji
Swiata widzianego oczami oséb, ktore majg trwate problemy zwigzane ze wzrokiem, stuchem,

ruchem.



Percepcja $wiata przez osoby niewidome, poradnik savoir-vivre, KIM JEST OSOBA
NIEWIDOMA ?

e Jakie sg znaki rozpoznawcze osoby niewidomej ? ( krotka dyskusja)

e Wykorzystanie nowoczesnych technik komunikacji z osobami niewidomymi. Podstawowe

informacje odnosnie adaptacji materiatow, zatagcznikdw na stronach internetowych.

Percepcja swiata przez osoby z niepetnosprawnoscia ruchu, poradnik savoir-vivre,

e Jak zachowywac sie w kontaktach z osobami z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu ?

SESJA I

CWICZENIE PRAKTYCZNE

Stworzenie kilku stanowisk, w ktérych uczestnicy beda mieli okazje wcieli¢ sie w role oséb z
niepetnosprawnosciami. Przed zajeciami praktycznymi wszystkie czynnosci i opisy scen
symulacyjnych zostajg przez treneréw objasnione. Podzieli¢ ucznidw na 2 grupy ( poprzez

odliczanie) 1 trener opiekuje sie 1 grupg i po kolei przechodzg po stanowiskach.

STANOWISKO 1 | Okulary imitujgce wady wzroku. Uczniowie ubierajg przygotowane
specjalne okulary i prébujg przeczytac ksigzke, oglagdngé obrazki i teksty.

STANOWISKO 2 | Pudetko do rozpoznawania przedmiotéw. Uczniowie z zastonietymi
oczami siadajg przed pudetkiem i wktadajg do niego rece. Ich zadaniem

jest rozpoznanie wiasciwego przedmiotu w Srodku.

STANOWISKO 3 | Chodzenie z zawigzanymi oczami. Uczniowie dobierajg sie w pary. Osoba
niewidoma + przewodnik. Chodzg po obiekcie i eksplorujg przestrzen z

biatg laskg i opaska na oczy.

STANOWISKO 4 | Uktadanie napisdw alfabetem Braille’a. Uczniowie moga ukfadaé

piteczki ping-pongowe zadane przez prowadzgcych napisy.

STANOWISKO 5 | Stuchanie opowiadan w stuchawkach. Uczen zakfada stopery do uszu
albo wygtuszajgce budowlane stuchawki i zostaje mu odtworzona jakas

tres¢ ( albo przeczytana).

STANOWISKO 6 | Misz-masz na stole przygotowac kilka ksigzek brajlowskich, jakies
wypukte grafiki, plan Krakowa, gadajgcy budzik itd.




STANOWISKO 7 | Gtuchy telefon —dwie druzyny. Prowadzgcy pokazuje jakas mine albo gest

albo moéwi na ucho wymyslone wczesniej zdanie.

Podsumowanie ¢wiczenia:
e Co sprawito najwiekszy problem?
e Co byto zaskakujgce w tym doswiadczeniu?

e Jakie pojawity sie emocje, wrazenia, obawy?

SESJIA 1

Percepcja swiata przez osoby niestyszgce oraz niedostyszgce, poradnik savoir-vivre
Krétki poradnik savoir-vivre dotyczgcy komunikacji z osobami nie(do)styszgcymi — omowienie
rodzajéw niedostuchu i wynikajgcych z nich trudnosci, przedstawienie zagadnien dotyczgcych

Kultury Gtuchych i polskiego jezyka migowego.

Percepcja swiata osob chorujacych psychicznie

Wyktad na temat zdrowia psychicznego. Przedstawienie podstawowych przyczyn zaburzen
zdrowia psychicznego. Prezentacja wybranych jednostek chorobowych i w formie dialogu ze
stuchaczami wypracowanie form pomocy, wsparcia takiej osobie z pespektywy

kolegi/kolezanki.

Podsumowanie wykfadu

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych

celéow i efektow uczenia, itp.):

Po przeprowadzeniu szkolen z cyklu zobacz niepetnosprawnos¢ nalezy podkresli¢, ze stuchacze
majg duzg wiedze na temat wsparcia i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami przede
wszystkim z perspektywy swoich dziadkdéw, albo wséréd najblizszych jest osoba ze szczegdlnymi
potrzebami. Dzieci aktywnie i chetnie sie wypowiadaty, a ich odpowiedzi byty logiczne i spdjne.
Wazne jest, aby zajecia praktyczne i teoretyczne byty prowadzone przez wykwalifikowanych

specjalistow, ktorzy majg doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Dzieki



temu uczniowie bedg mogli zdoby¢ praktyczng wiedze i umiejetnosci, ktére beda mogli

wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j. Zajecia praktyczne pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci i

wiedze, ktdére sg niezbedne do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Uczniowie maja

okazje do zapoznania sie z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, a takze do nauczenia sie,

jak komunikowa¢ sie z osobami z niepetnosprawnosciami, jak je wspierac i jak zapewnié im

bezpieczenstwo. Jest to bardzo wazine i istotne. Jednak prowadzone zajecia on-line byty

réwniez ograniczeniem w przekazywaniu praktycznych kwestii dotyczgcych szkolenia. Oto kilka
przyktadow:

e Ograniczona mozliwo$¢ interakcji z prowadzacym i innymi uczestnikami szkolenia. W
przypadku zaje¢ stacjonarnych uczestnicy szkolenia mogg bezposrednio zadad
prowadzgcemu pytanie lub skorzysta¢ z pomocy innych uczestnikdw. W przypadku zajec
on-line taka interakcja jest utrudniona lub niemozliwa.

e Trudniej jest przeprowadzi¢ ¢wiczenia praktyczne. W przypadku zaje¢ stacjonarnych
uczestnicy szkolenia mogg wykonywac ¢wiczenia praktyczne pod okiem prowadzacego. W
przypadku zaje¢ on-line takie ¢wiczenia s3 trudniejsze do przeprowadzenia, a takze moga
by¢ mniej efektywne.

e Mozliwos¢ wystgpienia probleméw technicznych. W przypadku zajeé stacjonarnych
problemy techniczne, takie jak awaria sprzetu czy brak dostepu do Internetu, sg mniej
prawdopodobne. W przypadku zaje¢ on-line takie problemy mogg uniemozliwi¢ lub
utrudni¢ udziat w szkoleniu.

Ograniczenia te mogg mieé wptyw na jako$é przekazywania praktycznych kwestii dotyczgcych

szkolenia. Dlatego wazne jest, aby zajecia on-line dostosowaty swojg forme i metody do

przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych poprzez zaangazowanie np. filméw, zdjec¢,
akcesoriéw codziennego uzytku.

Z kolei czes¢ teoretyczna dostarcza uczniom wiedzy, ktéra jest niezbedna do pracy z osobami z

niepetnosprawnosciami. Uczniowie majg okazje do zapoznania sie z rdézinymi aspektami

niepetnosprawnosci, w tym z psychologicznymi, spotecznymi, prawnymi.

Zajecia w zakresie wsparcia 0sdéb z niepetnosprawnos$ciami sg bardzo wazne, poniewaz

przygotowujg przysztych specjalistéw do pracy z tg grupa osob. Uczniowie, ktérzy uczestniczg

w tych zajeciach, zdobywajg wiedze i umiejetnosci, ktére sg niezbedne do efektywnego

wspierania 0sdb z niepetnosprawnosciami co za tym idzie w przysztosci bedg mogli budowac

relacje oparte na wzajemnym szacunku.



Temat szkolenia: Czy warto przystepowac do UE?

Forma: e-learning

Cele:

1. Zaznajomienie stuchaczy z celami, zadaniami oraz podstawowymi zasadami funkcjonowania
UE.

2. Prezentacja etapdw integracji Polski z UE.

2. Przedstawienie korzysci i kosztéw cztonkostwa Polski w UE.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

Po ukonczonym szkoleniu stuchacz:

1. Wymienia podstawowe cele i zasady funkcjonowania UE.

2. Wyjasnia uproszczony mechanizm oraz podstawowe zasady funkcjonowania UE.

3. Rozumie mechanizm funkcjonowania UE.

4. Potrafi zidentyfikowa¢ zasadnicze wyzwania i zagrozenia zwigzane z cztonkostwem w UE.

5. Zna podstawowe zasady funkcjonowania UE.

6. Umie rozwigzywaé proste problemy praktyczne zwigzane z oceng korzysci i kosztow
przynaleznosci Polski do UE.

7. Ma swiadomo$é, ze cztonkostwo w UE generuje nie tylko korzysci, ale réwniez koszty i
wyzwania.

Zakfadane, wymienione powyzej efekty uczenia sie zostaty zrealizowane w srednim stopniu.

Realizowane tresci:

1. Cele i zadania UE.

2. Wybrane problemy funkcjonowania UE, ze szczegélnym uwzglednieniem Polski.
3. Etapy integracji Polski z UE.

4. Korzysci i koszty cztonkostwa Polski w UE.

5. Wyzwania dla Polski zwigzane z jej przynaleznoscig do UE.



Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Czynnikiem zdecydowanie negatywnym byta pandemia wirusa Covid-19, poniewaz forma
zdalna prowadzenia szkolenia wptyneta na znaczgce zmniejszenie aktywnosci stuchaczy.
Spadta frekwencja na szkoleniach, O wiele trudniej byto zacheci¢ uczestnikéw do aktywnosci.
Brak wystawiania ocen koncowych réwniez wptywat na nich demobilizujgco. W przypadku
szkole w formie stacjonarnej ich uczestnicy mieli mozliwos¢ kontaktu miedzy sobg, a takze z
prowadzgcymi szkolenia, takze podczas przerw na spozywanie positkdow, co wptyneto na ich

silng integracje oraz na zaangazowanie w problematyke szkolenia.

Temat szkolenia: Eko-ekonomia

Forma: stacjonarne/zdalne

Cele:

1. Zaznajomienie stuchaczy z definicjami i podstawowymi zasadami funkcjonowania ekologii,
jej wptywem na gospodarke/ekonomie oraz jej praktycznym znaczeniem dla zdrowia i zycia
ludzkiego.

2. Pokazanie praktycznych aspektéw oraz korzysci z dziatalnosci proekologicznej.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

Po ukonczonym szkoleniu stuchacz:

1. Wymienia podstawowe rodzaje stosowanych przez siebie lub mozliwych do zastosowania
zachowan proekologicznych oraz korzysci z nich wyptywajace.

2. Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z ekologig i jej oddziatywaniem na gospodarke.

3. Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania eko-ekonomii.

4. Potrafi zidentyfikowac zasadnicze wyzwania i zagrozenia dla cztowieka i srodowiska
naturalnego.

5. Zna podstawowe zasady rownowazenia rozwoju spoteczno-gospodarczego w aspekcie
ekologicznym i spotecznym.

6. Umie rozwigzywac proste problemy praktyczne zwigzane z Eko-ekonomig.

7. Ma swiadomosé, ze ekologia bardzo silnie oddziatywuje na ekonomie i gospodarke, a takze

na zycie izdrowie ludzi.



Zaktadane, wymienione powyzej efekty uczenia sie zostaty zrealizowane w srednim stopniu a
na zmniejszenie stopnia ich realizacji wptyneta przede wszystkim zmiana formy zaje¢ ze

stacjonarnej na zdalng na skutek pandemii wirusa Covid-19.

Realizowane tresci:

1. Pojecie, definicje, cele i zadania ekologii oraz jej oddziatywanie na gospodarke/ekonomie.
W?zajemne interakcje pomiedzy tymi sferami.

2. Wybrane problemy funkcjonowania polityki klimatycznej w UE, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Polski.

3. Przyktady praktyczne zachowan ekologicznych na rdéznych szczeblach (konsument,
producent, wtadze samorzgdowe, rzad) oraz korzysci z nich wyptywajace.

4. Cele i zasady segregacji odpaddéw oraz pozytywne aspekty dziatalnosci w tym zakresie.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Czynnikiem zdecydowanie negatywnym byta pandemia wirusa Covid-19, poniewaz forma
zdalna prowadzenia szkolenia wptyneta na znaczgce zmniejszenie aktywnosci stuchaczy.
Spadta frekwencja na szkoleniach, O wiele trudniej byto zacheci¢ uczestnikéw do aktywnosci.
Brak wystawiania ocen koficowych réwniez wptywat na nich demobilizujgco. W przypadku
szkolenn w formie stacjonarnej ich uczestnicy mieli mozliwos¢ kontaktu miedzy sobg, a takze z
prowadzgcymi szkolenia, takze podczas przerw na spozywanie positkdw, co wptyneto na ich

silng integracje oraz na zaangazowanie w problematyke szkolenia.

Temat szkolenia: ABC samorzadu terytorialnego

Forma: stacjonarne/zdalne lub e-learningowe

Cele:

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdow wiedzy w zakresie administracji
samorzgdowej, poznanie struktury oraz podziatu administracji na szczeblu samorzgdowym.
Przedstawione zostang rowniez ogéle elementy administracji publicznej, a takze podstawowe
wiadomosci z finanséw publicznych. W ramach szkolenia zaprezentowany zostanie ustrdj

finansowy | administracja panstwa.



Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e Wiedza

Uczestnik kursu

1. Posiada wiedze w zakresie definicji, cech i podziatu administracji publicznej

2. Zna definicje i cechy administracji samorzgdowej

3. Zna funkcje , zadania i podziat administracji samorzagdowe;j

e Umiejetnosci

Uczestnik kursu

1. Potrafi podzieli¢ organy administracji publicznej

2. Potrafi przydzieli¢ zadania dla poszczegdlnych organéw samorzadu terytorialnego

3.Potrafi podzieli¢ budzet jednostki samorzadu terytorialnego wedtug klasyfikacji budzetowej
e Kompetencje spoteczne

Uczestnik kursu

1. jest gotéw do podjecia dziatalnos¢ na rzecz sSrodowiska spotecznego lokalnego, krajowego,

transgranicznego, miedzynarodowego

Realizowane tresci: Organizacja stanowiska pracy
1. Charakterystyka | podziat administracji publicznej
2. Struktura administracji samorzadowej
3. Charakterystyka gminy | samorzadu gminy
4. Charakterystyka powiatu | samorzadu powiatu
5

Charakterystyka wojewddztwa | samorzadu wojewddztwa

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajgce na stopien realizacji zaktadanych
celdw i efektow uczenia, itp.):

Zakfadane cele i efekty uczenia sie zostaty osiggniete.



Temat szkolenia: Zarzadzanie stanowiskiem pracy

Forma: stacjonarne/zdalne lub e-learningowe

Cele:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji mtodziezy szkét podstawowych i srednich w
zakresie zarzgdzania stanowiskiem pracy, doskonalenia administrowania czasem. Praktyczne
umiejetnosci zdobyte na kursie znajdg zastosowanie w przysztej pracy zawodowej,
efektywnym zarzadzaniu stanowiskiem i czasem podczas nauki czasie nauki oraz na zajeciach

szkolnych wymagajgcych zastosowania poznanych na kursie technik i regut.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e Wiedza

Uczestnik kursu

1. Posiada wiedze w zakresie definicji i zasad zarzadzania stanowiskiem pracy oraz
administrowania czasem

2. Zna techniki dostosowania stanowiska pracy do potrzeb zaplanowanego dziatania

3. Posiada wiedze na temat zastosowania odpowiednich technik zarzadzania czasem do
zamierzonej pracy

e Umiejetnosci

Uczestnik kursu

1. Potrafi zorganizowad stanowisko pracy dostosowane do zaptanowanych zadan

2. Potrafi efektywnie zarzadzaé stanowiskiem pracy w trakcie jej wykonywania dostosowujgc
je do biezgcych zmian

3. Potrafi efektywnie planowac czas poszczegdlnych czynnosci w trakcie wykonywania pracy

e Kompetencje spoteczne

Uczestnik kursu

1. jest gotéw do podjecia dziatalno$é na rzecz srodowiska spotecznego lokalnego, krajowego,
transgranicznego, miedzynarodowego

2. Potrafi przekazaé nabytg wiedze z zarzadzania stanowiskiem pracy oraz prawidtowego

administrowania czasem



Realizowane tresci: Organizacja stanowiska pracy
1. Srodki techniczne pracy

2. Profesjonalny pracownik

3. Komputerowe wspomaganie pracy

4. Zarzadzanie czasem

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Zajecia przebiegaty bez utrudnien. Warto zwrdci¢ uwage na niskg frekwencje w niektdrych
grupach. Uczestnicy czynnie podejmowali zadania zaréwno na zajeciach stacjonarnych jak i
zdalnych. Minusem, ktéry pojawit sie ze wzgledu na pandemie, byt brak mozliwosci
przeprowadzenia czesci spotkan w formie stacjonarnej. Zaktadane cele i efekty uczenia zostaty

osiggniete.

Temat szkolenia: Debata oksfordzka — jak wymienia¢ poglady?

Forma: stacjonarne/zdalne lub e-learningowe

Cele:

1. Zapoznanie stuchaczy z debatg oksfordzka i jej zasadami oraz rolg poszczegdlnych méwcow.

2. Rozwijanie umiejetnosci z zakresu autoprezentacji.

3. Rozwijanie umiejetnosci w zakresie budowy argumentu i linii argumentacyjnej zespotu, a
takze formutowania i doboru argumentdéw.

4. Rozwijanie umiejetnosci w zakresie debatowania.

5. Ksztattowanie zdolnosci krytycznego myslenia.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:
e Wiedza
1. Uczen zna i rozumie pojecie debaty oksfordzkiej oraz jej zasady.

2. Uczen znairozumie role poszczegdlnych méwcow.

Umiejetnosci

=

Uczen potrafi zbudowac argument i przygotowac linie argumentacji.



2. Uczen potrafi wystuchac strony przeciwnej i podwazy¢ jej stanowisko.

3. Uczen potrafi w prawidtowy sposéb formutowaé wypowiedz ustna.

e Kompetencje spoteczne

1. Uczen jest gotdw do krytycznej analizy przebiegu debaty oksfordzkie;j.

2. Uczen jest gotéw do kulturalnej dyskusji.

Na poziomie szkét ponadpodstawowych, jak i szkét podstawowych zaktadane efekty uczenia

zostaty zrealizowane w co najmniej 75%.

Realizowane tresci:

1. Umiejetnosci komunikacyjne z oméwieniem efektywnego stuchania oraz efektywnego
moéwienia. Cwiczenie z zakresu skutecznej komunikacji.

2. Omodwienie znaczenia budowania argumentu w stylu debaty oksfordzkiej. Zapoznanie z
budowa argumentu za pomoca metody SExl (State-Explain-Impact). Cwiczenie

z zakresu budowania argumentu.

mikrowyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

4. Przeprowadzenie debaty oksfordzkiej.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektéw uczenia, itp.):

Debata oksfordzka ma liczne walory edukacyjne: pozwala na rozwijanie kompetenc;ji
miekkich, takich jak komunikacja, wystgpienia publiczne, praca w zespole. Jednoczesnie,
poprzez zabawe i rywalizacje, debata oksfordzka moze dostarcza¢ wiedze i poszerza¢ horyzonty
ucznidw. Stad tez warto wtgczyé debate oksfordzkg lub inne rodzaje debat do metod
dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajeé.

Na poczatku kazdych zaje¢ w ramach projektu Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny
pytatam uczniéw o ich doswiadczenie w debatowaniu. Niestety zdecydowana wiekszos¢ z nich
nigdy nie miata okazji debatowaé, nawet w formule debaty za i przeciw. Moim pierwszym
spostrzezeniem, a nawet watpliwoscig byto to, czy formuta debaty oksfordzkiej bedzie dla nich
odpowiednia. Lepszym rozwigzaniem byfoby wprowadzenie debaty za i przeciw, a dopiero
pozniej debaty oksfordzkiej. Pomimo, ze debata oksfordzka ma bardzo przejrzystg i

uporzadkowang formute, to wymaga zrozumienia zasad i roli, jakg petnig poszczegdlni mdéwcy.



Sztywna formuta debaty oksfordzkiej moze wydawad sie réwniez przyttaczajgca na samym
poczatku.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19 udato mi sie przeprowadzi¢ zajecia stacjonarne tylko dla
jednej grupy. Ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia i obowigzek nauki zdalnej, zajecia w
ramach projektu odbyty sie na odlegtos¢ z wykorzystaniem aplikacji ZOOM, a pdziniej MS
Teams. Wielokrotnie uczniowie zmagali sie ze stabym tgczem internetowym, co utrudniato im
udziat w zajeciach. Pojawiaty sie réwniez trudnosci ze sprzetem, z ktérego korzystali uczniowie.
Najwiekszym problemem byty niedziatajgce mikrofony oraz wytaczone kamerki, co wptywato
na dynamike zaje¢, prace w grupach, a takze przebieg samej debaty.

Odniostam réwniez wrazenie, ze cze$¢ ucznidw czuta przesyt nauki zdalnej i ilosci czasu
spedzonego na nauce zdalnej. To wptywato na ich zaangazowanie lub niskg frekwencje w czasie
niektérych zaje¢. Niestety to skutkowato trudnosciami w przeprowadzeniu debaty
oksfordzkiej, gdyz czasami w zajeciach uczestniczyto zbyt mato oséb, aby utworzyé dwie
druzyny.

Trudno mi okresli¢, czy wynikato to z odbywania zaje¢ w trybie zdalnym, czy z niesmiatosci lub
jeszcze innych czynnikdw, ale zauwazytam, ze uczniowie uczestniczacy w zajeciach niechetnie
zabierali gtos, bali sie zadawac pytania. Byto to dla mnie bardzo zastanawiajgce, a problem ten
dotyczyt przede wszystkim ucznidw szkét podstawowych. Wydaje mi sie, ze w ramach systemu
edukacji trzeba bardziej wspieraé¢ ucznidw, zachecaé ich do wiekszego zaangazowania i
powtarza¢, ze nie ma ztych pytan. Konieczne jest budowanie sSwiadomosci wsréd ucznidw, ze
niewiedza nie jest ujmg i po to s3 zajecia, aby poszerzaé swoje horyzonty i wychodzi¢ ze swojej
strefy komfortu, bo to przyczynia sie do rozwoju osobistego.

WSszystkie opisane powyzej kwestie wptywaty na stopien realizacji zaktadanych celow i efektéw
uczenia sie. Mysle, ze bytyby wyzsze, gdyby zajecia odbywaly sie stacjonarnie. Oznaczatoby to

zupetnie inng dynamike zajeé, a takze wieksze zaangazowanie uczniow.

Temat szkolenia: System ubezpieczen

Forma: stacjonarne/zdalne lub e-learningowe

Cele:
1. Zaznajomienie uczniéw z zagadnieniem ryzyka oraz przedstawienie podstawowych metod

zarzadzania ryzykiem, w tym ubezpieczen.



2. Zapoznanie ucznidw z terminologia stosowang w ubezpieczeniach gospodarczych i
spotecznych
3. Przedstawienie zasad i regut dotyczacych funkcjonowania ubezpieczen komunikacyjnych.

4. Przedstawienie zasad i regut funkcjonowania ubezpieczen spotecznych.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:
1. Uczen prawidtowo identyfikuje rézne rodzaje ryzyka oraz potrafi wskaza¢ adekwatne

im metody zarzgdzania ryzkiem.

2. Uczen zna i rozumie terminologie stosowang w ubezpieczeniach gospodarczych i
spotecznych

3. Uczen zna i rozumie zasad oraz reguty funkcjonowania ubezpieczen komunikacyjnych.
4. Uczen zna i rozumie zasad oraz reguty funkcjonowania ubezpieczen spotecznych.

Realizowane tresci:
1. Ryzyko, zarzadzanie ryzykiem i ubezpieczenia.
2. Ubezpieczenia komunikacyjne

3. Ubezpieczenia spoteczne

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajgce na stopien realizacji zaktadanych

celow i efektéw uczenia, itp.):

Zamierzone cele i efekty uczenia sie zostaty w znacznym stopniu osiggniete w odniesieniu do

wiekszosci uczestnikéw szkolenia.

Pozytywnie na realizacje celow i efektéw uczenia wptywaty m.in.:

e liczebnos$¢ grup;

e dobdér metod dydaktycznych, w tym aktywizujgcych;

e atrakcyjne opracowanie graficzne catej platformy oraz samego kursu;

e terminarz odbywania zaje¢

Negatywnie na realizacje celéw i efektdow uczenia wptywaty m.in.:

e dobdr tresci przez prowadzacego — wydaje sig, ze dla czesci ucznidow kurs zawierat zbyt
duzo informacji i mégtby by¢ krétszy i mniej wymagajgcy. Szczegdlnie, ze zajecia odbywaty
sie w trakcie roku szkolnego, gdy uczniowie mieli obowigzku wynikajgce z podstawowego

toku uczenia sie.



Temat szkolenia: Jak uczy¢€ sie efektywnie?

Forma: e-learningowe

Cele:

Celem kursu e-learningowego byto zapewnienie uczestnikom (uczniom szkoty podstawowej i
szkoty ponadpodstawowej) kompleksowego treningu w zakresie efektywnych technik
zapamietywania, z naciskiem na zrozumienie i stosowanie tych technik na poziomie
podstawowym. Kurs zawierat niezbedng wiedze teoretyczng dotyczagcg mechanizméw
pamieciowych oraz praktyczne zastosowanie réznorodnych technik zapamietywania, ktore

umozliwig uczniom skuteczniejsze przyswajanie i utrwalanie wiedzy zdobywanej w szkole.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

1. Zrozumienie procesu uczenia sie: Uczen zrozumie, jak dziata ludzki mozg w kontekscie nauki,
w tym jak cztowiek przetwarza i przechowuje informacje. Zapoznanie sie z technikami, ktére
pomagajg w efektywniejszym uczeniu sie.

2. Stosowanie technik zarzadzania sobg w czasie i organizacji: Uczen potrafi efektywnie
planowaé swojg nauke, ustalaé realistyczne cele oraz zarzadza¢ sobg w czasie, aby
maksymalizowaé efektywnos¢ uczenia sie.

3. Stosowanie strategii zapamietywania i powtérek: Uczen potrafi zastosowaé metody i
techniki, ktére pomagajg w zapamietywaniu informacji, w tym systemy mnemotechniczne,
powtdrzenia roztozone w czasie oraz metody aktywnego przypominania.

4. Rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw: Uczen potrafi
stosowaé krytyczne myslenie do analizowania i przyswajania nowej wiedzy, oraz potrafi
efektywnie rozwigzywacd problemy, co jest kluczowe w procesie uczenia sie.

5. Rozwdj kompetencji spotecznych: Uczen jest gotéw do krytycznej oceny posiadanych
umiejetnosci w zakresie praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w rzeczywistych
sytuacjach, co pomoze mu lepiej zrozumiec i utrwali¢ nowe informacje.

Mimo zachet ze strony prowadzacej, tylko niewielka liczba uczniéw rozpoczeta e-kurs. W
zwigzku z tym, osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie na szerszg skale staje sie
wyzwaniem. Efektywnos¢ uczenia sie ogranicza sie do tej mniejszej grupy uczestnikdw. Kurs e-

learningowy bazowat na interakcji miedzy uczestnikami i wsparciu prowadzgcej. Niestety, niska



frekwencja i zaangazowanie ucznidw negatywnie wptynety na te interakcje, co miato
niekorzystny wptyw na cate doswiadczenie edukacyjne i mozliwosci wzajemnego uczenia sie.

Podsumowujac, w sytuacji, gdy aktywnie uczestniczy tylko ograniczona liczba uczniéw, trudno
jest nie tylko osiggnaé zaktadane efekty uczenia sie, ale takze ocenic¢ skutecznos$¢ e-kursu i
zapewni¢ szczegétowe informacje zwrotne, ktére mogtyby przyczynié sie do udoskonalenia

procesu ksztatcenia na odlegtos¢.

Realizowane tresci:
l. Troche teorii
1. Czym jest uczenie sie — bierne i aktywne.
2. Dlaczego potrzebujemy umiejetnosci aktywnego uczenia sie.
3. Jak wiedza o mdzgu wspiera uczenie sie
a) jak mdzg zapamietuje informacje,
b) jaki wptyw na zapamietywanie ma koncentracja,
c)pamiec — rodzaje pamieci, prawa pamieci, sekrety pamieci doskonatej.
Il. Elementy samopoznania
1. Opracowanie profilu osobistego — atutdw, zdolnosci, priorytetow
a) test ,czy potrafie uczyé sie”,
b) test wielorakiej inteligencji H. Gardnera,
c)kwestionariusz ,jaka jest moja metoda uczenia sie” wg D. Kolba,
d) test na prokrastynacje.
M. Strategie aktywnego uczenia sie
1. Swiadome sterowanie uczeniem sie
a) samoorganizacja, okreslenie celéw, priorytetow,
b) urzadzenie przestrzeni do nauki,
c)radzenie sobie ze stresem.
2. Techniki skutecznego zapamietywania
a) aktywizowanie mdzgu poprzez ¢wiczenia,
b) mnemotechniki

- akronimy,



- metoda tancuchowa,

- metoda liczbowo - rymowa

- metoda loci,

- technika historyjek,

- stowotwodrstwo

- mapa mysli jako nowy wymiar myslenia i notowania.

Blok rozszerzajgcy “Warto wiedzie¢ wiecej” dla dociekliwszych uczestnikdw e-kursu.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Motywacja uczestnikdw e-kursu odgrywa zasadniczg role w procesie uczenia sie. Niska
motywacja moze prowadzi¢ do ograniczonego zaangazowania w tresci e-kursu, co
bezposrednio wptywa na zdolno$¢ przyswajania i utrwalania nowych informacji. To pokazuje,
Zze motywowanie ucznidow, zarédwno na etapie projektowania e-kursu, jak i w trakcie jego
realizacji, jest kluczowe dla osiggniecia zamierzonych celéw ksztatcenia.

Aktywne metody uczenia sie, takie jak dyskusje, projekty grupowe czy praktyczne ¢wiczenia,
sg niezbedne dla gtebszego przyswajania wiedzy. Jednak uczestnicy o niskiej motywacji czesto
nie angazujg sie w te aktywnosci. To podkresla potrzebe tworzenia e-kurséw, ktére sg
interaktywne i angazujace, aby zwiekszy¢ zaangazowanie uczestnikéw.

Gdy tylko niewielka czes$¢ ucznidw rozpoczyna e-kurs, osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie na szerszg skale staje sie wyzwaniem. To wskazuje na potrzebe lepszego zrozumienia
przyczyn takiej sytuacji, czy problem lezy w sposobie komunikacji e-kursu, jego tresci, czy tez
innych czynnikach zewnetrznych.

Kursy e-learningowe powinny zacheca¢ do interakcji miedzy uczestnikami oraz zapewniaé state
wsparcie ze strony prowadzgcych. W sytuacji niskiej frekwencji, te wazne elementy uczenia sie
mogg byé ograniczone, co wptywa na ogdlng jakosé i skutecznosé e-kursu.

Wobec wyzwan zwigzanych z niskg motywacjg, wazne jest stosowanie strategii, ktdre mogg ja
zwiekszy¢. Nalezy do nich personalizacja tresci e-kursu, wprowadzenie elementéw gamifikacji,
regularne feedbacki, oraz tworzenie materiatéw, ktére sg bezposrednio zwigzane z interesami
i potrzebami uczestnikow.

W celu poprawy efektywnosci e-kursu, istotne jest regularne ocenianie postepdw uczestnikow

i dostosowywanie tresci oraz metod ksztatcenia w odpowiedzi na ich potrzeby i preferencje.



To wymaga elastycznosci ze strony prowadzgcych e-kurs i mozliwosci szybkiego reagowania na
feedback.

Podsumowujac, efektywnosé kursu e-learningowego zalezy od wielu czynnikéw, w tym od
motywacji uczestnikdw, angazujgcej tresci e-kursu, efektywnej interakcji i wsparcia, oraz

elastycznosci w dostosowywaniu e-kursu do potrzeb uczestnikdw.

Temat szkolenia: Start-upy w Polsce

Forma: e-learningowe

Cele:

1) Przyblizenie definicji start-upu oraz podstawowych pojeé, ktore dotyczg tych firm.

2) Analiza specyfiki funkcjonowania start-upu w polskich uwarunkowaniach gospodarczych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réznic w stosunku do ,tradycyjnych” firm.

3) Prezentacja przyktadéw waznych polskich start-upow, dziatajgcych w réznych branzach
polskiej gospodarki.

4) Oméwienie trenddw rozwojowych start-upéw w Polsce: mozliwosci i barier w ich rozwoju,

a takze roli mtodego pokolenia w rozwoju start-upow.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

1) Uczen zna podstawowe sposobu definiowania start-upow oraz powigzane z nimi pojecia.
2) Uczen rozumie, na czym polega specyfika funkcjonowania start-upu w Polsce. Umie odréznic
start-up od innych przedsiebiorstw.

3) Uczen zna przyktady polskich start-updw. Potrafi wymienic gatezie polskiej gospodarki, w
ktorych one funkcjonujg i okresli¢, czym sie zajmuja.

4) Uczen potrafi wskazac¢ i omoéwi¢ podstawowe trendy w rozwoju start-upow w Polsce, w tym
gtowne czynniki sprzyjajgce i hamujgce rozwdj start-upow.

Wszystkie efekty uczenia zostaty zrealizowane w wysokim, zadowalajgcym stopniu.



Realizowane tresci:

1) Temat 1: Czym jest start-up? Specyfika start-updw: wykorzystanie nowoczesnych
technologii, internetu, nastawienie na rozwd;.

2) Temat 2: Wazne przyktady polskich start-updéw. Gatezie polskiej gospodarki, w ktdrych
funkcjonuja start-upy.

3) Temat 3: Perspektywy rozwoju start-upéw w Polsce. Zjawiska i procesy wptywajace na
rozwoj start-upow.

4) Quiz podsumowujgcy.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

W mojej ocenie, pomysinej realizacji efektéw ksztatcenia zdecydowanie sprzyjato
zaprojektowanie kursu w formie e-learningu wykorzystujgcego platforme Mtodziezowego
Uniwersytetu Ekonomicznego. Przede wszystkim uwazam za dobry pomyst. Dzieki temu
uczniowie mieli mozliwos¢ dostosowania tempa realizacji materiatu do wtasnych potrzeb
i mozliwosci realizacji materiatu, ktéry — za pomocg relatywnie krétkich modutdw
zawierajgcych nagrane przez prowadzgcego materiaty wideo — zostat podzielony na tatwe do
przyswojenia etapy. Dodatkowym czynnikiem wptywajagcym na wysoki stopien realizacji
zakfadanych efektéw uczenia byty interaktywne quizy, pozwalajagce na samodzielne
sprawdzanie nabywanej wiedzy i umiejetnosci przez ucznidw. Podsumowujac, realizacje kursu
,Start-upy w Polsce” w ramach Miodziezowego Uniwersytetu Ekonomicznego uznaje za

wysoce udana.

Temat szkolenia: Komputer to nie wszystko — jezyk polski w praktyce

Forma: e-learningowe

Cele:

1. Zapoznanie ucznidw z pojeciem praktycznego wykorzystania jezyka polskiego i celami jego
stosowania w: (i) korespondencji mailowej, (ii) prezentacjach multimedialnych i
wystgpieniach publicznych, (iii) podstawowych zagadnieniach zwigzanych z jezykiem

reklamy i (iv) podstawach negocjaciji.



2. Przedstawienie przyktadéw praktycznego wykorzystania jezyka polskiego w: (i)
korespondencji mailowej, (ii) prezentacjach multimedialnych i wystgpieniach publicznych,
(iii) podstawowych zagadnieniach zwigzanych z jezykiem reklamy i (iv) podstawach
negocjacji.

3. Rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania jezyka polskiego w: (i)
korespondencji mailowej, (ii) prezentacjach multimedialnych i wystgpieniach publicznych,
(iii) podstawowych zagadnieniach zwigzanych z jezykiem reklamy i (iv) podstawach
negocjacji.

4. Ksztattowanie zdolnosci krytycznego odnoszenia sie do zagadnied zwigzanych z
praktycznym zastosowaniem jezyka polskiego w: (i) korespondencji mailowej, (ii)
prezentacjach multimedialnych i wystgpieniach publicznych, (iii) podstawowych

zagadnieniach zwigzanych z jezykiem reklamy i (iv) podstawach negocjacji.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

Wiedza:
v" Uczen zna i rozumie pojecie praktycznego wykorzystania jezyka polskiego i cel jego
stosowania w: (i) korespondencji mailowej, (ii) prezentacjach multimedialnych i
wystgpieniach publicznych, (iii) podstawowych zagadnieniach zwigzanych z jezykiem

reklamy i (iv) podstawach negocjacji.

Umiejetnosci:

v' Uczer potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu jezyka polskiego w praktyce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw zwigzanych z korespondencjg mailowa,
prezentacjami multimedialnymi i wystgpieniami publicznymi, podstawowymi
zagadnieniami zwigzanymi z jezykiem reklamy oraz podstawami negocjacji.

Uczen jest gotéw do:

v' Krytycznej oceny posiadanej wiedzy dotyczacej praktycznego wykorzystania jezyka
polskiego w obszarach zwigzanych z korespondencjg mailowa, prezentacjami
multimedialnymi i wystgpieniami publicznymi, podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z jezykiem reklamy i podstawami negocjacji oraz do uznawania znaczenia

tej wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych.



Udato sie zrealizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

Realizowane tresci:

1) Kilka stéw o podstawowych zasadach interpunkcji (tylko dla szkoty podstawowej)

2) Elektroniczny savoir vivre - czyli jak poprawnie napisa¢ oficjalng wiadomos¢ mailowg do
nauczyciela?

3) Szukamy pracy — czyli jak powinien wyglada¢ zyciorys zawodowy i list motywacyjny? (tylko
dla szkoty sredniej)

4) Tto tego slajdu jest zbyt jaskrawe! - czyli jak stworzy¢ poprawng prezentacje
multimedialng?

5) Wystagpienia publiczne - czyli "jak mowié, zeby nas stuchano"?

6) Slogany reklamowe — czyli jak trafi¢ z przekazem reklamowym do konkretnej grupy
odbiorcow?

7) Wynegocjuj wiecej! — czyli jak negocjowaé, aby ludzi przekonaé?

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych

celow i efektéw uczenia, itp.):

Szkolenie pn. ,Komputer to nie wszystko — jezyk polski w praktyce” zostato przeprowadzone z
wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegto$é, w formie zaje¢ e-learningowych w ramach
kursu na platformie Moodle. Realizacja poszczegdlnych tematdéw zaje¢ polegata na
dostarczeniu uczniom materiatdw ttumaczgcych kolejne zagadnienia, a w dalszej kolejnosci na
samodzielnym rozwigzaniu zadan i przestaniu ich do oceny prowadzacemu zajecia. W ten
sposob uczestnicy byli aktywizowani i mieli mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy i
sprawdzenia swoich umiejetnosci. Uczniowie, ktérzy brali udziat w zajeciach, wykazywali sie
zainteresowaniem przekazywanymi tresciami — zaréwno zapoznawali sie zataczonymi
materiatami zrédtowymi, jak i wykonywali zamieszczone w kursie zadania. Jesli chodzi
natomiast o czynniki, ktére mogty utrudniaé caty przebieg szkolenia, to mozna do nich zaliczy¢
brak bezposredniego kontaktu miedzy nauczycielem a uczniami, uniemozliwiajacy regularne

motywowanie i zachecanie uczniéw do dalsze] pracy.



Temat szkolenia: Czy warto by¢ w szarej strefie

Forma: stacjonarne/zdalne oraz e-learningowe

Cele:

1. Zapoznanie ucznidw z pojeciami gospodarki nieobserwowanej (w tym szarej gospodarki i
dziatalnosci nielegalnej) oraz celami szacowania ich wielkosci.

2. Przedstawienie przyktadéw wykorzystania badan nad gospodarkg nieobserwowang w
praktyce gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki Polski.

3. Rozwijanie umiejetnosci badania szarej gospodarki (w tym pracy nierejestrowanej i
produkcji ukrytej).

4. Ksztattowanie zdolnosci krytycznego odnoszenia sie do badan dotyczacych gospodarki

nieobserwowane] (w tym szarej gospodarki oraz dziatalnosci nielegalnej).

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

Wiedza:
v' Uczenh zna i rozumie pojecie gospodarki nieobserwowanej (w tym szarej strefy i
dziatalnosci nielegalnej) oraz cel ich stosowania.
Umiejetnosci:
v" Uczen potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu badani nad szarg gospodarka (w tym pracg
nierejestrowang i produkcjg ukrytg) oraz dziatalnoscig nielegalng w praktyce
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki Polski.

Uczen jest gotéw do:

v" Krytycznej oceny posiadanej wiedzy dotyczacej zastosowania badar nad gospodarka
nieobserwowang (w tym szarg gospodarky i dziatalnoscig nielegalng) w praktyce
gospodarczej oraz do uznawania znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych.

Udato sie zrealizowa¢ zaktadane efekty ksztatcenia.



Realizowane tresci:

1. Co wchodzi w sktad gospodarki nieobserwowanej? — krétki przeglad definicji

2. Czy handel narkotykami jest dziatalnoscig w szarej strefie? — czyli o réznicach miedzy szarg
strefg a dziatalnoscia nielegalng

Ujecie przedmiotowe szarej strefy — czyli o gospodarce biatej, szarej i czarnej stéw kilka
Przyczyny rozwoju szarej strefy

Wptyw szarej strefy na rynek pracy

Jak szacowaé rozmiary gospodarki nieobserwowanej?

Pozytywne i negatywne strony funkcjonowania szarej strefy

Czy zatem warto by¢ w szarej strefie? — czyli bilans kosztéw i korzysci

$ ©® =2y kW

Metody ograniczania szarej strefy
10. Rozmiary szarej strefy w Polsce — analiza wedtug wojewddztw

11. Wielkos¢ szarej strefy w Polsce, Europie i na Swiecie — analiza poréwnawcza

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych

celow i efektéw uczenia, itp.):

Wiekszos¢ ucznidw, ktérzy pojawiali sie na zajeciach, wykazywato sie aktywnoscig i
zainteresowaniem poruszang tematyky. Stosunkowo chetnie odpowiadali na zadawane
pytania, komentowali wykresy i wnioski z nich ptynace, jak réwniez zadawali wtasne pytania
dotyczace zjawiska szarej strefy zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach. Kilkoro ucznidow
podzielito sie takze swoimi gtebszymi przemysleniami dotyczgcymi przyczyn rozwoju szarej
strefy, skupiajac sie przede wszystkim na analizie konkretnych branz. Czynniki, ktére mozna
zaliczy¢ z kolei do utrudniajgcych realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia to: (a) problemy z
potgczeniem internetowym u czesci uczniow (ktére powodowaty albo catkowity brak
mozliwosci dotaczenia na spotkanie na platformie Zoom lub MS Teams, albo kilkukrotne
opuszczanie i koniecznos¢ ponownego dotgczania do zajec) , (b) nieche¢ lub brak mozliwosci
wiaczenia kamerek przez ucznidw, skutkujgce trudnosciami w zbudowaniu relacji z grupg oraz

w motywowaniu ich do wiekszej aktywnosci podczas zajecé.



Temat szkolenia: Jezyki XXI wieku inne niz jezyk angielski
- krétki kurs jezykowo-kulturowy francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i
wioskiego

Forma: kurs e-learningowy

Cele:

1. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych ucznia poprzez zapoznanie go z podstawowymi
wybranymi stowami, wyrazeniami i zwrotami w jezykach niemieckim, francuskim, hiszpanskim,
wioskim i rosyjskim.

2. Poszerzenie wiedzy ucznia na temat wybranych elementdw kultury ogdlnej i cywilizacji
Niemiec, Francji, Hiszpanii i wybranych krajéw Ameryki tacinskiej, Wtoch i Rosji.

3. Wzbudzenie zainteresowania ucznia gastronomia, geografig i historig Niemiec, Francji,
Hiszpanii i wybranych krajow Ameryki taciiskiej, Wioch oraz Rosji, a takze jezykami tych
krajow.

4. Wzmocnienie motywacji do nauki jezyka obcego (niemieckiego, francuskiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego lub witoskiego) poprzez ukazanie znaczenia jego znajomosci i
korzysci z tym zwigzanych we wspdétczesnym swiecie.

5. Wypracowanie u ucznia nawyku samoksztatcenia, a takze rozwijanie jego autonomii poprzez
dostarczania mu réznych metod i strategii wykorzystywanych w procesie uczenia sie.

6. Wspomaganie procesu samoksztatcenia ucznia poprzez zachecanie do autorefleksji nad

swoimi mocnymi i stabymi stronami.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

1. Po zakonczeniu kursu uczen bedzie miat wiedze dotyczacy tematyki zaje¢ zawartych w
kursie.

2. Uczen bedzie potrafit rozpoznaé, wypowiedzie¢, zapisac i zrozumiec¢ kilka podstawowych
stow, zwrotéw i wyrazen w jezykach niemieckim, hiszpaniskim, francuskim, wtoskim i rosyjskim.
3. Uczen bedzie potrafit zidentyfikowa¢ wybrane elementy z zakresu kultury ogdlnej,
cywilizacji, geografii, gastronomii i historii Niemiec, Hiszpanii i niektérych krajéw Ameryki
tacinskiej, Wtoch, Francji i Rosji.

4. Uczen bedzie potrafit samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci w zakresie

dotyczacym omawianej tematyki zajec.



5. Uczen nabedzie sSwiadomos¢ réznic kulturowych i zwigzanych z tym wyzwan.

Realizowane tresci:

Jezyk niemiecki

Ciekawostki i skojarzenia z krajami niemieckojezycznymi
Ile niemieckiego jest w jezyku polskim na co dzien?
Proste stownictwo, wiem i rozumiem

Zabawa z jezykiem niemieckim

Jezyk hiszpanski

Poznajmy sie - podstawowe zwroty i wyrazenia powitania, pozegnania i przedstawiania sie w
jezyku hiszpanskim

Czy wiesz, ze ... - ciekawostki kulturowe i cywilizacyjne dotyczgce Hiszpanii i wybranych krajow
Ameryki tacinskiej oraz znanych oséb z krajéw hiszpanskojezycznych.

Chce to zobaczyc.. - regiony, miasta i popularne miejsca Hiszpanii i wybranych krajéw Ameryki

tacinskiej

Jezyk francuski

Bonjour, ¢a va? — podstawowe zwroty uzywane przy nawigzywaniu znajomosci (powitanie,
pozegnanie, przedstawianie sie)

Kuchnia francuska — nie tylko zabie udka i slimaki

Podrdze po Francji - wybrane miasta i regiony francuskie, ciekawostki na temat kultury i

cywilizacji krajow francuskojezycznych

Jezyk wioski

Wiochy blizej niz myslisz!

Moje pierwsze wtoskie stowa. Proste formy grzecznosciowe.

Przydatne zwroty. Wymowa wtoska na przyktadzie wtoskich miast.

Podstawowe stownictwo i wyrazenia na podstawie piosenek i filmikdéw na YouTube

Ciekawostki na temat pizzy, makaronu, pesto genovese i polenty.



Jezyk rosyjski

Aasali nosHakomumcsa! - podstawowe zwroty uzywane przy nawigzywaniu znajomosci

(powitanie, przedstawianie sie, pozegnanie).

Z czego stynie Rosja? — ciekawostki o Rosji

Lubie stuchad! Lubie spiewac! - podstawowe stownictwo i wyrazenia na podstawie piosenek i

filmikdéw na YouTube

Kuchnia rosyjska - nie tylko bliny

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajgce na stopien realizacji zaktadanych

celow i efektow uczenia, itp.):

Uczestnicy kursu e-learningowego mieli mozliwo$¢ samodzielnego wyboru tematéw czy
obszaréw kulturowych, ktére szczegdlnie ich interesowaty. Taka autonomia miata
pozytywnie wptyngé na ich motywacje i rozwija¢ samodzielno$¢ w procesie nauki.

Nasz kurs byt projektowany z myslg o réznych stylach uczenia sie, obejmujgc zarowno
wizualne, jak i stuchowe metody. Zawarto w nim réznorodne materiaty dydaktyczne, takie
jak interaktywne éwiczenia, prezentacje, filmy, nagrania dZzwiekowe, autentyczne teksty,
piosenki oraz zdjecia. Taki bogaty wybor tresci miat na celu utatwienie przyswajania wiedzy,
zwiekszenie zaangazowania oraz poprawe efektywnosci procesu uczenia sie.

Stworzylismy réwniez forum, ktére umozliwiato uczestnikom wymiane doswiadczen i
uczestnictwo w regularnych konsultacjach online z twdrcami kursu. Takie interakcje
pozwalaty uczniom otrzymywac informacje zwrotne na temat ich postepdw, co stanowito
uzupetnienie samooceny, opartej na samokontrolujgcych sie zadaniach i quizach.

Kurs zostat zaprojektowany tak, aby byt tatwo dostepny na réinych urzadzeniach
mobilnych, co umozliwiato nauke w dowolnym miejscu i czasie. Dzieki temu uczniowie

mogli dostosowaé tempo nauki do swoich indywidualnych potrzeb.



Temat szkolenia: Autoprezentacja

Forma: stacjonarne/zdalne lub e-learningowe

Cele

e W zakresie WIEDZY:
Pozyskanie wiedzy na temat czynnikdéw istotnych w budowaniu wizerunku i podstawowych

etapOw opracowywania prezentacji

e W zakresie UMIEJETNOSCI:
Pozyskanie umiejetnosci zwigzanych z konceptualizacjg i opracowaniem prezentacji oraz

wygtoszeniem wystgpienia

e W zakresie KOMPETENCII:

Rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

Po ukoniczeniu kursu uczestnicy potrafig wskazac¢ zasady przygotowania prezentacji i opisaé
etapy jej opracowania. Potrafig tez okresli¢ na co nalezy zwrdcié uwage by opracowaé w
interesujgcy sposob przekaz. Uczestnicy wspdlnie (w parach lub zespotowo) konceptualizujg

prezentacje

Realizowane tresci:

Zrealizowane tematy zajeé z uczniami.

Lp. |Zakres tematyczny Liczba godz.

1 Woprowadzenie do szkolenia:

e Przedstawienie sie i zapoznanie sie uczestnikéw.
45 min
e Zawarcie kontraktu zw. zasadami uczestnictwa w warsztacie.

e Okreslenie skojarzen z tematyka warsztatu.




e Okreslenie wiedzy na temat czynnikéw determinujacych
wystaienie. Sformutowanie oczekiwan uczestnikéw
odnosnie warsztatu.

e Teoretyczny wstep dotyczacy tego czym sg profesjonalne
prezentacje.

2 ,Bede wystepowac...”

e  Mam pomyst (...ale od czego mam zaczqc przygotowania?)
e Jest tyle rzeczy o ktérych moge opowiedzie¢ (co wybrac¢?) |90 min
e Audytorium i co od niego zalezy

e Nim wystapie (co warto wiedziec?)

3 »Nim stane przed stuchaczami...”

1.0. Jak zaczag¢ wystgpienie?

1.1. Jak opowiadad cos$ innym by zostac¢ dobrze zrozumianym? 4 min
1.2. Jak zakoriczyé wystgpienie?
4 ,Podczas wystgpienia...”
1.3. Jak Inspirowac?
1.4. Jak cie widzg — tak cie piszg: o mowie ciafa
90 min

1.5. Jak zwyciezy¢ treme?

Podsumowanie i uporzgdkowanie wytycznych przygotowania i
poprowadzenia autoprezentacji

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych

celéow i efektow uczenia, itp.):

Warsztaty z tematyki ,,Autoprezentacja” zostaty przeprowadzone z zastosowaniem céwiczen
symulacyjnych w parach i w grupach, jak réwniez wykorzystaniem dyskusji oraz elementéw
wyktadu i pogadanki. Dobdr i wykorzystanie metod umozliwiat realizacje zatozonych celéw
warsztatu, uczestnicy byli motywowanie do twdrczego myslenia i brania udziatu w dyskusji

opartej na dzieleniu sie wtasnymi doswiadczeniami, i spostrzezeniami.



Temat szkolenia: Rola kobiet i mezczyzn w gospodarce

Forma: tradycyjne/zdalne

Cele:

e Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z podstawowymi statystykami dotyczgcymi zycia kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej.

e Przedstawienie uczestnikom aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji kobiet.

e Zapoznanie uczestnikow z roznymi formami dyskryminacji w zyciu zawodowym.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e Uczestnik zna podstawowe statystyki dotyczgcymi zycia kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej i umie wskazaé na rdznice kulturowe, z ktérych wynikaja odmienne dane
statystyczne.

e Uczestnik jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z aktualng sytuacjg kobiet na rynku pracy.

e Uczestnik jest swiadomy réznych form dyskryminacji wystepujacej na rynku pracy i potrafi

o nich dyskutowac oraz zaproponowaé srodki zaradcze.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty zrealizowane na wysokim poziomie.

Realizowane tresci:

Podczas zaje¢ zaprezentowano statystyki Eurostatu nt. zycia kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej, "meskich" — zdominowanych przez mezczyzn i "damskich" — zdominowanych
przez kobiety zawoddw na polskim rynku pracy, luki ptacowe;j i jej mozliwych (oraz btednych)
wyjasnien. Przedstawiono tez inne, formy dyskryminacji na rynku pracy. Ostatnig czes¢ zajec

stanowita dyskusja na temat rél w zyciu codziennym.



Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Zajecia stanowity dla uczestnikdw mozliwos¢ wypowiedzenia sie, ale ze wzgledu na mniejsza
liczbe chtopcéw w grupach (a w niektérych dniach wrecz nieobecnos¢ chtopcéw), dyskusja
niekiedy byta skupiona jedynie na roli i sytuacji kobiet. Podczas zaje¢ zdalnych zauwazono tez
matg aktywnos$¢ uczestnikdw, raczej woleli stuchaé i bardzo okazjonalnie wypowiadac sie.
Niestety rowniez w przypadku tych zaje¢ potwierdza sie obserwacja, ze zajecia zdalne obnizyty
aktywnosc i zaangazowanie ucznidw w zajecia. Byty jednak grupy, gdzie uczestnicy bardzo zywo

brali udziat w dyskusji. Co do zasady jednak zatozone efekty uczenia zostaty zrealizowane.

Temat szkolenia: Szkota karier. Kim bede w przysztosci?

Forma: stacjonarne/zdalne

Cele:

e Podniesienie wiedzy, umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw mitodziezy szkét
podstawowych i srednich w wybranych powiatach Matopolski, zwigzanych z aktualnymi
wyzwaniami rynku pracy, w tym planowaniu dalszej nauki oraz przysztej pracy zawodowej.

e Umiejetnos¢ wyszukiwania i analiza informacji w kontekscie zagadnied zwigzanych z
karierg zawodowa.

e Gotowo$¢ uczenia sie i poznawania schematdw postepowania zwtfaszcza w kontekscie

przygotowywania sie do efektywnego realizowania wyznaczonych celéw/zadan.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

E1l: Wiedzy: Uczestnik szkolenia zna podstawowe zasady funkcjonowania rynku pracy. Zna
pojecie kariery zawodowej i jej typologie.

E2: Umiejetnosci: Uczestnik szkolenia potrafi wskazac swoje preferencje zwigzane z wyborem
kierunku studiéw/pracy w oparciu o swoje zainteresowania i mocne strony. Potrafi wskazaé
etapy ksztattowania kariery zawodowe] w jej poczatkowej fazie.

E3: Postawy: Uczestnik szkolenia jest swiadomy dynamicznych zmian na rynku pracy i

koniecznosci ciggtego zdobywania wiedzy o nim. Uswiadamia sobie koniecznos¢ ciggtego



samodoskonalenia sie i poznawania siebie na drodze planowania kolejnych krokéw swojej

kariery.

Realizowane tresci:

Tresci realizowane na szkoleniu zwigzane byty z dwoma gtownymi obszatami teamtycznymi:
1. Jaki rynek pracy na mnie czeka?

2. Marzy mi sie kariera...Jak sie do tego zabra¢?

Omawiajac rynek pracy uczniowie uzyskali odpowiedzi na pytania, ktdre najczesciej zadaja
sobie mtodzi ludzie. Dotyczyty one: zatrudnienia, zwalniania z pracy, wynagrodzenia, pensji czy
bonusdw wynikajgcych ze swiadczenia pracy. Uczniowie poznali pojecie kariery oraz sami tez
ja mogli zdefiniowali. Wyszukiwali przyktady osdb, ktére kariere zrobity i na ich przykfadzie
wskazywali czynniki, ktére pomagajg zrobi¢ kariere. Sami réwniez opowiadali o swoich
sukcesach wskazujgc na okolicznosci czy cechy charakteru, ktére pozwolity im ten sukces
osiggnac. Uczniowie uswiadomili sobie, ze cho¢ chodzenie do szkoty jest obowigzkiem, to
wpltyw na to, jak ten czas przeznaczony na edukacje zostanie wykorzystany, daje poczucie
sprawczosci w tym obszarze zycia. Pozwala to na planowanie i realizowanie planéw oraz
oczekiwanie na zamierzone efekty. Cwiczenie umiejetnosci planowania i realizacji choéby
jakiego$ matego przedsiewziecia pozwala utrwalaé mechanizm, ktéry tgczy w sobie kilka
elementdw, a stanowi uniwersalne narzedzie, ktére moze by¢ wykorzystywane do realizacji

kolejnych celéw, rowniez tych stawianych w zyciu zawodowym.

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wplywajace na stopien realizacji zaktadanych
celdw i efektow uczenia, itp.):

Tematyka proponowanego szkolenia budzita zainteresowanie uczniéw. Poznali rynek pracy, na
ktorym przyjdzie spedzi¢ im kilkadziesigt lat swojego dorostego zycia. Z rynkiem pracy wigze
sie pojecie kariery zawodowej i szczegdlnie ta tematyka wzbudzita zainteresowanie uczniow.
Chetnie dzieli sie swoimi spostrzezeniami na ten temat i rozwijali swoje plany zrobienia kariery
zawodowej. Do czynnikow pozytywnie wptywajgcych na stopien realizacji zaktadanych celdow
mozna zaliczy¢ materialy tematyczne o zréznicowanym charakterze, ktére aktywnie
angazowaty ucznidow do aktywnosci na zajeciach oraz poszerzania swojej wiedzy. Dodatkowym

atutem byt charakter zaje¢ — w formie stacjonarnej oraz mozliwos¢ interakcji na zajeciach oraz



mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania sie. Zainteresowanie uczniéw tematykg réwniez mozna
wskazad jako czynnik wspomagajgcy realizacje zamierzony efektéw ksztatcenia. Z pewnoscia
mozna wskaza¢ na czynniki, ktore byly przeszkodg w realizowaniu zamierzonych efektéw
ksztatcenia. Nalezy do nich okres pandemii i zwigzane z nig ograniczenia i niedogodnosci.
Uczniowie uczacy sie w szkole w systemie zdalnych lekcji, byli zmeczeni godzinami
przesiadywania przed komputerem, wiec dodatkowe zajecia w formie zdalnej nie byty dla nich
zbyt atrakcyjne, cho¢ na korzys¢ dodatkowej aktywnosci przemawiata ciekawa tematyka
szkolenia. Uwazam, ze uczniowie duzo lepiej i efektywniej pracowali w formie stacjonarnej niz

w okresie pdzniejszym w formie zdalnej. Kontakt z prowadzacym byt dla nich wazny.

Temat szkolenia: Techniki twérczego myslenia

Forma: stacjonarne/zdalne

Cele:

1. Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
problematyki kreatywnosci.

2. Zapoznanie uczestnikdw z prostymi c¢wiczeniami pozwalajgcymi ksztattowaé wtasnag
kreatywnosc.

3. Zapoznanie uczestnikdw z wybranymi metodami twdrczego myslenia i rozwigzywania

problemdw.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

1. Uczestnik zna podstawowe zagadnienia dotyczgce problematyki kreatywnosci.

2. Uczestnik potrafi wykonac proste ¢wiczenia pozwalajgce ksztattowaé wtasng kreatywnosé.
3. Uczestnik zna zasady burzy moézgdw, analogii, mapy przeszkdd oraz mapy mysli, i potrafi

wykorzystac te metody do rozwigzania napotkanych problemoéw.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty w petni zrealizowane.



Realizowane tresci:

Zajecia rozpoczynaty sie cze$cig teoretyczna, podczas ktérej przedstawiono, czym jest
kreatywnos¢, z wykonywaniem jakich czynnos$ci moze sie wigzaé, jakie sg jej najwazniejsze
elementy, co jej sprzyja oraz co jg hamuje w codziennym zyciu.

Dalsza cze$é zajec¢, warsztatowa, podzielona byfg na 3 czesci:

e technikii éwiczenia majgce na celu zrozumienie problemu,

e techniki kreatywnego rozwigzywania probleméw — generowania pomystow,

e atakze techniki pozwalajgce na wybér optymalnego rozwigzania i jego dopracowanie.

W poszczegdlnych czesciach warsztatowych wykorzystywano takie techniki jak: mapa mysli,
mapa przeszkod, analogie, burza mézgow, eksperymenty myslowe, wykorzystanie skojarzen z

losowymi sfowami i obrazami

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektéw uczenia, itp.):

Tematyka proponowanego szkolenia budzita zainteresowanie ucznidéw. Stanowita ona niejaka
odskocznie od bardziej teoretycznych, opartych na twardej wiedzy zajeé szkolnych. Czesto
atmosfera na zajeciach byta luzniejsza niz na typowym szkoleniu, uczniowie mieli mozliwosé
swobodnego wypowiadania sie i zartowania w mysl zasady, ze wszystkie odpowiedzi sg dobre
(jesli tylko nie sg np. obrazliwe). Scenariusz zaje¢ nie przewidywat naprowadzania uczniéw na
sztywne, konkretne odpowiedzi czy rozwigzania postawionych przed nimi problemoéw -
wykorzystywane "problemy" losowano z listy, wiec zajecia z kazdg z grup byty nieco odmienne,
a pomysty wymyslane przez ucznidw byly za kazdym razem unikalne.

Podsumowujgc stopien zrealizowania efektéw uczenia, sprzyjata mu tematyka szkolen,
zastosowane metody dydaktyczne i zainteresowanie uczniéw. Elementem niesprzyjajagcym
byta liczba godzin zaje¢, gdyz pod koniec uczniowie czesto byli juz zmeczeni. Dodatkowo,
zmiana formy zaje¢ na zdalng sprawita, ze uczniowie oniesmielili sie — rzadziej i mniej chetnie
sie wypowiadali, nie chcieli zgtasza¢ swoich pomystow. Obserwowano mniejszg aktywnosé

podczas zajeé zdalnych.



Temat szkolenia: Techniki sprzedazy

Forma: stacjonarne/zdalne

Cele:
e prezentacja zagadnien z zakresu technik sprzedazy;
e nabycie umiejetnosci rozpoznawania wykorzystywanych technik sprzedazy;

e wyksztatcenie mechanizmu obronny przed nieuczciwymi formami sprzedazy.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:
e Uczestnik zna podstawowe zagadnienia dotyczgce technik sprzedazy.
e Uczestnik potrafi rozpozna¢ wykorzystywane techniki sprzedazy.

e Uczestnik potrafi skutecznie chronié sie przed nieuczciwymi praktykami sprzedawcow.

Zatozone efekty uczenia sie zostaty w petni zrealizowane.

Realizowane tresci:

Kurs stuzy zapoznaniu uczniéw z podstawowymi technikami stosowanymi przez sprzedawcow
w celu zachecenia potencjalnych klientédw do nabywania oferowanych produktéw.
Szczegdtowe zagadnienia obejmuja:

e analize procesu podejmowania decyzji zakupu;

e analize procesu sprzedazy;

e klasyfikacje rodzajéw klientéw;

e szesc zasad wptywu wedtug prof. R. Cialdiniego

e techniki asertywnosci (radzenie sobie w trudnych sytuacjach);

e podstawy marketingu sensorycznego

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celéow i efektow uczenia, itp.):

Kurs ze wzgledu na jego specyfike powinien mie¢ forme zajeé bezposrednich z elementami role
playing i rozwigzywaniem probleméw w relacjach sprzedawca-nabywca. Niestety tylko

pierwsza edycja i to w niepetnym zakresie umozliwita realizacje zaktadanych metod i celéw.



Forma zdalna znaczaco utrudnia interakcje miedzy uczestnikami kursu. Ocena zachowan
uczestnikdw i obserwowanie ich reakcji, rOwniez jest utrudniona. Poza tym projekt ograniczony
do zajeé¢ online wyraznie stracit na atrakcyjnosci co wigzato sie z nizszg frekwencjg na
poszczegdlnych zajeciach. Z drugiej strony ze wzgledu na dobrowolno$¢, uczestniczace w kursie

osoby cechowaty sie duzym skupieniem uwagi i zainteresowaniem tematem.

Temat szkolenia: Kurs szybkiego czytania

Forma: stacjonarne/zdalne

Cele:
Celem szkolenia jest przekazanie uczniom wiedzy na temat technik i narzedzi poprawiajacych

tempo czytania oraz umozliwiajgcych szybsze pozyskiwanie danych, ich selekcje i analize.

Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e uczestnik posiada wiedze na temat metod umozliwiajacych szybsze przyswajanie
materiatu,

e uczestnik zna sposoby skanowania, przegladania i analizy tekstow zarowno klasycznych jak

i elektronicznych

Zatozone efekty uczenia sie zostaty w petni zrealizowane.

Realizowane tresci:
1. Klasyczne szybkie czytanie
a. Poprawianie szerokosci widzenia
b. Fiksacja i grupowanie
c. Wskaznikowanie
d. Subwokalizacja
e. Zrozumienie tekstu
f. Zapamietywanie

g. koncentracja



2. Nowoczesne szybkie czytanie
a. Skanowanie
b. Przegladanie
c. Analiza
d. Podsumowanie

3. Czynniki wptywajgce na szybkos¢ czytania

a. Swiatto
b. Pogoda
c. Hatas

d. Jakos¢ papieru i czcionka

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wptywajace na stopien realizacji zaktadanych
celow i efektow uczenia, itp.):

Kurs powinien by¢ realizowany w formie tradycyjnej. Szybkie czytanie wymaga bezposredniego
przekazania wiedzy i umiejetnosci oraz kontroli nad uczestnikami. Zajecia zdalne sprowadzajg
sie gtownie do formy wyktadowej. Pomimo tych trudnosci kurs cieszyt sie zainteresowaniem.
Autorzy nie ograniczyli sie tylko do ¢wiczen ,,przyspieszajgcych” proces czytania, ale skupili sie
réwniez na éwiczeniu umiejetnosci przeglagdania zrédet i analizy tekstu, gdyz braki umiejetnosci
w tym zakresie sg przez nich zauwazane podczas ich dziatalnosci jako wyktadowcéw
akademickich. Zainteresowaniem cieszyty sie rowniez ¢wiczenia wzroku, co w warunkach

ciggtej pracy z komputerem byto szczegdlnie istotne.

Temat szkolenia: Jak rozumieé wskazniki makroekonomiczne

Forma: zdalne/ on-line

Cele:
e prezentacja w zrozumiatej formie podstawowych wskaznikéw ekonomicznych;

e nabycie umiejetnosci kojarzenia zaleznosci we wspdtczesnej gospodarce;



Zaktadane efekty uczenia sie i stopien ich zrealizowania:

e uczestnik ma wiedze na temat metod oceny sytuacji makroekonomicznej poszczegdlnych
panstw

e uczestnik zna metody i narzedzia analizy sytuacji makroekonomicznej

e uczestnik wypracowat umiejetno$¢ analizowania zjawisk i proceséw zachodzacych w

gospodarce z wykorzystaniem podstawowych narzedzi i wskaznikéw

Zatozone efekty uczenia sie zostaty w petni zrealizowane.

Realizowane tresci:

e Dlaczego Szwajcaria jest bogata, a Albania biedna?
e 0Od czego zalezg wynagrodzenia?

e Kim jest statystyczny Polak?

e Dlaczego niektore mate panstwa sg bogate?

e Dlaczego Finowie sg szczesliwi?

e Jak sie mierzy gospodarke?

e (Czy stopy mogg zmalec?

e Co to znaczy, ze ztoty sie umacnia?

e Jak rosng ceny?

e Dlaczego panstwa lubig sie zadtuzac?

Komentarz (przemyslenia, uwagi, czynniki wplywajgce na stopien realizacji zaktadanych
celdw i efektow uczenia, itp.):

Kurs ma forme interaktywnych materiatéw dopasowanych do odbiorcow (ucznidow szkoét
podstawowych i $rednich). Opracowanie tych materiatdw dostarczyto autorowi wiele
satysfakcji. Kurs umozliwiat uczestnikom wyrazenie swoich opinii w formie forum
dyskusyjnego. Uczestnicy przekazywali pozytywne opinie o kursie oraz zamieszczali wnioski,

dotyczace jego ulepszenia.



Whioski zbiorcze

Szkoleniowcy w swoich komentarzach wymieniali wiele cennych uwag dotyczacych samego
procesu ksztatcenia, jak i specyfiki prowadzonych kurséw. Uwagi te dotyczyty zaréwno szkolen
realizowanych w formie tradycyjnej, jak i szkolen on-line. Prawie wszyscy wyktadowcy
wskazywali na preferowang forme zajeé tradycyjnych, ktéra umozliwia realizacje celow w
szerszym zakresie i petniejszg interakcje miedzy szkoleniowcem i uczestnikami kursow.
Szkoleniowcy musieli zapewni¢ wysokg atrakcyjnos¢, zwieztos¢ i interaktywnos¢ w
przygotowaniu materiatéw szkoleniowych w formie zdalnej i dopasowanie tresci kurséw do
specyfiki uczestnikdw. Waznym elementem byto wprowadzenie quizéw, forum wymiany mysli
i pytan, grywalizacji oraz kontrola efektéw pracy uczestnikdw kurséow. W pierwszej edycji
projektu uczniowie bardzo chetnie korzystali z kurséw zaréwno tradycyjnych, jak i on-line ze
wzgledu na ich atrakcyjno$¢. Pandemia zmienita motywacje uczestnikéw, dla ktérych dostep
do materiatéw internetowych stat sie codziennoscig i przymusem. Ze wzgledu na odrebng
specyfike obu rodzajow prowadzonych zaje¢ uwagi podzielono na odpowiadajgce im dwie
formy ich prowadzenia. Wszyscy szkoleniowcy informowali o realizacji zaktadanych celéw

kursu.

Uwagi do zajec tradycyjnych (w bezposrednim kontakcie)

Zajecia tradycyjne umozliwiaty kontrole nad frekwencjg i aktywnoscig uczestnikow, ktdrzy byli
dowozeni w grupach z réznych punktéw zbiorczych w obrebie wojewddztwa matopolskiego.
Uczniowie byli dzieleni na grupy zaréwno uwzgledniajgc parytet ptci, jak i dobdr geograficzny,
wiec zajecia te dawaty uczestnikom mozliwosé poznania nowych kolegéw i kolezanek. Na
zajeciach uczestniczy byli bardzo aktywni, prezentowali wtasne stanowiska i doswiadczenia,
chetnie brali udziat w dyskusji i zadawali wiele pytan. Prowadzona na wielu kursach rywalizacja

pomiedzy grupami dodatkowo motywowata uczestnikéw do wiekszej aktywnosci.

Uwagi do zajec¢ zdalnych (on-line)

Czesto podnoszong wada zajeé zdalnych jest brak mozliwosci motywowania uczestnikdéw do
uczestnictwa w zajeciach i do wiekszej aktywnosci. Niestety forma zdalna prowadzona w
okresie pandemii Covid -19 w szkotach podstawowych i srednich negatywnie wptyneta na

motywacje uczniow co do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach realizowanych w tej samej



formie. Uczniowie byli zmeczeni i zniecheceni do zaje¢ zdalnych. Komunikacja wirtualna
ograniczyta dynamike grupowa, ktéra jest kluczowa w przypadku pracy grupowej (projektowej)
czy podczas dyskusji. Sporadycznie pojawiaty sie problemy techniczne. Forma zdalna wymaga
wysokiej atrakcyjnosci i duzej zwieztosci, co nie jest do konca spdjne z przekazywaniem wiedzy
kompletnej. Utrudniony jest proces kontrolny, szczegdlnie wazny w przypadku rozwigzywania
zadan w pracy indywidualnej i grupowej. Jednym z celdw projektu w fazie jego przygotowania
byto poznanie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przez ucznidw szkét podstawowych i
srednich. Przyjazd uczestnikdbw do Krakowa potgczony z poczestunkiem, wymiana mysli i
spotkania z uczniami z innych szkét oraz pracownikami UEK stanowity dodatkowa ,atrakcje”
dla ucznidéw. Forma zdalna niestety uniemozliwita te interakcje, dlatego zajecia zdalne cieszyty
sie duzo mniejszg frekwencjg, dynamika i aktywnoscig uczestnikdw. Z drugiej strony w
zajeciach uczestniczyty tylko osoby realnie zainteresowane dang tematyka. Forma zdalna
wymusita na szkoleniowcach drastyczng zmiane narzedzi i metod dydaktycznych. Zajecia
zdalne utrudnity realizacje np. tak istotnych tematéw jak pierwsza pomoc, debata oksfordzka
czy autoprezentacja. Zajecia te wymagajg bezposredniej obecnosci i ¢wiczen praktycznych,

realizowanych pod kontrolg szkoleniowca.
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